La réforme de la Notation illustrée :

Elle n'a pas pour but de renforcer la solidarité ni la cohésion sociale :

Elle introduit un entretien d’évaluation avec des objectifs qui seront fixés par votre chef de service (il
va falloir resserrer les boulons plus vite) :




Un an plus tard ; lors du bilan, méme si vous avez atteint les objectifs fixés vous n’étes pas slr
d’avoir une notation a la hauteur de vos espérances car votre chef de service sera bloqué par le
contingentement d‘attribution des réductions de durée dans I'échelon. Vous serez alors décu :

ol

Ou alors ! Vous aurez obtenu sa reconnaissance, mais il ne serait pas sympa de narguer vos
collegues :




