Lettre ouverte

12 DEC. 2007
des agents de 'UTA Castelsarrasin/Moissac

a Monsieur le Directeur des subdivisions

L’évolution des services, partition 1999 et réorganisation de 2007, a profondément perturbé le
moral des agents de 1’équipement.

Toutes les personnes ont du faire a des échelles différentes des sacrifices financiers et
familiaux sans compter les risques routiers encourus lors des déplacements en raison de
I"augmentation des trajets professionnels et domicile-travail.

La nouvelle organisation que nous subissons affecte nos métiers :
- formations que nous attendons encore
- sentiment d’étre abandonné des services centraux
- incertitude de la pérennité des postes en subdivision,

Tout cela participe a une inquiétude grandissante qui décourage le personnel.

Les subdivisions, autrefois « vitrine » aujourd’hui « porte d’entrée du ministére », sont en
train de perdre leurs moyens : suppression des téléphones portable, des véhicules,du matériel
de reprographie,des frais de déplacement en baisse. . .etc.

Les conditions de travail vont a I’encontre de I’ambition de notre ministeére.

L’ organisation par pole a dégradé le climat convivial et sécurisant apprécié par le personnel de
I"unité territoriale.

Les nouvelles régles de fonctionnement rigides et impersonnelles, 1’absence de dialogue de la
part de la hiérarchie affectent les relations humaines.

La suppression des postes se fait aujourd’hui par pdle et par individu. Cet harcelement ciblé
amene les agents a culpabiliser, affecte leur santé psychologique(stress, dépression) et
dégrade les relations entre collegues.

Le sentiment de sérénité inhérent a ’emploi de fonctionnaire n’existe plus. Nous avons
aujourd’hui plutot un sentiment d’insécurité quant a notre avenir dans la structure actuelle.

Le personnel est solidaire et ne souhaite plus subir ces pressions morales.

En conséquence aujourd'hui I’ensemble des agents est prét a aller chercher un soutien auprés
de partenaires sociaux interne voire externe...
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