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TRAITEMENT TRAITEMENT TRAITEMENT
Echelons IM Brut "a payer"* | Echelons IM Brut "a payer"* | Echelons IM Brut "3 payer" *
Echelle 2 1° 262 1163,42 981,81 | S.A.CL.Norm. 5° 324 1438,67 1200,83 | Supérieur 5° 455 2020,42 168641
2° 264 1172,25 989,26 | Controleur  6° 335 1487,50 1241,59 | En Chef 6° 478 212250 1771,62
Agent 3° 267 118558 100051 | desT.T. 7° 349 1549,67 129348 7° 502 2229,08 1860,58
administratif ~ 4° 271 1203,33 101549 |[Technique 8° 360 159850 1334,24 8° 533 2366,75 197549
2°cl. 5° 278 123442 1041,72 |I.P.CSR. 9° 377 167400 1397,26 [4°niveau 1° 486 2158,00 1801,25
Agt. Service  g° 283 1256,67 1060,50 | de 3°cl. 10° 394 174950 1460,28 | Emploi 2° 501 2224,67 1856,90
tech.2°cl. 7° 287 127442 107548 | Contréleur 11° 417 1851,67 154556 | Chefde 3° 511 2269,00 1893,90
Cond.Auto 8° 294 130550 1101,71 |desT.P.E. 12° 438 1944,92 1623,39 | Subdivision 4° 528 234450 1 956,92
2°cat. 9° 302 1341,00 1131,67 13° 462 205150 1712,36 | (dontNBI20pts) 5° 553 245550 2 049,57
10° 306 1358,75 114665 |B-Type 1° 351 1558,58 1300,93 |[Cat. A 1° 348 154525 1289,80
11° 323 1434,25 1197,15 |Administr. 2° 367 1629,58 1360,19 2° 375 166517 1389,89
Echelle 3 1° 263 1167,83 985,53 |2°niveau 3° 383 1700,67 1419,52 | Attaché 3° 388 1722,83 1438,02
2° 265 1176,67 992,99 4° 404 1793,92 1497,36 | administratif 4° 407 1807,25 1508,48
AETPE. 3° 268 1190,00 100424 |S.A.Classe 5° 419 186050 155293 | desS.D. 5° 430 1909,33 1593,69
Agt.Adm. 4° 276 122558 1034,27 | Supérieure 6° 442 1962,67 163821 6° 460 204258 170491
lerecl. 5° 284 1261,08 106423 |C.P.TT 7° 464 2060,33 1719,73 7° 495 2198,00 183464
Agt.Service 6° 292 1296,58 1094,19 8° 488 2166,92 1808,69 8° 523 232233 193842
Tech.lérecl. 7° 300 1332,08 1124,15 |B-Type 1° 376 1669,58 1 393,58 9° 544 241558 2016,25
Ouvrier Prof. 8° 308 1367,67 1154,17 |Administr. 2° 396 1758,42 146772 10° 583 2588,75 2 160,79
Cond.Auto  9° 315 1398,75 1167,52 [3°niveau 3° 420 1865,00 1556,69 11° 625 277525 2 316,46
1°cat. 10° 324 1438,67 1200,83 4° 444 197150 164558 12° 641 284625 2375,72
11° 337 1496,42 124904 | S.A.Classe 5° 466 2069,25 1727,17 1° 476 211358 1764,18
Echelle 4 1° 266 1181,17 996,79 Exceptionnel 6° 489 2171,33 1812,38 Attaché 2° 516 2291,25 1912,47
2° 272 1207,75 1019,22 7° 513 2277,92 1901,34 | Principal 3° 550 244225 203851
Dessinateur 3° 278 1234,42 1041,72 |B-Type 1° 333 1478,67 1234,22 2éme Classe 4° 589 2615,42 2 183,05
Adjoint 4° 287 1274,42 107548 |Technigue 2° 355 1576,33 131574 | desS.D. 5° 625 277525 2316,46
administratif 5° 297 1318,83 1112,96 [2°niveau 3° 378 1678,50 1401,02 6° 672 2983,92 2490,63
ALESTPE 6° 305 1354,33 114292 4° 398 1767,25 1475,10 1° 695 3086,08 257591
Cond.AutHC 7° 315 1398,75 1167,52 | C.P.TPE 5° 419 186050 1552,93 | Attaché 2° 728 323258 2698,19
O.P.Principal 8° 323 1434,25 1197,15 |IPCSR2°l. 6° 442 1962,67 1638,21 | Principal 3° 759 3370,25 2813,10
Adj.Cont.TT 9° 334 1483,08 1237,91 7° 464 2060,33 1719,73 | lérecl.S.D. 4° 782 347242 2898,37
2°cl. 10° 344 1527,50 1274,98 8° 488 2166,92 1808,69 1° 625 277525 2 316,46
11° 351 155858 1300,93 |B-Type 1° 357 158525 1323,18 | Conseiller 2° 664 2948,42 2 461,00
Echelle 5 1° 271 1203,33 101549 |Technique 2° 386 1714,00 1430,65 | d Administr. 3° 704 3126,00 2 609,23
2° 276 122558 1034,27 |[3°niveau 3° 399 1771,75 1478,85 4° 745 3308,08 2761,21
Dess.C.D.G. 3° 285 126550 1 067,96 4° 420 1865,00 1556,69 5° 782 347242 2898,37
& AA.P. 4° 296 1314,33 1109,17 |IPCSR1érec 5° 444 1971,50 164558 6° 820 3641,08 3039,16
de 2°Cl. 5° 306 1358,75 1146,65 | Principal 6° 466 2069,25 1727,17 1° 348 154525 1289,80
C.E.EE.TPE 6° 316 1403,17 117120 | Contrdleur 7° 490 217575 1816,07 | Ingénieur 2° 379 1682,92 140471
Chef Garage 7° 324 1438,67 1200,83 | Divisionnaire 8° 513 2277,92 1901,34 | des 3° 400 1776,17 148254
Adj.Cont.TT g° 336 1492,00 124535 [C.LI. 1° 307 1363,17 1150,38 | T.P.E. 4° 424 1882,75 1571,50
delerecl.  9° 348 154525 1289,80 |[lerniveau 2° 317 1407,58 1174,89 5° 458 2033,67 1697,47
Mait.Ouvr.  10° 359 1594,08 1 330,56 3° 324 1438,67 1200,83 6° 495 2198,00 1834,64
Exp.Tech.S.T11° 378 167850 1401,02 | Technicien 4° 335 1487,50 1 241,59 7° 520 2309,00 1927,29
N.E.I. 1° 359 1594,08 133056 | Supérieur 5° 349 1549,67 129348 8° 556 2468,83 2 060,70
DCDG & 2° 378 1678,50 1401,02 6° 359 1594,08 1330,56 9° 588 2610,92 2179,29
AAP lérecl. 3° 393 1745,08 1456,59 7° 368 1634,08 1363,94 10° 618 2744,17 229051
E.l.S. 1° 327 1452,00 1211,96 8° 380 1687,33 1408,39 1° 499 221575 184945
Chef Equ. 2° 342 151858 126754 9° 394 174950 1460,28 | Ingénieur 2° 535 237558 198286
Exploit. Pr.  3° 354 157192 1312,06 10° 411 1825,00 1523,30 | Divisionnaire 3° 581 2579,83 2153,35
Maitre 4° 366 1625,17 1356,50 11° 427 1896,08 158263 |desT.P.E. 4° 625 277525 2316,46
Ouvr.Pr. 5° 393 174508 1456,59 12° 448 1989,33 166047 5° 664 2948,42 2461,00
6° 415 184275 1538,12 13° 472 209583 1749,36 6° 705 3130,50 2612,98
1° 296 1314,33 1109,17 [2°niveau 1° 356 1580,75 131943 7° 745 3308,08 2761,21
Expert 2° 315 1398,75 116752 2° 370 1642,92 1371,32 8° 782 347242 2898,37
Technique  3° 325 1443,17 1204,59 Technicien 3° 387 1718,42 1434,34 1° 665 2952,83 2464,69
Principal 4° 344 152750 1274,98 | Supérieur 4° 410 182058 1519,61 | Chef 2° 704 3126,00 2609,23
des S.T. 5° 362 1607,42 1341,69 | Principal 5° 429 1904,92 1590,01 | Arrondis- 3° 745 3308,08 276121
6° 377 1674,00 1397,26 6° 453 201150 1678,97 | sement 4° 785 348567 2909,43
7° 397 1762,83 147141 7° 474 210475 1756,80 | (dontN.B.. 5° 822 3650,00 3 046,60
8° 415 184275 1538,12 8° 499 221575 184945 |40pt.) 6° 860 3818,75 318745
B-Type 1° 290 1287,75 1086,73 [3°niveau 1° 374 1660,67 1 386,13 . - ]
lerniveau 2° 298 132325 1116,69 2° 395 1753,92 1463,97 Point mensuel au ler juillet 2005 :
3° 306 1358,75 1146,65 | Technicien 3° 414 1838,33 1534,43 4,44 Euro 3,70 Euro
Administr.  4° 317 1407,58 1174,89 4° 434 1927,17 1608,58 ||(point brup) (point cfdt : voir **)

* Le "a payer" correspond a un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (7,85%) ainsi que les CSG (7,5) & CRDS (0O,5)
appliqués sur 0,97% du salaire brut, ainsi que du 1% solidarité. Ne sont pas compris les primes (IR, PSR, IAT, NBI, IFTS, ISS, ,,,)
** | e point CFDT multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET a payer"
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