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Echelons M Brut  "apayer"* | Echelons M Brut  "apayer"* | Echelons IM Brut  "apayer"*
Echelle 4 1° 278 1 250,50 1055,30 |C.LIL 1° 307 1381,00 1165,43 |Cat. A 1° 348 156542 1 306,63
2° 282 1268,50 1070,49 |1er niveau 2° 317 142592 1190,19 |Technique 2° 379 1 704,83 1 423,00
. Dessinateur  3° 289 1 300,00 1 097,07 3° 324 1457,42 1216,48 3° 400 1 799,33 1501,88
4° 297 1 336,00 1127,45 | Technicien 4° 335 1506,92 1 257,80 4° 424 190725 1591,95
5° 305 1372,00 1157,83 Supérieur 5° 349 1569,92 1310,39 | Ingénieur 5° 458 2060,25 1719,66
6° 315 1417,00 1182,75 6° 359 161492 1 347,95 des 6° 495 2 226,67 1 858,57
7° 323 145292 1212,73 7° 368 1655,33 1 381,68 T.P.E. 7° 520 2 339,08 1952,40
8° 334 150242 1254,04 8° 380 1709,33 1 426,75 8° 556 2501,08 2 087,62
9° 344 154742 1 291,61 9° 394 1772,33 1479,34 9° 588 2645,00 2 207,74
10° 351 1578,92 1317,90 10° 411 1 848,83 1543,19 10° 618 2779,92 2 320,35
Echelle 5 1° 280 1259,50 1 062,89 11° 427 1 920,75 1 603,22 11° 657 2955,33 2 466,77
2° 289 1 300,00 1 097,07 12° 448 2015,25 1682,10 1° 499 2 244,67 1 873,59
Dessinateur  3° 297 1 336,00 1127,45 13° 472 2123,17 1772,18 | Ingénieur 2° 535 2406,58 2 008,74
CDG 2<Cl 4° 306 1 376,50 1161,63 ([2°niveau 1° 356 1601,42 1 336,68 Divisionnaire 3° 581 2613,50 2181,45
5° 316 142142 1 186,44 2° 370 1664,33 1 389,19 des T.P.E. 4° 625 2811,42 2 346,65
. Expert 6° 324 145742 1216,48 | Technicien 3° 387 1740,83 1 453,05 5° 664 2986,83 2 493,06
Technique 7° 336 151142 1 261,56 Supérieur 4° 410 1 844,33 1 539,44 6° 705 3171,25 2 646,99
des S.T. 8° 348 1565,42 1 306,63 Principal 5° 429 1 929,75 1610,73 7° 745 3351,25 2797,24
9° 359 1614,92 1 347,95 6° 453 2037,75 1700,88 8° 782 3517,67 2 936,14
10° 378 1700,33 1419,24 7° 474 2132,17 1779,69 1° 665 2991,33 2 496,82
N.E.l. 1° 359 161492 1 347,95 8° 499 224467 1873,59 | Chef 2° 704 3166,75 2 643,24
 Dessinateur  2° 378 1700,33 1419,24 |3°niveau 1° 374 168233 1 404,22 Arrondisseme 3° 745 3 351,25 2797,24
CDG 1°Cl 3° 393 1767,83 1 475,58 2° 395 1776,83 1483,10 |(dontNBl40pt 4° 785 3531,17 2 947,41
1° 296 1331,50 1123,65 | Technicien 3° 414 1862,25 1 554,39 5° 822 3697,58 3 086,32
Expert 2° 315 1417,00 1182,75 Supérieur 4° 434 195225 1629,51 6° 860 3868,50 3 228,98
Technique 3° 325 1461,92 1 220,24 En Chef 5° 455 2046,75 1708,39 |A+ 1° 378 1 700,33 1419,24
Principal 4° 344 154742 1 291,61 6° 478 2150,17 1794,71 IPC 2° 440 1 979,25 1 652,05
des S.T. 5° 362 1628,42 1 359,21 7° 502 2258,17 1 884,86 3° 475 2 136,67 1783,44
6° 377 1695,83 1 415,49 8° 533 2397,58 2 001,23 4° 513 2307,58 1926,11
7° 397 1785,83 1490,61 ([4°niveau 1° 486 2 186,17 1 824,76 5° 545 245158 2 046,30
8° 415 1 866,75 1558,15 Emploi 2° 501 2253,67 1881,10 6° 581 2613,50 2 181,45
Point mensuel au 1 juillet 2006 : Chef de 3° 511 2298,58 1918,59 7° 634 2851,92 2 380,45
Point brut = 4,50 € Poi/n(:i:it _ 3,75¢€ Subdivision 4° 528 2 375,08 1982,45 8° 695 3126,33 2 609,50
(dontNBI20pts) 5° 553 2 487,58 2 076,35 9° 733 329725 2752,17
10° 782 3517,67 2 936,14

* Le "a payer" correspond a un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (7,85%) ainsi que les CSG (7,5) & CRDS

solidarité. Ne sont pas compris les primes (IR, PSR, IAT, NBI, ISS, ,,,)
** Le point net multiplié par I'indice (IM) vous permet de calculer le "NET a payer"

0,5) appliqués sur 97% du salaire brut, ainsi que du 1%




