L Filiere Technique : SALAIRES au 01/11/05

TRAITEMENT TRAITEMENT TRAITEMENT

Echelons IM Brut "a payer"* | Echelons IM Brut "a payer"* | Echelons IM Brut "a payer" *
Echelle 4 1° 278 1244,33 1050,09 |C.I.I. 1° 307 1374,08 1159,59 |Cat. A 1° 348 1557,58 1 300,09
2° 282 1262,17 106514 |lerniveau 2° 317 141883 1184,28 |Technique 2° 379 1696,33 141590
. Dessinateur 3° 289 129350 1 091,58 3° 324 1450,17 1210,43 3° 400 1790,33 1 494,36
4° 297 1329,33 1121,82 |.Technicien 4° 335 149942 125154 4° 424 1897,75 1584,02
5° 305 136517 1152,06 | Supérieur 5° 349 1562,08 1303,85 | Ingénieur 5° 458 2050,00 1711,10
6° 315 1409,92 1176,84 6° 359 1606,83 1 341,20 des 6° 495 2215,58 1 849,31
7° 323 144575 1206,75 7° 368 1647,17 137487 | T.PE 7° 520 232750 1942,73
8° 334 1494,92 1247,78 8° 380 1700,83 1 419,66 8° 556 2488,58 2 077,18
9° 344 1539,75 128521 9° 394 176350 1471,97 9° 588 2631,83 2196,75
10° 351 1571,08 1311,36 10° 411 1839,58 153547 10° 618 2766,08 2 308,81
Echelle 5 1° 280 125325 1057,62 11° 427 191125 1595,29 11° 657 2940,67 2 454,53
2° 289 1293,50 1 091,58 12° 448 2 005,17 1673,68 1° 499 2 233,50 1 864,27
. Dessinateur 3° 297 1329,33 1121,82 13° 472 2 112,67 1763,41 | Ingénieur 2° 535 2394,58 1 998,72
CDG 2Tl 4° 306 1 369,67 1155,86 |[2°niveau 1° 356 159342 1 330,00 Divisionnaire 3° 581 2 600,50 2 170,60
5° 316 1414,42 1 180,59 2° 370 1656,08 1382,31 des T.P.E. 4° 625 2797,42 2 334,96
. Expert 6° 324 1450,17 1210,43 | Technicien 3° 387 173217 144581 5° 664 2972,00 2480,68
Technique 7° 336 1503,92 1 255,30 Supérieur 4° 410 1835,08 1531,72 6° 705 3155,50 2 633,85
des S.T. 8° 348 1557,58 1 300,09 Principal 5° 429 1920,17 1602,73 7° 745 3334,58 2 783,33
9° 359 1606,83 1 341,20 6° 453 2027,58 1 692,39 8° 782 3500,17 2 921,54
10° 378 1691,92 141222 7° 474 212158 1770,85 1° 665 297650 248444
N.E.I. 1° 359 1606,83 1 341,20 8° 499 2 233,50 1 864,27 | Chef 2° 704 3151,00 2 630,09
. Dessinateur 2° 378 1691,92 1412,22 |3°niveau 1° 374 1674,00 1 397,26 Arrondisseme 3° 745 3 334,58 2 783,33
CDG 1<l 3° 393 1759,00 146821 2° 395 176800 147572 |(dontNBl4opt 4° 785 351358 2932,74
1° 296 1 324,83 1118,03 |.Technicien 3° 414 1853,00 1 546,67 5° 822 3679,17 3 070,95
. Expert 2° 315 140992 1176,84 | Supérieur 4° 434 194258 1621,45 6° 860 384925 321291
Technique 3° 325 145467 1214,19 | EnChef 5° 455 2036,50 1699,84 |[A+ 1° 378 1691,92 1412,22
Principal 4° 344 1539,75 128521 6° 478 213950 178581 |IPC 2° 440 196942 164384
des S.T. 5° 362 1620,25 1 352,40 7° 502 2246,92 1 875,47 3° 475 2 126,08 1774,61
6° 377 1687,42 1 408,46 8° 533 2 385,67 1 991,28 4° 513 2296,17 1 916,58
7° 397 1776,92 1483,17 |4°niveau 1° 486 2175,33 1815,72 5° 545 2 439,33 2 036,07
8° 415 1857,50 1550,43 Emploi 2° 501 224242 1871,71 6° 581 2600,50 2 170,60
Point mensuel au 1 Novembre 2005 : Chef de 3° 511 2287,17 1 909,06 7° 634 2837,75 2 368,63
Point brut = 448€ Point net = 373€ Subdivision  4° 528 236325 1972,57 8° 695 3110,75 2596,50
voir ** (dontNBI20pts) 5° 553 2 475,17 2 065,98 9° 733 3280,83 2 738,46
10° 782 3500,17 292154

* Le "a payer" correspond a un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (7,85%) ainsi que les CSG (7,5) & CRDS
solidarité. Ne sont pas compris les primes (IR, PSR, IAT, NBI, ISS, ,,,)
** |_e point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET a payer"

0,5) appliqués sur 97% du salaire brut, ainsi que du 1%




