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Fonctionnaires et agents publics 
les raisons de participer  

à la mobilisation du 19 mars 

 

Changer de cap pour maintenir les emplois  
����  le gouvernement doit s’engager à geler les suppressions 

 d’emplois annoncées qui ne s’appuient sur aucune analyse 

 préalable des besoins qualitatifs et quantitatifs du service 

 public. 
 

Changer de cap pour maintenir le pouvoir d’achat et  
réduire les inégalités par des mesures collectives :  

����  revalorisation immédiate de la valeur du point d’indice, 

 sans attendre le 1er juillet, 

����  rejet des mesures de décontingentement des heures  

 supplémentaires, 

����  amélioration de la participation des employeurs aux frais 

 de déplacements domicile-travail, 

����  participation de l’Etat et des employeurs publics à la  

 protection sociale complémentaire,  

����  amélioration des grilles de rémunération. 

 

Changer de cap pour des parcours attractifs et sécurisés 
����  des perspectives d’évolution professionnelles pour tout 

 agent qui travaille dans la Fonction publique, 

����  des garanties collectives pour les non-titulaires. 

 

Et pour changer de cap, l’UFFA-CFDT revendique la 

mise en place d’un dialogue social responsable et  

respectueux des agents sur les questions d’emploi, de pouvoir 

d’achat et d’organisation du travail. 

 

Le 19 mars,  
maintenons la pression 

Avec la CFDT,  soyons mobilisés ! 

L’Uffa-CFDT appelle l’ensemble des fonctionnaires et agents publics à  
participer aux mobilisations et manifestations du 19 mars pour maintenir la pression sur les 
employeurs et le gouvernement en faveur d’un véritable changement de cap et obtenir de 
nouveaux résultats pour l’ensemble des personnels. 


