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Paris, le 25 avril 2012

Boycott de SALSA

(Systeme d'Agrégation en Ligne du Suivi d'Activité)

Les agents réunis en assemblées générales danmbieenx services de notre ministére ont décid®yeditt
du Systéme d'agrégation en ligne du suivi d'aétifBALSA), outil de pilotage de la mise en ceuvieyrp
notre ministére et celui de l'agriculture, de la dxmanique sur les lois de finances (LOLF). CasR009 que
notre ministére a regroupé tous les outils existarnin seul.

Cette action revendicative des personnels dit SBO® suppressions d'emplois, STOP aux abandons de
missions, STOP a I'absence de réflexions sur lesifee de notre service public pour exercer I'enseihd ses
missions au service des citoyens et des colleésivit

La LOLF a fait passer l'action de I'Etat d'une ¢pg de moyens a une logique de résultats avetalirsgion
d'objectifs fixés en dehors de toute concertatieecdes acteurs du service public et les usageass [2e
contexte, la mesure fallacieuse des résultats reston prétexte pour organiser la casse du servibécp
Certaines missions sont abandonnées soit au regaded la "faible performance" (colt
d'investissement/efficacité), soit par manque dgems (plus assez d'effectifs pour faire correctejrien

Fallacieuse, oui, parce que l'outil SALSA n'est fagispour mesurer la réalité du temps de travailien avec
l'activité, mais au contraire pour en dissimulerdalité a la représentation nationale, la réaf@&LSA ne
tient pas compte des dépassements d'horaires cdesmieeures supplémentaires, les horaires de travail
écrétés, le forfait jour,... Cet outil, qui a poulitéri’Equivalent temps plein (ETP), n'a pour aditrection que

de faire correspondre le temps passé par prograb®hé avec ce que le ministere a présenté en loi de
finance aux députés.

Soyons clairs, l'efficacité du service public dbien étre mesurée, mais cela passe par la mesusernde
efficacité sociale, la pertinence de ses réponsedeasoins de la société et des populations. Gemepas ces
indicateurs qui sont utilisés. Il est plus faciembinter le colt des services publics que lelitéuti

Les qualifications, l'expérience, les capacitésviddelles et collectives sont les facteurs fondaraex de
I'efficience du travail. L'organisation du travatl la gestion du temps sont des taches partagéedexttives
comme l'animation des équipes de travail. Ellevelde la capacité donnée a I'encadrement de définir
d'obtenir les moyens. Dans nos services peu impertkalogue de gestion entre DDT-M et DREAL, par
exemple : moins c'est moins et basta débrouilles Vo

Cet outil permettrait de défendre les effectifsrdimistére : c'est faux ! Comment peut-on imaginee get

outil aurait pu remettre en cause les décisionsrathuction continue d'effectifs, notamment le non
remplacement d'un fonctionnaire sur deux ? Un SAlc®Aplet, avec tous les temps passés, pourrait sans
doute approcher la réalité des besoins des serpmaseffectuer en totalité I'ensemble des missrideur

sont confiées. Ce n'est pas le cas! La diminuties moyens sans clarification des missions coriduét
dégradation des conditions de travail, a la sonéfeaau travail, a terme, a l'inefficacité colleet& terme des
services et a la dégradation de la qualité de &iea$ concitoyens.

Voila pourquoi, malgré les pressions de I'encadrenme,
le boycott du suivi d'imputation des temps doit spoursuivre.
Soyons offensifs et solidaires !
Restons mobilisés et poursuivons l'action et les loigts !




