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Le ministre des Transports, de I'Equipement,

du Tourisme et de la Mer
a
Liste des destinataires in fine

objet : Circulaire promotions 2007

affaire suivie par : Service du personnel, bureaux de personnel siassdirections TEC ¢
AMT.

La présente circulaire traite des promotions deséeble des personnels administratifs, techniques,
maritimes, de contrble, de sécurité, titulaires chggories A, B et C, affectés tant en administnat
centrale que dans les services déconcentrés dstémmides transports et de I'équipement, et des
personnels gérés pour le compte d'autres admiitstsa(€cologie, culture...).

Elle s'appliqgue également aux personnels transté&gs les collectivités territoriales, tant qustmt
mis a disposition.

L'année 2007 a vu la création des nouveaux servicgrs, les DIR, ainsi que dans 8 départements
pilotes, la fusion des DDE/DDAF, effectives au Q1ADO7.

La mis en place et le développement de fonctioppats de proximités communes entre services
déconcentrés va conduire en 2007, notamment datmsriaine de la gestion des ressources humaines,
a revoir et affiner au cours de lI'année certaigsoditions prévues dans cette circulaire

De méme, la poursuite des fusions de corps trgera@nt engagée au ministére (entierement réalisée
pour la filiere administrative) conduit a reprendmertains éléments de chartes et/ou principes de
gestion appliqués dans les différents corps.

Ce document contient :
— un rappel des principes de gestion applicablepaxotions,

— des fiches techniques par corps et (ou) par gradpefant les dates a respecter, classées pat
bureaux de gestion et par corps, ainsi que lesdiaidividuelles et les tableaux récapitulatifs des
propositions de promotions correspondantes,

— en annexe, la répartition des bureaux de gesti@erdiice du personnel de la DGPA.

Des circulaires spécifiques relatives a la pronmotites personnels contractuels et des personnels
d'exploitation vous parviendront ultérieurement.

Un traitement informatique des données nécessaita@aail de la CAP est mis en place pour certains
corps, notamment celui des attachés d'administratie I'équipement (corps fusionné), et des
secrétaires administratifs de I'équipement, précisé les modéles de fiches de remontées
correspondantes.

Enfin, j'attire votre attention sur le fait qu'ibws appartient de faire connaitre les dispositaada
présente circulaire aux services des collectiidéales qui ont bénéficié du transfert des ageats d
I'équipement, ainsi qu'aux agents eux-méme.

Pour le Ministre et par délégation,
Pour la Directrice générale
du personnel et de
I'administration empéchée
L'Adjoint, chargé du service du personnel
&
S

Francois CAZOTTES
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LISTE DES DESTINATAIRES

les directeurs de cabinet ;

le secrétaire général ;

le Vice-Président du conseil général des ponts retussées, chef de [linspection générale de
l'équipement ;

les inspecteurs généraux, coordonnateurs des Mssditnspection Générale Territoriale ;
les inspecteurs généraux des ressources humaines ;

le président du conseil national des transports ;

le contréleur budgétaire et comptable ministériel ;

les directeurs et chefs de service de I'administratentrale ;

le directeur général de l'aviation civile (DGAC) ;

I'inspecteur général de I'aviation civile et den@téorologie (section des bases aériennes) ;
l'inspecteur général du travail et de la main dioewles transports ;

les préfets des régions ;

les préfets des départements ;

les responsables des Budgets Opérationnels dedhrogyr ;

les directeurs interdépartementaux des routes ;

les directeurs régionaux de I'équipement ;

les directeurs départementaux de I'équipement ;

les directeurs départementaux de I'équipement kagréculture (DDEA) ;
le directeur de I'urbanisme, du logement et delifggment (DULE) ;

les directeurs de I'équipement de Mayotte et det$aerre et Miquelon ;

les directeurs des centres d'études techniquesqigdement ;

les directeurs de I'école nationale des ponts atissées (ENPC), de I'école nationale des travau»
publics de I'état (ENTPE), de I'école nationale teshniciens de I'équipement (ENTE), et de ses
établissements, du centre d'évaluation, de docatientet d'innovation pédagogique (CEDIP) ;

les directeurs des centres interrégionaux de foomatrofessionnelle ;

le directeur du groupe écoles CIDAM de Bordeaux ;

le directeur du centre d'études des tunnels (CETU)

le directeur du centre d'études sur les réseasxrdasports, I'urbanisme et les constructionsiguées
(CERTU) ;

le directeur du centre national des ponts de sed@MPS) ;

le directeur du laboratoire central des ponts atiskées (LCPC) ;

le chef du service d'études et d'aménagement tiguesde la montagne (SEATM) ;

le directeur des services techniques des routestetoutes (SETRA) ;

le chef du service d'études des remontées mécaniquaes transports guidés (STRMTG) ;

le sous-directeur de lI'administration généralesdtébaluation interne au ministéere du tourisme ;

les directeurs des directions de l'aviation ciyile

les chefs de service de l'aviation civile en Padymd-rancaise, Nouvelle Calédonie et a Saint-Pedtrre
Miquelon ;

les chefs des services spécialisés des basesresi(3SBA) ;

le chef du service technique de I'aviation civBd AC) ;

le directeur du centre d'études techniques mastienduviales (CETMEF) ;

les directeurs d'école de la marine marchande ;

les directeurs des lycées maritimes ;

le directeur de I'établissement national des ideslide la marine (ENIM) ;

les inspecteurs généraux chargés d'une circonscrigtinspections des services maritimes ou de
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navigation ;

les directeurs régionaux des affaires maritimes ;

les directeurs départementaux des affaires mastime

les directeurs des services de navigation ;

les directeurs des ports autonomes de BordeauxXsedgue, Le Havre, Marseille, Nantes-Saint-Nazaire,
Paris, Rouen, Strasbourg, La Rochelle et de la &aade ;

les chefs de services spécialisés maritimes egaawn ;

les chefs de service des affaires maritimes dedRapouméa, Mayotte et Saint-Pierre et Miquelon ;
le conseiller maritime a Londres ;

'ambassadeur de France a Dakar ;

les directeurs des centres régionaux opératiomieetsirveillance et de sauvetage ;

le directeur des péches maritimes et aquaculture ;

le directeur de I'agence nationale pour I'amélionatdle I'habitat (ANAH) ;

le président-directeur général de Météo France ;

le directeur général de l'institut national géobigpe (IGN) ;

les hauts commissaires de la république en Polgmtsin Nouvelle Calédonie ;
l'administrateur supérieur du territoire des TlealW¥ et Futuna ;

Ministére de I'écologie et du développement durable

- le directeur général de I'administration, des foemnet des affaires internationales ;
- les directeurs régionaux de l'environnement ;

- le chef du service de l'inspection générale deifennement ;

- le sous-directeur des espaces naturels ;

Ministere de la culture et de la communication :

- le directeur de I'architecture et du patrimoine ;

- le directeur de I'administration générale ;

- le chef du bureau des ressources humaines, derdation et de I'organisation interne ;
- le chef du bureau des écoles nationales supéridianehitecture ;

Ministere de I'éducation nationale ;

Ministere des affaires étrangeres ;

Ministere de I'outre-mer ;

Ministere de I'économie, des finances et de l'itrtus
Ministere de la défense ;

Ministere de la jeunesse, des sports et de lasgecative ;
Ministere de la justice ;

Ministere de l'intérieur ;

Ministere de la santé et de la protection sociale ;
Ministere de I'emploi, du travail et de la cohéssoaiale ;
Ministére de I'agriculture, de I'alimentation, depéche et des affaires rurales ;

les autorités d'emploi des agents gérés par lestanei des transports, de I'équipement, du tourgtrde
la mer, et affectés dans d'autres ministéres canismes.
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PRINCIPES DE GESTION PROMOTIONS 2007
Applicables a la promotion de tous les personnelgulaires et contractuels des catégories A, B et C,
gérés par le Ministere des transports, de I'équipeent, du tourisme et de la mer.

1) Les propositions de promotion

a) le principe :

Les propositions de promotion doivent étre formsléa fonction de la valeur professionnelle et de
I'implication de I'agent sur son poste de travail €au regard de son gradeElles doivent étre basées sur les
compétences manifestées sur un parcours professidrorsque des criteres d’age sont retenus paChR
nationales, ceux-ci n’interviennent que pour degget des agents dont la valeur professionnelle es
indiscutable.

Les informations relatives aux dernieres C.A.Pt soisceptibles de vous apporter des éléments éeajaion,
toutefois celles-ci n'ont qu’une valeur indicativRour le détail des critéres, se référer aux figqarscorps et
par bureau.

Par ailleurs, il est important de veiller a la camee des propositions que vous présentez avdches de
notation.

b) les conditions pour étre promu :

Pour bénéficier d’'une promotion, il est indispensajueles agents remplissent les conditions statutairesi
dépendent du corps d’appartenancegt qui sont précisées dans chaque fiche.

Outre les conditions statutaires, chaque CAP peencbmpte lesriteres ou principes de gestiolaborés par
corps, criteres précisés dans les fiches jointessarvent a départager les agents a mérite égalcéeres sont
suivis le plus fidélement possible.

Les criteres communs aux CAP pour juger des pramstsont notamment:

- le niveau de fonctions exercées, dans une camieigéeneéraliste ou d’expert,

- la maniere de servir,

- 'ancienneté et 'age comme critére de départage.

c) les fiches de proposition :

Il est nécessaire d'établir la fiche de propositauec le plus grand soin pour les agents de taisdeps
concernés par la présente circulaire.

Pour les promotions,il est en particulier nécessaire fdére apparaitre trés précisément le poste tenu par
'agent, son positionnement au sein du service ou detéuaccompagné de I'organigramme, son niveau de
responsabilité.

La description du poste tenu doit permettre d’agipréexactement la nature et le niveau des fonstiba
'agent. Tout particulierement la description conmée des activités liées au poste précisera clainere
niveau de responsabilité tenu, lié ou non au nivdaacadrement, ainsi que les missions qu'il aseare
autonomie.

L'avis motivé du chef de service devra étre étalii la base de criteres liés notamment a I'expéeien
professionnelle, aux compétences techniques etiomhelles, aux capacités d’organisation, d’innavat
d’encadrement et de travail en équipe, de cooridimatle conduite de projets et au rayonnementegauet a
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I'extérieur du service.

d) I'ordre des propositions:

Lorsque vous proposez plusieurs agents pour unegiion au méme grade, je vous demande de veiller
attentivement a la cohérence avec les propositipres vous avez formulées les années précédentest I
nécessaire en particulier de motiver toute modificade I'ordre de classement pour pouvoir en imi@r les
représentants de la CAP.

e) le nombre de propositions

Je vous invite a établir des listes de propositemsapport avec le nombre de promotions susceptiiEtre
prononcees, suivant l'arrété équipement du 11 rB862JO du 23 mai 2006) fixant les taux de prommotio

permettant de prononcer les avancements de gredesmpapplication du décret 2005-1090 &l deptembre
2005 sur les nouvelles modalités de calcul desirgents d’avancement de grade dans les corps de
fonctionnaires de I'Etat.

Des listes trop longues présentent l'inconvénientfiger les situations d’une année sur I'autre.noenbre
approximatif de promotions possibles par corps \smua communiqué ultérieurement.

En tout état de cause, I'absence totale de propusipour un grade fera I'objet d'un retour a laPBGle la
fiche correspondante barrée d'un "Etat néant".

Je vous rappelle enfin d'une part que l'inscripgson un tableau d’avancement ne vaut pas obligat@nt
nomination et que d'autre part un agent inscritisutableau d’avancement au titre d’'une année, mans
nommé, doit faire I'objet d’'une nouvelle propositidle promotion ou d’'une explication justifiant lem
renouvellement de la proposition.

f) la date d’effet de la promotion :

Les nominations se prononcent, pour la liste diage et le tableau d’avancement, selon les madatiéfinies
dans les statuts.

g) les propositions concernant les agents retraitdds :

Les agents demandant leur mise a la retraite doétem classés au méme titre que les agents ds eoguel
ils appartiennent.

h) les agents titulaires en position de mise a gigsition dans les collectivités locales ou en
détachement a la MGET et a I'ASCEE :

Les agents MAD continuent & appartenir a leur cdtpggine et conservent leurs droits a l'avancemirce
titre, je vous demande de veillez a solliciter, temps utile auprés de l'autorité d'emploi les aweigs
propositions de promotions.

Les agents MAD doivent étre classés au méme tiielgs agents du corps auquel ils appartiennerte Ce
promotion pourra se faire au sein du service te@sil importe toutefois que vous vérifiez, avacollectivité
d'emploi que I'agent promu dans un corps entrainanthangement de fonctions, occupe bien des missio
correspondantes.

Je vous rappelle que dans cette hypothese, |'ateétéansfert de service ne devra pas étre maulifigqu'il ne
s'agit plus d'un service de |'Etat. Par aillelasz;dmpensation financiére versée par |'Etat sesi@aréa base du
salaire de l'intéressé au moment de la mise ereeluvdroit d'option.

Vous veillerez a transmettre aux collectivités lesda présente circulaire qui ne leur est pasusié par la
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DGPA. Ces agents sont proposés par les services ldaquels ils sont affectés. Les propositions réero
directement transmises a la DGPA.

i) les agents titulaires dans les nouveaux servicB$R et DDEA :
Les agents titulaires continuent a étre gérés skesrdispositions de leurs corps d'origine. De<ipréns
pourront étre apportées courant 2007 sur le seivaitains corps a gestion déconcentrée.
Pour les catégories B, les DIR feront leurs prapmss aux MIGT, apres réunion de concertation imegequi
devra étre formalisée et transmise aux CAP comfesen

j) La procédure de remontée des propositions :

La procédure de remontée informatique des propaositdoit se référer aux modalités propres a chaqgres
explicitées dans les fiches par corps et par bureau

Pour les autres propositions, les informationssim@iees aux bureaux de personnel seront fourniele paseau

MELANIE, sur la boite aux lettres correspondantebaveau de gestion concerné sans étre doublédslgar
copie ou courrier écrit.

2) L'information

a) information des organisations syndicales
J'attache une grande importance au plein exerack @oncertation avec les représentants du pezbei
sein des services lors de I'élaboration de vosgsippns en vue de I'établissement des tableauxatieement
ou listes d’aptitude, que ce soit au sein des Cddalés pour les corps a gestion déconcentrée oulaou
consultation des organisations syndicales surrigsgsitions que vous formulez, dans les autres cas.

b) informations a faire parvenir a la DGPA :
Vous voudrez bien informer la DGPA, a l'issue dedacertation organisée par vos soins, de la cemriue
celle-ci, et me faire savoir si les débats se smhinés par un accord sur vos propositions. Damsas$ ou des
désaccords subsistent vous voudrez bien me prdesgroints sur lesquels ils portent et les raisguisles
motivent.

S'agissant des proces-verbaux des CAP locales attintion est particulierement appelée sur laswE
gu’y figure explicitement une mention sur I'exandmla situation de tous les agents promouvables.

Les éléments doivent rester confidentiels et neyg@edfaire I'objet d’aucune publication ou afficleag
c) information a diffuser au sein de votre service

Il est important d’assurer une large diffusion digles de promotion issues des CAP nationalesiaulse/os
services a destination en particulier des respdesabargés, en interne, des premieres propositions
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Dates limite de
Dates de CAP remontees des Corps concernés Bureau
dossiers aux bureau
de gestion
6 au 8 mars Circulaire 2006 TA au grade deecrgta!re adm!n!strat!f de IIEqu!pement de classeuperle_ure AMT 2
- TA au grade dsecrétaire administratif de I'Equipement de classexceptionnelle
15 mai 30 mars - TA au grade deap!ta!ne de port du ler et 2eme grades de clasgenctionnelle AMT 3
- TA au grade deapitaine de port du ler grade de classe normale
24 mai 3 avril - LA au grade déieutenant de port de classe fonctionnelle AMT 3
31 mai 12 avril - LA au grade deonseiller technique de service social des admimations de |'Etat AMT2
14 juin 15 mai - TA au grade dgrofesseur techn!que de | enselgne'ment maritime herclasse AMT 3
- Avancement d'échelons au choix et au grand choix
18 au 20 juin ler février - LA au grade skrrétaire administratif de I'Equipement de classenormale AMT 2
11 octobre 3 septembre - LA au grade qhspecteur des affa!res maritimes ] AMT 3
- TA au grade dispecteur des affaires maritimes principal de 2émelasse
16 au 18 - TA au grade ddjoint administratif de 1ere classe des administrgons de I'Etat
octobre 23 juillet - TA au grade ddjoint administratif principal de 1ére classe desadministrations de I'Etat AMT 2
- TA au grade ddjoint administratif principal de 2éme classe deadministrations de |'Etat
- TA au grade decapitaine de port du ler et 2eme grades de classenttionnelle et class
fonctionnelle spéciale
18 octobre 13 septembre LA au grade deapitaine de port de 2eme grade de classe normale AMT 3
- TA au grade deapitaine de port de ler grade de classe normale

TA : Tableau d'avancement

LA : Liste d'aptitude
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Dates limite de
remontées des

Dates de CAPR : Corps concernés Bureau
dossiers aux bureau
de gestion
N - TA au grade dhspecteur du permis de conduire et de la sécurit@utiére de 1ére classe
23 octobre Ler aotit - TA au grade dhspecteur du permis de conduire et de la sécurit@utiére de 2éme classe AMT 4
25 octobre 3 octobre - LA au grade déeutenant de port de classe fonctionnelle AMT 3
- LA au grade deélégué au permis de conduire et a la sécurité raate
30 octobre ler septembre TA au grade ddélégué principal de 2eme classe au permis de comguet a la sécurité routiere AMT 4
8 novembre 20 a0t - TA au grade deontrgleur d|y|S|pnna|re des transports terrestres AMT 4
- TA au grade deontrdleur principal des transports terrestres
15 novembre 3 septembre - TA au grade deynd!c des gens de mer pr!nc!pal de Z?me classe AMT 3
- TA au grade dsyndic des gens de mer principal de 1lére classe
27 novembre 11 octobre - TA au gradesdistant principal de service social AMT 2
- LA au grade deontrdleur des affaires maritimes de classe normale
29 novembre 3 septembre - TA au grade deontrdleur des affaires maritimes de classe supére AMT 3
- TA au grade deontrdleur des affaires maritimes de classe exceptinelle
4 décembre 15 octobre - TA au gradediitecte et urbaniste de I'Etat en chef AMT1
13 et 14 - TA au grade dttaché principal
décembre 30 septembre - LA au grade dittaché AMTL
ler trimestre 31 octobre - TA au grade dsecrétaire administratif de 'Equipement de classsupérieure AMT 2

2008

- TA au grade deecrétaire administratif de I'Equipement de classexceptionnelle

TA : Tableau d'avancement
LA : Liste d'aptitude
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Dates limite de
remontées des

Dates de CAP  dossiers aux Corps concernés Bureau
bureaux de
gestion
2 3et4mai 31 janvier L.A 2096 pour l'accés au corgdes techmqens supérieurs de I'équipemeret renouvellements 2007 de TEC 2
I'emploi fonctionnel de chef de subdivision
31 mai 4 mai - TA 2007 au gradeexpert technique principal des services techniques TEC 2
- TA 2007 au grade adjoint technique des administrations de I'Etat delere classe
21 juin 7 mai - TA 2007 au grade adjoint technique principal des administrations del'Etat de 2éme classe TEC 2
- TA 2007 au grade adjoint technique principal des administrations del'Etat de 1ére classe
. : - TA 2007 au grade d#essinateur chef de groupe de 2éme classe
28 et 29 juin 26 awril - TA 2007 au grade d#essinateur chef de groupe de 1ére classe TEC2
3 octobre 18 avril - LA pour l'acces au corps dagénieurs des ponts et chaussées TEC1
- TA 2008 au grade dechnicien supérieur principal de I'équipement
16 au 18 octobre 30 mars - TA 2008 au grade dechnicien supérieur en chef de I'équipement TEC 2
- Détachement 2007 danertiploi fonctionnel de chef de subdivision
23 octobre ler juin - LA 2008 pour l'accés au corps aegenieurs des travaux publics de I'Etat TEC1

TA : Tableau d'avancement
LA : Liste d'aptitude
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Dates limite de
remontées des

Dates de CAP  dossiers aux Corps concernés Bureau
bureaux de
gestion
- TA au grade dehargé de recherche de lére classe
novembre 3 octobre TA au grade ddirecteur de recherche de 1ére classe TEC 1
- TA au grade ddirecteur de recherche de classe exceptionnelleerlechelon
- TA au grade ddirecteur de recherche de classe exceptionnelle érdie échelon
15 novembre 9 juillet - TA 2008 au gradd'expert technigue principal des services technicggs TEC 2
- TA au grade déhgénieur divisionnaire des travaux publics de I'Eat « promotion classique »
27 novembre 15 juin - TA au grade dhgénieur divisionnaire des travaux publics de I'Eat « promotion IRGS » TEC 1
- TA au grade @hgénieur divisionnaire dans le cadre du principala
4 décembre 2 juillet - TA au grade qﬁggn!eur en chef des ponts et chaussges TEC 1
- TA au grade dhgénieur général des ponts et chaussées
; I - - TA 2008 au grade d#essinateur chef de groupe de 2éme classe
6 et 7 décembre 9 juillet - TA 2008 au grade d#essinateur chef de groupe de 1ére classe TEC?
- TA 2008 au grade adjoint technique des administrations de I'Etat delere classe
13 décembre 19 octobre - TA 2008 au grade adjoint technique principal des administrations del'Etat de 2éme classe TEC 2
- TA 2008 au grade adjoint technique principal des administrations del'Etat de 1ére classe
- Nomination a Emploi fonctionnel d'ingénieur en chef des travauyublics de I'Etat du ler groupe
18 décembre 15 juin - Nomination a Bmploi fonctionnel d'ingénieur en chef des travauypublics de I'Etat du 2éme groupe TEC 1

- Nomination a Emploi fonctionnel d'ingénieur en chef des travauyublics de I'Etat (ICTPE-RGS)

TA : Tableau d'avancement
LA : Liste d'aptitude
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FICHES PAR BUREAU DE PERSONNEL ET PAR CORPS

DGPA/ SP / AMT1

RAPPEL : La fusion des 2 corps d’attachés a été réalisédepdecret 2006-1465 du 27 novembre 2006. |Les
conditions de promouvabilité répondent au décre2@septembre 2005 et au décret du 27 novembre 2006

Corps des attachés d’administration de I'Equipement
Sont a examiner au titre de I'année 2008 :

- liste d’aptitude au grade d’attaché ,
- avancement au choix au grade d’attaché principal,

Corps des architectes et urbanistes de I'Etat

- Promotion au grade d’AUEC au titre de I'année 2008

Corps interministériel des chargés d’études docunaémes

- Nomination CED par voie de la liste d’aptitude éxetde 'année 2008 (sous réserve)

* * * * *

Pour les promotions et avancements de grades susjales fiches techniques ne sont pas rappeléesdga
diffusées par circulaires spécifiques :

Corps des administrateurs civils

« Nomination AC au tour extérieuffiche technique et annexes diffusées par circulairelate du 06/11/06.
»  Promotion au grade d’Administrateur Civil Hors-Chas:fiche technique et annexes diffusées par circulaire
date du 12/09/06

Corps des attachés d’administration de I'Equipement

Reste a examiner :

« Nomination et renouvellement dans I'emploi de cilesede I'Equipement : fiche technique et annexes
diffusées par circulaire ultérieurement, dans katte de la parution du décret.
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FICHE LA AAE - 2008

ACCES PAR VOIE DE LISTE D'APTITUDE
AU CORPS DES
ATTACHES D'ADMINISTRATION DE L'EQUIPEMENT
AU TITRE DE L'ANNEE 2008

1°) CONDITIONS STATUTAIRES
Sont proposables les fonctionnaires appartenantcadips de catégorie B :

« Comptant alB1 décembre 200&u moin ans de services publicdont 5 au moins de services civils effectifs
dans un corps régi par les dispositions du déofet0d7 du 18/11/1994 fixant les dispositions statas
communes applicables au corps des secrétairesitiistiaions de I'Etat et a certains corps anolggue

2°) CRITERES DE GESTION

+ Importance du poste occupé au moment de la promotio

» Importance et intérét du parcours professsionnel ;

« Examen préférentiel des propositions concernant 3é8s de Classe Exceptionnelle de I'équipement. Ae tit
exceptionnel, les propositions d'agents promuslgisament au choix au grade de SA de classe exceile
pourront étre prises en compte ;

« Possibilité, pour les agents promus, d'effectuer earriere en catégorie A pour une durée au minirdgaie a celle
nécessaire pour occuper un poste;

Les agents qui auront tenu un poste de spécialisatid'expertise et qui ne remplissent pas néicessant les criteres ci-
dessus seront également éligibles a la promotios séserve d'avoir eu au moins un changement deasat d'étre
reconnus dans leur spécialité par un comité de oh@ma

Les fonctionnaires qui seront promus auront vooaligervir en administration centrale et dansdegces déconcentrés
et a étre affecté sur un poste de catégorie A.

A titre indicatif, les agents les plus agés pronassannées précédentes avaient 57 ans. Comptel¢elauréforme des
retraites, il 'est pas exclu d'examiner les dosgies agents agés jusqu'a 59 ans si l'administrati@ssurance que ces
agents pourront occuper au moins un poste darspe d'attaché.

Il est & noter que la promotion au grade d’attachédloit conduire & une mobilité sur un poste de catége A. Dans
I'attente de la finalisation de la charte de gesties attachés en cours d’élaboration, cette mdhiévra se traduire par
un changement de domaine d’activité (mobilité fanutelle) ou de service (mobilité structurelle) de résidence
administrative (mobilité géographique). Cette mitdbildevra intervenir au cours des 2 cycles de rautasuivant
l'inscription sur la liste d'aptitude. Si, a l'issule ces deux cycles, l'agent promu n'a pas pudrale poste, la DGPA
propose une affectation sur un ou plusieurs pagg®s vacants a l'issue du second cycle. L'agéntefuserait ces
propositions perdrait le bénéfice de l'inscriptiola liste d'aptitude.

3°) NOMBRE DE POSTES ET DATE D'EFFET

Le nombre de postes sera déterminé ultérieurenmeapplication de I'article 7 du décret 2005-121%s4dt fonction du
nombre de recrutements effectués par la voie ddstRoncours ainsi que du nhombre d’accueils eaaté&ment.

La répartition de ce volume de promotion entrediesx voies d’acces est la suivante (article 4 aued®006-1465) : 2/3
maximum par examen professionnel et 1/3 minimumlipiar d’aptitude.

A titre d’exemple, pour une année donnée, 70 reprahts d’attachés issus des IRA plus 30 recrutenpamtla voie du
détachement (soit 100 recrutements au total), pgezntede prononcer entre 20 et 33 promotions denBAe Ces
promotions se répartiront comme suit :
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Examen professionnel Liste d’aptitude
20 promotions 13 7
33 promotions 22 11

A titre dérogatoire et pendant une période de 4saivant la sortie du statut (article 6 du déctittégration), le volume
des promotions au choix est de 40 % de I'assiettquée plus haut (IRA + concours direct + détaches)e

Les agents retenus seront nommeés a partir duneieja2008, en tenant compte des conditions siatsta

4°) DOCUMENTS A FOURNIR ET MODALITES DE TRANSMISSIO N

Rappel : conformément aux pratiques en matiereralmqtion, lorsque le service d’affectation de I'magproposé reléve
du périmétre d’harmonisation d’'une MIGT, le servadresse les éléments a la MIGT compétente quérirattra les
dossiers a la DGPA/SP/AMT. Pour les agents affemtéadministration centrale ou dans des serviceslaeant pas du
périmétre d’harmonisation d’'une MIGT, les élémesust directement adressés a la DGPA/SP/AMTL.

Documents a transmettre Destinatgire Date limite de réception

«Proposition individuelle LA AAE - 2008»  MIGT 15/09/2007
4-1{Services relant du périmétre MIGT «Récapitulatif propositions LA AAE - 2008

v

« Lettre MIGT/DAC harmo. LA AAE 2008 » DGPA/SP 30/09/2007

4-2{MIGT «Récap. Prop. MIGT/DAC LA AAE - 2008y
Directions d’Administration Centrale  « Lettre MIGT/DAC harmonisation » DGPA/SP 30/09/2007

4- «Récap. Prop. MIGT/DAC LA AAE - 2008p»

Services hors périmétre MIGT

4-1 / Services relevant du périmetre MIGT:

Les services concernés devront adresser les doskaeproposition, a la fois sous format pagiément signéspar le
directeur ou le chef de service ghpérativement sous format numérique, a MM. les Inspecteurs Géner
coordonnateurs ou MM. les responsables d'harmamisattitre personnel pour §5/09/2007 au plus tard

- Toute proposition qui n'aura pas été adresséeiksant le format numérique ne sera pas retenue.
+ Les propositions manuscrites seront systématiquerausees.

Le dossier doit comprendre les 2 modeéles de docusugvant a I'exclusion de tout autre :

« « Proposition individuelle LA AAE - 2008 » a établir pour chaque agent propose,
+ « Récapitulatif propositions LA AAE - 2008 »

Chaque proposition individuelle sera établie efisatt le formulaire« Proposition LA AAE - 2008 » mentionné ci-
dessus , en précisant les fonctions détailléexéasrpar le candidat, ainsi que les motifs quifieist le choix effectué
en sa faveur.

Le tableau« Récapitulatif propositions LA AAE - 2008 » mentionné ci-dessus comportera I'ensemble destage
proposéssans ex aequgoclassés pasrdre de mérite décroissant(versions papier et électronique)

Les directions ou services qui n'ont aucune proiposa formuler adresseront impérativement a la BSIP unétat
« néant» selon le méme processus.

4-2 | MIGT :

Les Inspecteurs Généraux coordonnateurs ou lesmrsabples d'harmonisation procéderont au classetesntandidats
sans ex aequo, par ordre de mérite décroissangu plan de leur circonscription ou secteur de coemue et
transmettronpour le 30/09/2007 au plus tardeurs propositions a la fois solesmat papier diment signées a:
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Direction Générale du Personnel et de I’Adminigbrat
Service du Personnel - bureau SP/AMT1
Tour Pascal B - 92055 Paris La Défense Cedex.

etimpérativement sous forme numérique a I'adresse suivante :

« Remontees-dossiers-Promotions. AMT1.SP.DGPA@eqept.gouv.fr »
- Toute proposition qui n'aura pas été adresseeiksant le format numérique ne sera pas retenue.
«Les propositions manuscrites seront systématiqueraiursées.

Le dossier transmis par MM. les Inspecteurs Gémécaordonnateurs ou MM. les responsables d'harmabais doit
comprendre les 3 modéles de document suivantx&u&on de tout autre :

« « Proposition individuelle LA AAE - 2008 »(établi pour chaque agent par son service d'agigin
+ « Lettre MIGT/DAC harmo. LA AAE - 2008 »,
+ « Récap. Prop. MIGT/DAC LA AAE - 2008 »

La « Lettre MIGT/DAC harmo. LA AAE - 2008 » motivera le classement retenu.

Le tableau Récap. Prop. MIGT/DAC LA AAE - 2008»comportera 2 partiefa premiére intégrant legpropositions
retenueset classéesans ex aequo, par ordre de mérite décroissana seconde pour mémoire, lepropositions des
services non retenuesa ce niveau.

4-3 / Directions d’Administration Centrale et Senices hors périméetre MIGT

Les Directions et services concernés devront agirdes dossiers de proposition, a la fois sous dbnpapierddment
signéspar le directeur ou le chef de servicengbérativement sous format numérique, a :

Direction Générale du Personnel et de I’Adminisbirat
Service du Personnel - bureau SP/AMT1
Tour Pascal B - 92055 Paris La Défense Cedex.

etimpérativement sous forme numérique a I'adresse suivante :

« Remontees-dossiers-Promotions. AMT1.SP.DGPA@eqept.gouv.fr »

- Toute proposition qui n'aura pas été adresseéeiksant le format numérique ne sera pas retenue.
« Les propositions manuscrites seront systématiquerafirsées.

Le dossier doit comprendre les 2 modéles de docusugvant a I'exclusion de tout autre :

« « Proposition individuelle LA AAE - 2008 » a établir pour chaque agent propose,
+ « Récapitulatif propositions LA AAE - 2008 »

« Chaque proposition individuelle sera établie ehsatit le formulaire« Proposition LA AAE - 2008 »mentionné
ci-dessus, en précisant les fonctions détailléescérs par le candidat, ainsi que les motifs ciifjent le choix
effectué en sa faveur.

+ Le tableau Récapitulatif propositions LA AAE - 2008 » mentionné ci-dessus comportera I'ensemble degsge
proposéssans ex aequgaclassés par ordre de mérite décroissarfversions papier et électronique)

Les directions ou services qui n‘ont aucune projposa formuler adresseront impérativemengtat « néant» selon le
méme processus.

5°) DATE LIMITE DE RECEPTION

Les propositions devront parvenir a la Directiom@&ale du Personnel et de I’Administration, SerdoePersonnel au
plus tard 1e30 septembre 2007
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6°) CONTACTS

+ Bureau AMT1 : Cellule de gestion des Attachés,:teD1 40 81 66 58 (Christian MONNIER) ou 15 80
(Christophe DAUSSY) ou 66 50 (Marie-Corine MARTIB) 61 81 (Dominique ASPERTI)
« Chloé FONTAN-MAUER, chargée de mission, tel. : 481 70 49
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« PROPOSITION IN

DIVIDUELLE LA AAE - 2008 »

LISTE D'APTITUDE DANS LE CORPS DES

ATTACHES D'ADMINIS

TRATION DE L’'EQUIPEMENT

ANNEE 2008

Fiche de proposition concernant :

Nom et Prénom :

1°) Maniére de servir

2004 -> Appréciation générale du notateur.

26

CRITERE A Réalisation des objectifs de I'année

CRITERE B Contribution aux compétences collectives

CRITERE C Contribution au fonctionnement du service

CRITERE D Connfaugsances et comp?ten(;es individuelles
mobilisées au cours de I'année

CRITERE E Capacités a exercer des responsabilités ¢’'un

Le cas échéant | niveau supérieur

2005 -> Appréciation générale du notateur.

CRITERE A Réalisation des objectifs de I'année

CRITERE B Contribution aux compétences collectives

CRITERE C Contribution au fonctionnement du servicg

CRITERE D Connfaugsances et comp?ten(;es individuglles

mobilisées au cours de I'année

CRITERE E Capacités a exercer des responsabilités d’un

Le cas échéant | niveau supérieur

2006 -> Appréciation générale du notateur.

CRITERE A Réalisation des objectifs de I'année

CRITERE B Contribution aux compétences collectives

CRITERE C Contribution au fonctionnement du service

CRITERE D Conr_w_a|§sances et comp’etenc’:es individuglles

mobilisées au cours de I'année
CRITERE E Capacités a exercer des responsabilités d'un

Le cas échéant

niveau supérieur

2°) Dates et description succincte des affectatioes$ fonctions successives depuis I'acceés en catégds :

3°) Description des fonctions remplies au cours dannée 2007 :

4°) Appréciation _générale sur la valeur professionglle et les qualités personnelles formulée en vueéude

nomination dans le corps des Attachés d'Administrabn de I'Equipement :
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4-1
(Services relevant du périmétre MIGT)

« RECAPITULATIF PROPOSITIONS LA AAE 2008 »

ACCES PAR VOIE DE LISTE D'APTITUDE AU CORPS DESAXHES D'ADMINISTRATION DE L’'EQUIPEMENT AU TITRE DEBENNEE 2008

Rappel des conditions statutaires

Sont proposables les fonctionnaires appartenant a un corps de catégorie B comptant au 31 décembre 2008 au moins 9 ans de services publi  c¢s dont 5 au moins de services civils effectifs
dans un corps régi par le décret 94-1017  du 18/11/1994 fixant les dispositions statutaires communes applicables au corps des secrétaires d’administrations de I'Etat et a certains corps
analogues.

Nom | Prénom |Direction [N°de | Né (e) le |Corps et Grade. Date Mode d'acces Direction, Service, Bureau ... Notes Prop. antérieure
ou class. | Age au XM éch d'acces au grade Fonctions actuelles 2004 Rang classement
Service 31/12/2008 au ../.[.. Cl Ex 2005
2006
XXX Aaa 13 ji/mm/aaaa )S('eo‘e%ﬁ imm/aaaa Examen DDE xxx/ Service Aménagement... gg 1/2 en 2007
X ans y mois . I professionnel Responsable du secteur ...
au jjjmm/aaaa 12
DDE xxx
- SA CE 07
YYY  [Bbb g3 |limm/aaaa) ey limmyaaaa  EX@men DDE xXX/... 10 | néant
X ansy mois - professionnel Adjoint au ....
au jj/mm/aaaa 12
4—-2et4-3
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« Récapitulatif Propositions. MIGT/DAC - LA AAE —QD8»
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ACCES PAR VOIE DE LISTE D'APTITUDE AU CORPS DESAXHES D'ADMINISTRATION DE L'EQUIPEMENT AU TITRE DBNNEE 2008

Rappel des conditions statutaires

Sont proposables les fonctionnaires appartenant a un corps de catégorie B comptant au 31 décembre 2007 au moins 9 ans de services publi
dans un corps régi par le décret 94-1017

cs dont 5 au moins de services civils effectifs
du 18/11/1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables au corps des secrétaires d’administrations de I'Etat et a certains corps

analogues
Nom | Prénom |Direction |N°de | Né (e)le |Corps et Grade. Date Mode d'accés Direction, Service, Bureau ... Notes Prop. antérieure
ou class.| Age au XM éch d'acces au grade Fonctions actuelles 2004 Rang classement
MIGT 31/12/2008 au ../.l.. Cl Ex 2005
ou 2006
Service
. SA CE 08
XXX Aaa 1/3 jifmmy aaaa X® éch jilmm/aaaa Examen DGPA/... 10 1/2 en 2007
X ansy mois S professionnel Responsable du secteur ...
au jj/mm/aaaa 12
- SA CE 07
YYY | Bbb | DGPA | 23 |mmaaaal  yesn  limmjagaa|  EX@men DGPA/... 10 | néant
X ans y mois . professionnel Adjoint au ....
au j/mm/aaaa 12
. SACS +07
777 Ccc 3/3 jimm/aaaa X® éch jiilmm/aaaa Au choix . .[.)GPA/"' +09 néant
X ans y mois . Vérificateur de...
au jj/mm/aaaa +12
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FICHE TA APAE - 2008

ACCES PAR VOIE DE TABLEAU D'AVANCEMENT
AU GRADE
D'ATTACHE PRINCIPAL D’ADMINISTRATION DE L'EQUIPEMEN T
AU TITRE DE L'ANNEE 2008

1°) CONDITIONS STATUTAIRES

Sont promouvableau choix dans le grade dttaché principal d’administration de I'équipement, les attachés
d’administration (AAE)justifiant au 31 décembre de I'année 2008 d’au mom7 ans de services effectifs dans
un corps civil ou cadre d’emploi de catégorie A oule méme niveau et comptant au moins 1 an d'ancientée
dans le 9™ échelon de leur grade.

2°)CRITERES DE GESTION

Ceux-ci prennent en compte le parcours et la méhiiofessionnelle en catégorie A, I'importance fiextions exercées,
'expérience de I'agent, I'ancienneté dans le grididéaché ainsi que la maniére de servir.

Les agents proposés devront avoir démontré lewscii#pa occuper des fonctions de deuxieme nivetamment en terme
d'adaptation, d'analyse et de réflexion, d'ink@gt d'innovation et également de management.

Les agents qui auront tenu des postes de spétitalisd d’expertise et qui ne remplissent pas resiemment les criteres
ci-dessus seront également éligibles a la promatinrs réserve d’avoir eu au moins un changemesegce et d’étre
reconnus dans leur spécialité par un comité de thana

Dans le cadre des travaux sur la charte de gesti@mir sera eaxminée la question des agents nopnégésdemment par voie
de liste d'aptitude dans le corps des attachés.

Les agents proposés doivent avoir la possibiligffectuer une carriere en qualité d’'attaché prialciCependant, a titre
exceptionnel, les dossiers d'agents s’engageaitévaloir leur droits a la retraite avant le #Fceimbre 2008 et répondant aux
criteres définis ci-dessus pourront étre examinés.

Il est & noter que la promotion au grade d’attachéorincipal doit conduire & une mobilité sur un postede 2™ niveau (a
'exception des agents « retraitables Bans l'attente de la finalisation de la charte @stign des attachés en cours
d’élaboration, cette mobilité devra se traduire parchangement de domaine d’activité (mobilité fmmmelle) ou de
service (mobilité structurelle) ou de résidence iaibtrative (mobilité géographique). Cette mobilitévra intervenir au
cours des 3 cycles de mutation suivant I'inscriptsoir le tableau d’avancement (délai allongé pesiralgents reconnus
comme experts). Le délai pour effectuer une mébjgiburra étre allongé dans un délai raisonnable l@suattachés
reconnus experts ou spécialistes afin de pouvaiver, s’ils le souhaitent, un poste dans leugrii

L’agent qui ne trouverait pas de poste a l'issueélai qui lui est imparti perdrait le bénéficeldgromotion.

3°)NOMBRE DE POSTES DE PROMOTION, DATE D'EFFET

Le nombre de postes sera déterminé ultérieureereapplication du décret 2005-1090 relatif & I'aesment de grade
dans les corps des administrations de I'Etat (pmoous/promouvables).

La répartition entre les deux voies est la suivante

+ pour I'examen professionnel : ¥ au minimum et &/@reximum du nombre total des promotions pronondéas ce
grade ;

« pour le tableau d’'avancement : 1/6 au minimum etutnaximum du nombre total des promotions pronandées
ce grade.

A titre d’exemple, pour une année donnée, 100 ptiom® d’'attachés principaux peuvent se répartirroersuit :
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Examen professionnel TA au choix
Nombre minimum d'examen 75 25
professionnel
Nombre maximum d'examen 83 17
professionnel

Les agents retenus seront nommeés a partir duneieja2008, en tenant compte des conditions siatsta

4°) DOCUMENTS A FOURNIR ET MODALITES DE TRANSMISSIO N

Rappel : conformément aux pratiques en matiereraimqtion, lorsque le service d’affectation de I'aggproposé releve
du périmétre d’harmonisation d’'une MIGT, le servadresse les éléments a la MIGT compétente quérrattra les
dossiers a la DGPA/SP/AMT. Pour les agents affemtéadministration centrale ou dans des serviceslaeeant pas du
périmetre d’harmonisation d’'une MIGT, les élémesust directement adressés a la DGPA/SP/AMTL1.

Documents a transmettre Destinataire Date limite de réception
«Proposition individuelle TA APAE - 2008» MIGT 15/09/2007
4—1ér8ervices relevant du périmétre «Récapitulatif propositions TA APAE - 2008»
Ml
« Lettre MIGT/DAC harmo. TA APAE 2008 » DGPA/SP 30/09/2007
4-2{ MIGT «Récap. Prop. MIGT/DAC TA APAE - 2008p»
« Lettre MIGT/DAC harmonisation » DGPA/SP 30/09/2007
Directions d’Administration «Récap. Prop. MIGT/DAC TA APAE - 2008}
Centrale
4-3
Services hors périmétre MIGT

4-1 / Services relevant du périmetre MIGT:

Les services concernés devront adresser les doskaeproposition, a la fois sous format pagiément signéspar le
directeur ou le chef de service ghpérativement sous format numérique, & MM. les Inspecteurs Géner
coordonnateurs ou MM. les responsables d'harmamisattitre personnel pour §5/09/2007 au plus tard

- Toute proposition qui n'aura pas été adresséeiksant le format numérique ne sera pas retenue.
+ Les propositions manuscrites seront systématiquerausees.

Le dossier doit comprendre les 2 modeéles de docusugvant a I'exclusion de tout autre :

« « Proposition individuelle TA APAE - 2008 » a établir pour chaque agent propose,
+ « Récapitulatif propositions TA APAE - 2008 »

Chaque proposition individuelle sera établie efisatit le formulaire« Proposition TA APAE - 2008 »mentionné ci-
dessus , en précisant les fonctions détailléexéasrpar le candidat, ainsi que les motifs quifieist le choix effectué
en sa faveur.

Le tableau« Récapitulatif propositions TA APAE - 2008 » mentionné ci-dessus comportera I'ensemble destage
proposéssans ex aequgoclassés pasrdre de mérite décroissant(versions papier et électronique)

Les directions ou services qui n'ont aucune proiposa formuler adresseront impérativement a la BSIP unétat
« néant» selon le méme processus.

4-2 | MIGT :

Les Inspecteurs Généraux coordonnateurs ou lesmrsabples d'’harmonisation procéderont au classetesntandidats
sans ex aequo, par ordre de mérite décroissangu plan de leur circonscription ou secteur de coemue et
transmettronpour le 30/09/2007 au plus tardeurs propositions a la fois solesmat papier diment signées a:

Direction Générale du Personnel et de I’Adminisbirat
Service du Personnel - bureau SP/AMT1
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Tour Pascal B - 92055 Paris La Défense Cedex.

etimpérativement sous forme numérique a I'adresse suivante :

« Remontees-dossiers-Promotions.AMT1.SP.DGPA@eqept.gouv.fr »
« Toute proposition qui n'aura pas été adresséeiligant le format numérique ne sera pas retenue.
«Les propositions manuscrites seront systématiquereusées.

Le dossier transmis par MM. les Inspecteurs Gémécawrdonnateurs ou MM. les responsables d'harmbais doit
comprendre les 3 modeles de document suivantx@u®on de tout autre :

« « Proposition individuelle TA APAE - 2008 %établi pour chaque agent par le service d’origine)
+ « Lettre MIGT/DAC harmo. TA APAE - 2008 »,
+ « Récap. Prop. MIGT/DAC TA APAE - 2008 »

La « Lettre MIGT/DAC harmo. TA APAE - 2008 » motivera le classement retenu.

Le tableau« Récap. Prop. MIGT/DAC TA APAE - 2008 »comportera 2 partieda premiére intégrant les
propositions retenueset classéesans ex aequo, par ordre de mérite décroissaria seconde pour mémoire, les
propositions des services non retenugsce niveau.

4-3 / Directions d’Administration Centrale et Senices hors périmétre MIGT

Les Directions et services concernés devront agirdes dossiers de proposition, a la fois sous dbnpapierddment
signéspar le directeur ou le chef de servicengbérativement sous format numérique, a :

Direction Générale du Personnel et de I’Adminigbrat
Service du Personnel - bureau SP/AMT1
Tour Pascal B - 92055 Paris La Défense Cedex.

etimpérativement sous forme numérique a I'adresse suivante :

« Remontees-dossiers-Promotions. AMT1.SP.DGPA@eqept.gouv.fr »
- Toute proposition qui n'aura pas été adresseéeiksant le format numérique ne sera pas retenue.
+ Les propositions manuscrites seront systématiquerausees.

Le dossier doit comprendre les 2 modéles de docusugvant a I'exclusion de tout autre :

« « Proposition individuelle TA APAE — 2008 » a établir pour chaque agent proposé,
+ « Récap. Prop. MIGT/DAC - TA APAE - 2008 »

« Chaque proposition individuelle sera établie elsatit le formulaire< Proposition TA APAE - 2008 »mentionné
ci-dessus, en précisant les fonctions détailléescérs par le candidat, ainsi que les motifs ciifjent le choix
effectué en sa faveur.

+ Le tableau« Récapitulatif propositions TA APAE - 2008 » mentionné ci-dessus comportera I'ensemble des
agents proposésans ex aequoclassés par ordre de mérite décroissargtrersions papier et électronique)

Les directions ou services qui n‘ont aucune projposa formuler adresseront impérativemengtat « néant» selon le
méme processus.
5°) DATE LIMITE DE RECEPTION

Les propositions devront parvenir a la Directiom&ale du Personnel et de I’Administration, SendaePersonnel au
plus tard 1e30 septembre 2007
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6°) CONTACTS

« Bureau AMTL1 : Cellule de gestion des Attachés,:tel01 40 81 66 58 (Christian MONNIER) ou 15 80
(Christophe DAUSSY) ou 66 50 (Marie-Corine MARTIB) 61 81 (Dominique ASPERTI)
« Isabelle LANNUZEL, Chargée de mission, tel. : @184 62 14
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4-1
PROPOSITION INDIVIDUELLE TA APAE - 2008 »

TABLEAU D’'AVANCEMENT APAE
ANNEE 2008

Fiche de proposition concernant :

Nom et Prénom :

1°) Dates et description succincte des affectatioms fonctions successives en catégorie « A » depliggtrée dans le
service public:

2°) Description des fonctions remplies au cours dannée 2007 :

3°) Appréciation générale sur la valeur professionglle et les gualités personnelles formulée en vua gue d'une
nomination dans le grade d’Attachés Principal d’Admnistration de 'Equipement :
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L'ANNEE 2008

Rappel des conditions statutaires

Sont promouvables au choix dans le grade d'attaché principal d’administration de I'équipement, les attachés d’administration (AAE) justifiant au 31 décembre de
'année 2008 d’au moins 7 ans de services effectifs

d’ancienneté dans le échelon de leur grade.

9 eme

4-1

(Services relevant du périmétre MIGT)

« RECAPITULATIF PROPOSITIONS TA APAE - 2008 »

dans un corps civil ou cadre d’emploi de catégorie

SPE

A ou de méme niveau et comptant au moins 1 an

Nom | Prénom

Direction

N°de

Né (e) le

Grade.

: Mode d'accés Direction, Service, Bureau ... Notes Prop. Antérieure
ou class. Age au XM éch au corps Fonctions actuelles 2004
Service 31/12/2008 au .././.. 2005 Rang classement
2006
. AAE 08
XXX | Aaa 12 | Wmm/aaaa | w0 sch Concours DDE xxx /... 10 1/1 en 2007
X ans y mois ) Chargé de ... 12
DDE 00 au jj/mm/aaaa
AAE 07
YYY | Bbb o;p | 13/06/1961 | yse ech Examen _ DDE o /... 10 néant
X ansy mois - professionnel Adjoint au chef de ....
au jj/jmm/aaaa 12

4—-2et4-3
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(MIGT/DAC/ Services hors périmétre MIGT)

« Récapitulatif. Propositions. MIGT/DAC - TA APAE2008 »

ACCES PAR VOIE DE TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADETFACHE PRINCIPAL D’ADMINISTRATION DE L'EQUIPEMENAU TITRE DE
L'ANNEE 2008

Rappel des conditions statutaires
Sont promouvables au choix dans le grade d’attaché principal d’administration de I'’équipement, les attachés d’administration (AAE) justifiant au 31 décembre de

I'année 2008 d’au moins 7 ans de services effectifs

d’ancienneté dans le 9 °" échelon de leur grade.

dans un corps civil ou cadre d’emploi de catégorie

A ou de méme niveau et comptant au moins 1 an

Nom | Prénom | Direction N°de Né (e) le Grade. Mode d'acces Direction, Service, Bureau ... Notes Prop. antérieure
ou class. Age au XM éch au corps Fonctions actuelles 2004 Rang classement
MIGT 31/12/2008 au ../.[.. 2005
ou 2006
Service
" AAE 08
XXX |Aaa 1/3 u/mm/aaa_a Xéme éch Concours . DGM_.”':' 10 néant
X ans y mois - Chargé de mission de ...
au jjj/mm/aaaa 12
DGMT
AAE 07
YYY [Bbb /3 | 18/06/1961 | e sch Examen __DGMT/... 10 1/1 en 2007
X ans y mois - professionnel Adjoint au chef de ....
au jj/jmm/aaaa 12
Agent(s) proposé(s) non retenu(s) au niveau MIGT
Nom | Prénom | Direction N°de Né (e) le Grade. Mode d'accés Direction, Service, Bureau ... Notes Prop. antérieure
ou class. Age au XM éch au corps Fonctions actuelles 2004 Rang classement
Service 31/12/2007 au .././.. 2005
ou 2006
MIGT
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FICHE TA AUEC

ACCES PAR VOIE DE TABLEAU D'AVANCEMENT AU GRADE
D'ARCHITECTE ET URBANISTE DE L'ETAT EN CHEF
AU TITRE DE L’ANNEE 2008

Références Décret n° 2004-474 du 2 juin 2004 portant stasutipulier des architectes urbanistes de I'Etaiqler

13).

1°) CONDITIONS STATUTAIRES .

Peuvent seuls étre inscrits au tableau d’avancepwamtl’acceés au grade d’architecte et urbanisteEdat en
chef les architectes et urbanistes de I'Etat agttetnt le 7°™° échelon de leur grade depuis un an au moins
au 31.12.200&:t justifiantd’au moins 8 ans de service dans le corps, dont Asadans un service de I'Etat,
en position d’activité ou de détachement

2°).CONDITIONS DE GESTION .

La premiére exigence pour une inscription auelld’avancement est la qualité des services rendus

La seconde est liée a la nature et a I'importaocposte tenu ; la promotion au grade d'AUEC squiici,
été retenue pour les agents exercant des resplitésathe deuxiéme niveau, comme chef de servicef, ch
de bureau ou chef de groupe.

La troisieme est liée a la mobilité, la promotaun grade d'AUEC n'étant pas retenue pour des sagent
fonction sur le méme poste depuis plus de 10 apgut cependant étre fait exception pour les ageat
plus de 60 ans.

Enfin une ancienneté moyenne comme titulaire 2eads est considérée comme « normale » pour des
agents occupant des postes du niveau requis @iajistd'états de service d'excellente qualité.t€et
ancienneté moyenne ne doit, cependant, pas faistade a la promotion d'agents moins anciens,
particulierement brillants, en particulier s'ilscapent déja des fonctions de 3éme niveau.

3°) NOMBRE DE POSTES DE PROMOTION ET DATES D'EFFET

Le nombre de postes offerts a la promotion sereroh@é ultérieurement.

Les agents retenus seront nommés a compter'danier 2008ou a la date a laquelle ils rempliront les
conditions statutaires au cours de I'année 2008.

4°) DOCUMENTS A FOURNIR

Pour chaque agent proposeé, la fiche de renseigiensera complétée en respectant strictement la
disposition du modéle (annexe ci-jointe) et viséelp responsable de la direction ou du service.

A la rubrique n°4, sera indiquée notamment |'agpté@n du directeur sur la valeur professionneke d
l'intéressé. Les directions ou services ayant @lusi agents proposés devront accompagner leurs
propositions d'un classement par ordre de mérnite 8a aequo.

5°) TRANSMISSION DES DOCUMENTS

Les directeurs ou chefs de service d’administratiemtrale adresseront directement leurs proposigon
la DGPA (coordonnées ci-apres).
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Les directeurs ou chefs de service déconcentréssehont leurs propositions a leurs coordonnatiirs
MIGT.

Les propositions de promotion d’agents en positlerdétachement seront visées et adressées par leur
employeur a la MIGT territorialement compétente.

Les directions ou services qui ne souhaitent paggser un ou des agents promouvables adressdeont &
DGPA ou a la MIGT comptétente selon les cas, umr@yprécisant le ou les agents non proposeés ainsi
gu’'un état néant (celui-ci n'est pas demandé pesrdirections ou services qui n'ont pas d’AUE
promouvable au sein de leur structure).

Ces propositions, y compris celles non retenuedgsainspecteurs, feront I'objet d'un envoi groppé
les MIGT par courrier a:

Direction Générale du Personnel et de I’Administian

Service du personnel

Sous-direction des personnels administratifs, mamies et des transports terrestres
bureau AMT1, cellule de gestion des AUE

Tour Pascal B

92055 Paris La Défense Cedex,

Un envoi des documents par messagerie €lectrorsiygar ailleurs souhaité :
mél :

marlene.colonnette @equipement.gouv.fr

ou

jocelyne.toris@equipement.gouy).fr

6°) DATES LIMITES DE RECEPTION

Date limite de réception des Date limite de réception des propositions des
propositions des services a inspecteurs généraux et directeurs
l'inspecteur général d'Administration Centrale a la DGPA
(MIGT)
21/09/2007 15/10/2007

7°) PERSONNES A CONTACTER

Cellule de gestion des AUE/DGPA-AMT103

Marlene COLONNETTE, responsable de la cellule, 0B%.75.26

Jocelyne TORIS, gestionnaire, 01.40.81.66.47

Mme Marie-Aimée DEANA-COTE, chargée de mission A&k et des AC, (01 40 81.61.09)
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ANNEXE

Proposition au grade d’AUEC au titre de 2008

1) Renseignements généraux

Nom et Prénom :

Date de naissance :

Titres et diplomes :

Date d'entrée dans le service public :

Origine et date du recrutement dans le corps :

Date de nomination dans le corps :

Echelon et ancienneté dans I'échelon au 01.01.2008

Ancienneté de service dans le corps en positioctigite :
Ancienneté de service en qualité d’AUE en positlerdétachement :

Position au 01. 01. 2008 :

Rappel :minimum 8 ans de service en position d’activitélewétachement dont 4 dans un service de I'Etat

2) Dates et description succincte des affectatiord fonctions successives depuis I'entrée dans le
service public:

3) Description précise des fonctions remplies actliement :

4) Appréciation générale sur la valeur professionnke, les qualités personnelles et les mérites forri@ae en
vue de l'avancement 2008 au grade d’'architecte ethaniste de I'Etat en chef.

Visa du chef de service Visa du coordinateur de la MIGT
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FICHE LA CED

ACCES PAR VOIE DE LISTE D’APTITUDE AU GRADE
DE CHARGE D’ETUDES DOCUMENTAIRES
AU TITRE DE 2008

Sous réserve de l'organisation d'un recrutement stifant dans I'année 2007

Références :Décret n° 98-188 du 19 mars 1998 fixant les digjoms statutaires applicables au corps des
chargés d’études documentaires.

1°) CONDITIONS STATUTAIRES

. étre fonctionnaire civil de I'Etat appartenant aamps classé dans la catégorie B ou de méme nieau
chacune des administrations concernées,

. étre agé de 40 ans au moins, 8yahvier 2008, c’est-a-dire, né avant féjanvier 1967 inclus, et justifier
a cette méme date de 9 années de services publtsSdau moins de services civils effectifs dang un
administration, un service ou un établissementip@aoministratif de I'Etat.

2°) REGLES DE GESTION

seules les candidatures d’agents exercant effectine dans le périmétre du coeur de métier et dispaka
compétences en adéquation avec une entrée dampsedes chargés d’études documentaires seronirgdesn
(vous trouverez joint en annexe un document qus\mrmettra de mieux cibler votre démarche).

toute proposition d’agent dont les attributions cempétences n’entrent pas dans celles de la filiere
documentation définie en annexe ne sera pas ret€esecriteres font I'objet d’une attention tougetculiere

Criteres appréciés — liste non exhaustive (Inforntgons sur la « filiere » CED en annexe)

- ancienneté dans les fonctions de documentation,

- mode d’acceés au corps et au grade,

- diversité des fonctions tenues,

- niveau d'implication, local, national...,

- importance de la structure et niveau de respontabil sein de la structure,
- diplémes détenus (champ documentaire et/ou archives

- encadrement,

- production personnelle...

3°) DOCUMENTS A FOURNIR

a/ Etablissement des fiches de proposition indislieu

Vous établirez une fiche de proposition individagtiour chaque agent proposé en veillant a remgllie-ci
avec le plus grand soin.

Les différentes rubriques des fiches de propositiorent étre renseignées de maniére claire elsaoiment
détaillées. Elles doivent permettre a la commissidministrative paritaire interministérielle (CARIp se
prononcer objectivement sur I'aptitude a une endiaes le corps des CED de I'agent proposé, le nietde
champ de ses fonctions, son positionnement dangahoggramme de son service ainsi que ses titreseen
référant en particulier aux éléments d’informatiigurant en annexe.
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L’avis motivé du chef de service devra étre établila base de critéres liés a I'expérience prafasslle, les
capacités d’organisation, d’innovation, d’encadreinede coordination, de conduite de projets et au
rayonnement au sein et a I'extérieur du service.

Vous veillerez également a ce que la descriptienpasstes tenus précédemment par I'agent soit aoffreent
détaillée.

Vous me transmettrez également copie des dernfiatess de notation des agents afin de permettre aux
membres de la CAPI de se prononcer en toute obifécét de maniere cohérente sur les propositiemsegr
seront présentées.

b/ Classement des propositions présentées partérmis

Lorsque vous proposerez plusieurs agents pourd&aa corps des chargés d’études documentaoes,les
classerez par ordre de mérite décroissant et sang aequoa l'aide du tableau récapitulatif ci-joint pour
chaque ministere (téléchargeable......... )

En tout état de cause, les propositions de promotie ne pourront étre prises en compte que si elleménent du
service compétent pour les centraliser et les clagsau sein de chaque ministere .
Les transmissions directes ne seront pas recevahles

Cette condition est impérative et vise a garaniimpartialité du classement.

4°) TRANSMISSION DES DOCUMENTS

Les directeurs ou chefs de service du MTETM devaalnesser les dossiers de proposition a DGPA/SPIAMT
sousformat papier diment signéspar le directeur ou le chef de service a:

Direction générale du personnel et de I'adminigirgt
Service du personnel,
Bureau SP/AMT1
Tour Pascal B
92055 La défense cedex

5°) DATE DE LA CAPI

Elle se tiendra le 23 octobre 2007.

6°) DATES LIMITES DE RECEPTION

Les propositions devront parvenir a la DPGPA/SP/AMDur le 10 septembre, terme de rigueur.

7°) PERSONNES A CONTACTER

Cellule de gestion des CED, DPGPA/SP/AMT1 :

Marléne COLONETTE, responsable de la cellule, 0.81#75.26
Jocelyne TORIS, gestionnaire, 01.40.81.66.47

MTETM — DPGPA/SP/AMT1
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FICHE INDIVIDUELLE DE PROPOSITION DE PROMOTION DANS
LE CORPS DES CHARGES D’ETUDES DOCUMENTAIRES
AU TITRE DE L’ANNEE 2008

MINISTEREDE.........ccooii i
DIRECTION ou SERVICE ..o,

Nom :

Prénom :

Date de naissance :
Niveau d’'études :

Dipldmes détenus :

Grade actuel

Mode d’accés au grade actuel (concours internermxt autre) :
Date de nomination dans le grade actuel :

Date d’effet de I'échelon détenu :

Date d’entrée dans I'administration :

Eventuelles propositions antérieures
(ne seront mentionnées que les propositions vésdatceés au corps des CED)

Descriptif des fonctions exercées actuellement

Nom et grade du supérieur hiérarchigue de I'agent :

Nombre de personnes encadrées (s'il y a lieu) :

Mobilité effectuée par I'agent depuis son recrutenaans I'administration :

Emplois tenus :
(préciser les périodes, les fonctions exercéedicles d’exercices, les services concerneés)

y compris au sein d’autres administrations et/ollemivités territoriales

Stages de formation professionnelle suivis :

Avis du chef de service de 'agent :

Sur la maniére de servir, le comportement génétakejualités de I'agent :

Sur son niveau d’instruction général :

Sur sa valeur professionnelle :
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Sur son aptitude a I'encadrement :

Sur les connaissances acquises dans le cadretuess ae formation professionnelle :

PS : les copies des fiches de notation établies téite des années 2004, 2005 et 2006 doivent étreigatoirement
jointes.

Classement de I'agent sur 'ensemble des proposés.......[...........

Fait a le

Le Directeur
ou Le Chef de Service

A retourner en 2 exemplaires a :

MTETM,
DGPA/SP/AMT
bureau AMT1 - cellule de gestion des CED

a I'attention de Mme Marlene COLONNETTE ( 01 4078.26) ou Mme Jocelyne TORIS (01 40 80 66 47)
Tour Pascal B

92055 La Défense CEDEX
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FICHE DE CLASSEMENT DES PROPOSITIONS DE PROMOTION B FONCTIONNAIRES
DE CATEGORIE B DANS LE CORPS INTERMINISTERIEL
DES CHARGES D’ETUDES DOCUMENTAIRES
au titre de I'année 2008

MINISTERE :

N° de date de

classement | naissance nom et prénom corps de I'agent fonction exercée
ordre

décroissant

sans ex aequo
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Annexe
Informations sur le corps des Chargés d'Etudes Dosntaires

Ce document, qui n'est pas un texte officiel, ealestiné a vous aider dans votre travail de sélectiales agents de
catégorie B susceptibles d’étre promus dans le caemles CED.

LES EMPLOIS ET NIVEAUX DE FONCTION DES PERSONNELS D E L'INFORMATION
DOCUMENTATION ET DES ARCHIVES

Le corps des chargés d’études documentaires pedmeecruter ou de titulariser des professionnetscdtégorie A

dont les fonctions concernent aussi bien la gesies documents internes et externes a I'administraue la maitrise
intelligente de leur contenu immatériel (synthésdl]e stratégigue ou technique) ou la conceptiend  produits
d’information destinés aux usagers (internes oermmes) que ces produits soient sur support papier, accessibles par
réseau, ou sur supports optiques tels que les oéwrAux techniques documentaires classiques, @eldion informatisée
des fonds documentaires, s'ajoutent des fonctionselles de marketing de l'information, de papation a des réseaux
de ressources, de qualité. La maitrise de l'infaioradevient un enjeu de management.

Les emplois et le niveau des fonctions correspatedaexercées par les personnels de documentdtien eatégorie
A+ A, B, C se répartissent comme suit :

1. EMPLOIS EQUIVALENTS AU NIVEAU A+ (Liste commune )

1.1. Responsable de centre de ressources documaetaministériel

Le centre de ressources peut comporter une Wiblijpte assurant I'accueil des publics, professigneepartenaires.
Le centre de ressources a des coopérations dotainsnau plan national ou international et pegptréeenter le
ministere. Généralement, le centre de ressourdese pou co-produit des banques de données natisnal
internationales, il assure I'animation du réseesi gloducteurs et réalise des produits documesit@aivaleur  ajoutée.

1.2. Chargé de politique documentaire ministériedl : il coordonne le systeme global d'information doemtaire
du ministere, développe la fonction documentaie dervices, anime le réseau documentaire natanaiganise la
coopération entre les services.

1.3. Chargé d'information scientifique et technige: au sein d'un organisme de recherche, il exerm activité

de veille grace a sa forte spécialisation danddmaine couvert, pratique une expertise d’un foddsumentaire
pour une cible de chercheurs.

1.4. Chef de projet fonctionnel Il assure les fonctions décrites au § 2.3. paurprojet national important sur le
plan des enjeux ou par le nombre de services co@&®u pour un projet international

1.5. Administrateur de banques de données, de sgste d'information multimédia : il assure les fonctions décrites
au § 2.4. pour un systéme national important sptde des enjeux ou par le nombre de services coé&€eou pour un
projet international, ou nécessitant une spécimisgpoussée dans le domaine des sciences de  orfiafion.

1.6. Concepteur-gestionnaire de langages documeinés : expert reconnu (cf. fiche 1.7) sur le plan degyéayes

documentaires, il crée et/ou gére les langagesndeataires au plan national ou international -Sginéus, banques
de données lexicales) permettant de décrire lesepis contenus dans les documents et les infamnsatcontréle

I'utilisation de ces langages par les productéindexation), fait des tests de fiabilité des ragsé

1.7. Expert-conseil en documentation Assure des actions d’expertise et de conseil esursystémes d’information
professionnelle, les produits d’information ourganisation de la fonction documentaire. Il estlifjgad’expert
lorsqu’il est reconnu au plan national et inteioval par les professionnels du domaine, intervidahs des
colloques, assure des publications

1.8. Responsable de la cellule archivageGestionnaire des archives intermédiaires au daine administration

centrale, anime une équipe de documentaliste ldigs, d'assistants et de magasiniers sous la meapdité

scientifique d’'un conservateur du patrimoine oussta tutelle des archives nationales. Respongddbléensemble

du traitement (collecte, classement, stockage darascal adapté) des documents produits par lesabix (y ~ compris
les documents électroniques), assure aussi la caioation de ces documents dans le respect dgylaméntation en
vigueur. Une politique d’archivage suppose aussidérise de bases de données et la mise en pladben systéme
d’'informations en adéquation avec celui de I'adstiition centrale.
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2. EMPLOIS DE NIVEAU « A » EQUIVALENTS A CELUI DES ATTACHES DE CENTRALE OU DES
SERVICES DECONCENTRES ET AU CORPS DE CHARGES D'ETWDES DOCUMENTAIRES (CED)

2.1. Responsable de structure documentaire (charge documentation)
La structure peut étre :
« un centre de documentation de direction d’admiaiigtn centrale, de service technique central,
+ un centre de ressources locales d’un service déntnécayant des missions d’études, de rechercheodation,
« un centre de documentation commun a plusieurscgsrgéconcentrés.
Le chargé de documentation propose et appliqupolaique documentaire du service, évalue les ssat les
gisements de ressources existants, organise [@@mn avec les réseaux documentaires et parendii domaine,
organise et gere les moyens, repere, sélectiachéte I'information utile, organise le fonds doemtaire et le traite,
diffuse l'information en réalisant les produits dotentaires nécessaires, en mettant en place Es®s d'information
nécessaires. Il assure le suivi et I'évaluatiosateprestations.

2.2. Documentaliste généraliste
Au sein d'un centre de ressources documentairesge dbibliotheque, d'un centre de documentation drigmt, il
assure I'ensemble des activités fonctionnellesetie structure :

* repérage, sélection, acquisition, catalogage, imtitmx, analyse de I'information pertinente

+ connaissance des gisements de ressources extetrded€ur qualité) et recherches documentaires,

« production d’information dans des systémes d’infation documentaire,

- élaboration des produits (dossiers, études docwainesy bulletins et catalogues, produits de veille)

2.3. Chef de projet fonctionnet Il représente la fonction documentaire maitreudiage, auprés de la structure
informatique maitre d'ceuvre d'un projet informatg d’'application documentaire, d'un produit d'infwation
multimédia. Il pilote le projet et I'équipe de rrade d’oeuvre, capitalise les demandes des uglisa, réalise les
cahiers des charges, les tests et la diffusion.

2.4. Administrateur de banques de données, de sgste d'information multimédia (webmestre) : au sein d’un
centre de ressources, il est chargé de I'expioita¢t de la gestion de la banque de données daotames ou du
systeme ou service d’information multimédia (englae cas assure une fonction de webmestre). dl gfecontrole le
systeme, son organisation, les traitements ettstation des informations et organise le réseas mteducteurs
d’'information.

2.5. Administrateur de données il gere les données du systéme informatisé, vailleur cohérence, leur qualité,
assure la formation du réseau des producteurdiedas transferts d'information avec d’autres &ys.

2.6. Producteur de synthéses documentaireggénéralement en activité dans un centre de uesssy il est chargé
de la réalisation de produits documentaires auvagoutée : synthéses ou « états de l'art » dandamaine dont il
est spécialiste ou pour lequel il se spécialisgmassivement. Ces produits peuvent constituer uiih daide a la
décision au plus haut niveau de I'administratign. fonction du profil de I'agent, le poste se sitre catégorie A+
ou A.

2.7. Documentaliste d’'archives / archiviste il assure le traitement documentaire d’un fondportant de par les
enjeux ou par les volumes de la documentation m@idtrative (archives courantes, intermédiaires @ioliques et

documentation de proximité) dans le respect ddigations |égales de conservation des archives m@idtratives, de

la structure administrative existante et du syst@information général . Il est conduit & mettre gace des bases
de données documentaires spécialisées dans langdss archives.

2.8. Chargé d'acquisitions documentaires au sein d’'un centre de ressources documentairasla responsabilité
de la politique d’enrichissement d’'un fonds docotage important par le repérage, la sélection,'idéormation
utile en s'appuyant sur des procédures de coricert@avec les utilisateurs. Il encadre I'équipe glestion des
acquisitions.

2.9. Analyste-indexeur :généralement au sein d'un centre de ressourcesuoucdntre de documentation de taille
importante, il est responsable du traitement ledtlel des documents, assure le catalogage (nieéhaties
documents et indexe les documents a l'aide d’'ngdge documentaire normalisé.

2.10. Chargé d'accueil et de rechercheil effectue des recherches documentaires compldeesmet en forme a
travers des bibliographies et des dossiers. Hesgtonsable de I'activité d’accueil de la struetur

2.11. Documentaliste de l'audiovisuel, photothéaai: ces documentalistes généralement au sein d’uneceletr
ressources (médiathéque, phototheque) sont spésialans le traitement des images animées ounteges fixes.
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lls traitent et mettent ces documents a la disiposides demandeurs. Leur fonds documentaire ¢oestin fonds
patrimonial et leur structure documentaire rengaialement un réle d’archives.

2.12. Chargé de produits documentairesil définit la politique éditoriale en matiére® ¢broduits documentaires,
concoit et réalise les produits dérivés du fondgudhentaire quel que soit le support (papier, taté&mue,
multimédia, cédérom...).

3. EMPLOIS D’ASSISTANT DOCUMENTALISTE (CATEGORIE B )

Les agents de catégorie B, exercant des fonctienslocumentation interviennent pour la réalisaties activités
précédentes, en les exercant en fonction de diesgbrécises. Les emplois sont les suivants :

Responsable d’'unité documentaire la structure est généralement une entité docwiment’une sous-direction,
d’'un bureau, d’'un service déconcentré. Il assasefonctions décrites au 82.1. avec des orienmtilmtumentaires
définies soit par le service, soit par un cenreesources.

Technicien de documentation assiste le documentaliste généraliste, ou Iporesable de structure documentaire,
ou le documentaliste de l'audiovisuel en assutangestion courante du fonds documentaire, destitorec de
traitement et de mise a disposition des documehtse l'information, comme du catalogage, de I'kat@on et des
recherches simples, la réalisation de certaindytodocumentaires.

Technicien de micrographie et/ou de numérisation il réalise le traitement technique des documeldstinés a
étre communiqués, peut assurer en régie ou saitesrtia micrographie ou la numérisation.

Gestionnaire de collections au sein d’'une structure documentaire, il assargestion: - de I'enregistrement des
périodiques, - du classement, - de la maintenanak) suivi des collections - de la circulation dat prét des
périodiques, en encadrant le personnel de ca&dorichargé de I'exécution de ces taches.(cf. SBaréde
documentation).

Assistant de produits documentaires il réalise les produits dérivés du fonds docutaiea quel qu’en soit le support,
a partir du systéme d’information.

Assistant du documentaliste d’archives /assistantarchiviste: au sein d'une cellule archivage assiste le
responsable et les documentalistes d’archivesldaraitement et le classement des archives ieiares en relation
avec les bureaux producteurs.

4. EMPLOIS DE CATEGORIE C

Secrétaire de documentation Au sein d’'une structure documentaire, il ass@® thches d’exécution nécessaires
spécifiques a la gestion du systeme ou de latanel documentaire : secrétariat des acquisitiboBetinage, mise
en circulation des documents, prét.

Au sein d’'un bureau ou d'une entité, il peut assua gestion courante des archives et du fondsindectaire de
proximité en étant le correspondant du centrecdemientation central.

Agent de micrographie ou de numérisation au sein d'une structure documentaire ou d'un atsjécialisé, il met
en forme les documents sélectionnés (y comprienassaige et découpage) et constitue les lots dentdatis en vue
de leur traitement. Il peut assurer les opératimebniques de prise de vue, de développementudemnsation si
elles sont effectuées en régie.

Magasinier : Au sein d'un centre de ressouscdocumentaires ou d'une cellule d’archivage, il mounique
matériellement les documents aux usagers @ate, range ces documents et participe au fonctioment de la
salle de consultation.
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LISTE D’APTITUDE AU GRADE DE SECRETAIRE ADMINISTRAT IF

DE L'EQUIPEMENT DE CLASSE NORMALE

Année 2007

Les critéres :

Les conditions
statutaires

Etre fonctionnaire de catégorie C ou de méme niwtgustifier de 9 années dans
corps des adjoints administratifs (au 31/12 denl&nde promotion au plus tard).

Les textes
de référence

Décret 94-1017 du 18 novembre 1994, modifié pardésrets 2001-1238 du
décembre 2001 et 2005-456 du 12 mai 2005

Les régles de gestion

Classement

Etre proposé par son chef de service

MIGT

Importance des fonctions exercées : avoir un nivkaresponsabilité ou de technici
correspondant a la catégorie B
Appartenir au grade AAP1 ou AAP2
Etre 4gé de 45 ans minimum

Les informations sur la précédente CAP au titre d2006 : 6, 7 et 8 juin 2006

Nombre de promouvables

9128 agents

Nombre de proposés

393 agents

Nombre de postes offerts

21 postes

Nombre de promus

L.P. 17 agents L.C. 4 agents

Age moyen des promus

53 ans

Ancienneté moyenne dans le corps d'origine

19 ans

Les dates :

Date limite de réception par la DGPA et les MIGT

§ Février 2007

Date limite de réception du classement MIGT

18 marg007

Date prévisible de la CAP nationale

18, 19 et 20iju2007

Les documents a fournir:

Fiche de proposition catégorie B
Compte rendu ou procés-verbal de la concertatindisgle
Les transmissions de feront via le réseau MELANGEUhiquement par ce mode de transmissions, sea
doublées ou triplées par télécopie ou courrier t)crisur

mailto AMT2.AMT.SP.DGPA@equipement.qgouv.fr

la

boite aux lettre

£S

Les contacts : Bureau AMT2 — Cellule de gestion desecrétaires administratifs de 'Equipement et ded

filiere médico-sociale

Bureau AMT 2

Responsable

Viviane WEBER

Téléphone

01 40 81 66 23

Collaboratrice

Marie-Christine FREZOUL

Téléphone

01 40 81 66 52

Observations :
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TABLEAU D'’AVANCEMENT AU GRADE DE SECRETAIRE ADMINIS TRATIF
DE L'EQUIPEMENT DE CLASSE SUPERIEURE
Année 2008

Les critéres :

Etre SAE de classe normale aléthelon depuis au moins 2 ans (au 31/12 de I'adeée|

Les conditions promotion au plus tard) et justifier de 5 ans devises publics accomplis en qualité |de
statutaires fonctionnaire civil dans un corps, cadre d’emplois emplois de catégorie B ou de méme
niveau
Les textes Décret 94-1016 du 18 novembre 1994, modifié padésets 2001-1238 du 19 décembre 2001
de référence 2005-456 du 12 mai 2005 et 2006-1441 du 24 noveddé
Propositions du chef de service
Les regles de gestion Classement MIGT
9 9 Etre 4gé de 40 ans minimum
Ancienneté dans le grade de SA ou assimilé
Les informations sur la précédente CAP au titre d2006 :
Nombre de promouvables 1389
Nombre de proposés 369
Nombre de postes offerts 126
Nombre de promus 126
Age moyen des promus 51
Echelon moyen dans le corps d'origine Echelon 11
Les dates :
Date limite de réception par la DGPA et les MIGT 3 octobre 2007
Date limite de réception du classement MIGT 31 déoabre 2007
Date prévisible de la CAP nationale 1% trimestre 2008
Les documents a fournir:
Fiche de proposition catégorie B
Compte rendu ou proces-verbal de la concertatindisgle
Les transmissions se feront via le réseau MELANBE upiquement par ce mode de transmission, saesdétrblées ou

triplées par télécopie ou courrier écrit) sur l#tdaux lettres mailtoAMT2.AMT.SP.DGPA@equipement.gouv.fr

Les contacts :

Bureau AMT2 Responsable Viviane WEBER Téléphone |01 40 81 66 23

Collaboratrice | Marie Christine FREZOUL Téléphone |01 40 81 66 52

Observations :
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TABLEAU D'’AVANCEMENT AU GRADE DE SECRETAIRE ADMINIS TRATIF
DE L'EQUIPEMENT DE CLASSE EXCEPTIONNELLE
Année 2008

Les criteres :

Etre SAE de classe normale d&@helon depuis au moins 2 ans (au 31/12 de I'adeda
promotion au plus tard) et justifier de 5 ans deises publics accomplis en qualité de
fonctionnaire civil dans un corps, cadre ou empii@€atégorie B ou de méme niveau
Les textes Décret 94-1016 du 18 novembre 1994, modifié padéesets 2001-1238 du 19 décembre 2001
de référence 2005-456 du 12 mai 2005 et 2006-1441 du 24 noveddé

Propositions du chef de services

Classement MIGT

Exercer des fonctions de responsabilités compoutandle d’encadrement ou un niveau
d’expertise important

Priorité aux agents qui ont accédé dans le corpSAE par la voie du concours

Etre 4gé de 45 ans minimum

Les conditions
statutaires

Les régles de gestion

Les informations sur la précédente CAP : Rappel 20

Nombre de promouvables 3108

Nombre de proposés 269

Nombre de postes offerts 100

Nombre de promus 100

Age moyen des promus 54

Echelon moyen dans le corps d'origine Echelon 7
Les dates :

Date limite de réception par la DGPA et les 31 octobre 2007

MIGT

Date limite de réception du classement MIGT 31 déoabre 2007

Date prévisible de la CAP nationale 1 trimestre 2008

Les documents a fournir:

Fiche de proposition catégorie B
Compte rendu ou proces-verbal de la concertatindisgle

Les transmissions se feront via le réseau MELANBE yniquement par ce mode de transmission, sag$ €
doublées ou triplées par télécopie ou courrier tecrsur la boite aux lettres mailto:
AMT2.AMT.SP.DGPA@equipement.gouv.fr

Les contacts : Bureau AMT2 — Cellule de gestion desecrétaires administratifs de I'Equipement et ded filiere
médico-sociale

Bureau | AMT2 Responsable Viviane WEBER Téléphone |01 40 81 66 23

Collaboratrice Marie Christine FREZOUL Téléphone |01 40 81 66 52

Observations :
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LISTE D’APTITUDE AU GRADE DE CONSEILLER TECHNIQUE
DE SERVICE SOCIAL DES ADMINISTRATIONS DE L’ETAT

Année 2007
Les critéres :
Les conditions Peuvent étre promus les assistant(e)s de serwcd pancipaux régis par le décret [du
statutaires 1*" ao(t 1991 modifié

Les textes

ot Décret 91-784 du®Laodt 1991 modifié
de référence

Propositions des services
Echelon

Ancienneté dans le corps
Etre agé de 40 ans minimum

Les régles de gestion

Les informations sur la précédente CAP au titre d2004 :

Nombre de promouvables 30 agents
Nombre de proposés 4 agents
Nombre de postes offerts 1 poste
Nombre de promus 1 agent
Age moyen des promus 53 ans
Ancienneté moyenne dans le corps d'origine 5 ans

Les dates :
Date limite de réception par la DGPA 12 avril 2007
Date prévisible de la CAP nationale 31 mai 2007

Les documents a fournir:

Fiche de proposition
Rapport sur la maniére de servir et les fonctiommsaes

Les transmissions se feront vie le réseau MELANSE yniqguement par ce mode de transmission, saa

doublées ou triplées par télécopie ou courrier tecrisur la boite aux lettre

mailto AMT2.AMT.SP.DGPA@equipement.gouv.fr

Les contacts : Bureau AMT2 — Cellule de gestion desecrétaires administratifs de I'Equipement et ded
filiere médico-sociale

Responsable |Viviane WEBER Téléphone |01 40 81 66 23

Bureau AMT 2

Collaboratrice | Salma BENHASSINE |Téléphone |01 40 81 75 61

Observations :
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TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE D’ASSISTANT(E)
DE SERVICE SOCIAL PRINCIPAL(E)
Année 2008

Les criteres :

Peuvent étre promus au grade d’'assistant de seso@al principal, les assistants de sery
social ayant atteint au moins I1€"échelon de leur grade et justifiant au moins dmg de
services effectifs dans un corps régis par le ptédecret.

Les 'Ee2<tes Décret 91-783 du®laolt 1991 modifié
de référence

Les conditions
statutaires

Propositions des services

Echelon

Les régles de gestion | Compétences mises en ceuvre dans le cadre de lExdes fonctions
Ancienneté dans le corps

Etre 4gé de 40 ans minimum

Les informations sur la précédente CAP au titre d2007 :

Nombre de promouvables 57 agents

Nombre de proposés 24 agents

Nombre de postes offerts 6 postes

Nombre de promus 6 agents

Age moyen des promus 45 ans

Ancienneté moyenne dans le corps d'origine 16 angdis
Les dates :

Date limite de réception par la DGPA 11 Octobre 207

Date prévisible de la CAP nationale 27 Novembre 2007

Les documents a fournir:

Fiche de proposition
Rapport sur la maniére de servir et les fonctionsx@rcées

Les transmissions se feront vie le réseau MELANIEUniquement par ce mode de transmission, saadétblées ou

triplées par télécopie ou cowariécrit) sur la boite aux lettres mailldMT2.AMT.SP.DGPA@equipement.gouv.fr

Les contacts : Bureau AMT2 — Cellule de gestion desecrétaires administratifs de I'Equipement et ded filiere
medico-sociale

Responsable | Viviane WEBER Téléphone |01 40 81 66 23
Collaboratrice | Salma BENHASSINE Téléphone |014081 7561

Bureau AMT?2

Observations :
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TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE D’ADJOINT ADMINISTRAT  IF
DE 1° CLASSE DES ADMINISTRATIONS DE 'ETAT

Les critéres :

Les conditions Etre adjoint administratif de®?° classe ayant atteint 1™ échelon et compter au moins 5 ans
statutaires de service effectifs dans le grade
Les textes . D(?crets 90-712 et 90-713 du 01/08/199_0_ ,modifiés ]
de référence . Décret 2005-1228 du 29/09/2005 modifié par les etéc2006-1458 du 27/11/2006| et
ere 2006-1760 du 23/12/2006

. Aptitudes professionnelles a occuper un emploijoiadadministratif de 1ere classe
Les regles de gestion |- Classement des services

. Maniére de servir

Les informations sur la précédente CAP au titre d2006 :

Nombre de promouvables (au 31/12/2005) 25SD + 16 AC

Nombre de proposés 20SD + 13 AC

Nombre de postes offerts 141 SD + 10 AC
Les dates :

Date limite de réception par la DGPA 23/07/2007

Date prévisible de la CAP nationale 16 au 18/10/2007

Les documents a fournir:

Pour les services n'ayant aucune proposition ad@mun état néant sera communiqué
Pour les agents en services déconcentrés, lesignésides CAP locales devront adresser par mah(fs modéles joints
en annexe) sur la boite aux lettres maikdMT2.AMT.SP.DGPA@equipement.gouv.fr
La liste des agents promouvables au 31/12/2006 ddirpermettre le calcul du nombre de promotion tacal que
national (annexe 1)
La liste des agents retenus par la CAP locale, quelsoit leur service d’'origine, par ordre de tegrsans ex aequio
(annexe 2)
Cet envoi informatique sera doublé d’'une liste papignée par le chef de servite. proces verbal de la CAP, signe,
indiquant clairement la liste sur laquelle la commssion s’est prononcée, le résultat des votes sermaxé a cet envoi.
Ce PV ne doit pas étre un simple relevé de décismmais un rendu compte de l'intégralité des débatt des travaux
de la CAP locale.Un tableau récapitulatif des propositions de I'adstration et des organisations syndicales ser
également joint selon annexe 3.

Pour les services centralisés ou relevant de la @#Bnale, les propositions seront établis somglimé PM 130

Les contacts :

Responsable Mme VENAULT Elisabeth | Téléphone |01 40 81 61 73

Collaboratrices Mme SALAUN Stéphanie Téléphone 01 40 81 66 13
Mme MASSON Karine P 01 40 81 69 37

Bureau AMT?2

Observations :
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TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE D’ADJOINT ADMINISTRAT  IF PRINCIPAL
DE 1° CLASSE DES ADMINISTRATIONS DE 'ETAT

Les critéres :

n’existe donc plus de rang O

entre AAP 1 et AAP 2, sauf cas particulier)

Les informations sur la précédente CAP au titre d2006 :

Les conditions Etre adjoint administratif principal dé"¥ classe ayant au moins 2 ans d’ancienneté dari&e 7
statutaires échelon de leur grade et compter au moins 5 assrd&es effectifs dans leur grade
Les textes . De::crets 90-712 et 90-713 du 01/08/1999 modifiés )
e . Décret 2005-1228 du 29/09/2005 modifié par leseté2006-1458 du 27/11/2006 ef
de reference 2006-1760 du 23/12/2006
. Nombre d'agents promus par service approximativerperportionnel au nombre de
promouvables
. Prise en compte des propositions et de l'ordreépeétiel des CAP locales et sous
réserve du respect des criteres
Les regles de gestion |- Age minimum 40 ans
. dans le cadre de la LOLF, les promotions des agemtsitables comptent en ETPT] il

. en principe, les promotions en cascade ne sonaghrasses (1 délai de 2 ans est requi:

Nombre de promouvables (au 31/12/200%) 4 859 SD + 276 AC

Nombre de proposés 1186 SD + 74 AC

Nombre de postes offerts 728 SD + 37 AC
Les dates :

Date limite de réception par la DGPA 23/07/2007

Date preévisible de la CAP nationale 16 au 18/10/2007

Les documents a fournir:

Pour les services n'ayant aucune proposition ad@mun état néant sera communiqué
Pour les agents en services déconcentrés, lesignésides CAP locales devront adresser par mah(fs modéles joint
en annexe) sur la boite aux lettres maAMT2.AMT.SP.DGPA@equipement.gouv.fr
La liste des agents promouvables au 31/12/2006dafimermettre le calcul du nombre de promotionlto#l que nationsg
(annexe 1)
La liste des agents retenus par la CAP locale, quel soit leur service d'origine, par ordre de teérsans ex aeql
(annexe 2)
Cet envoi informatique sera doublé d’'une liste papignée par le chef de servite. proces verbal de la CAP, signé

Ce PV ne doit pas étre un simple relevé de décismmais un rendu compte de l'intégralité des débatst des travaux
de la CAP locale.Un tableau récapitulatif des propositions de I'adstration et des organisations syndicales
également joint selon annexe 3.

Pour les services centralisés ou relevant de la @#®nale, les propositions seront établis sarglimé PM 130

indiquant clairement la liste sur laquelle la commssion s’est prononcée, le résultat des votes sermaxé a cet envoil.

%)

|

10

Sel

Les contacts :

Responsable Mme VENAULT Elisabeth | Téléphone |01 40 81 61 73
Bureau AMT?2 P P

Mme SALAUN Stéphanie | 14 01 40 81 66 13
Mme MASSON Karine €lepnone | 41 40 81 69 37

Collaboratrices

Observations :
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TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE D’ADJOINT ADMINISTRAT  IF PRINCIPAL
DE 2°™ CLASSE DES ADMINISTRATIONS DE 'ETAT

Les critéres :
Les conditions Etre adjoint administratif de®f classe ayant atteint 1&"5 échelon et compter au moins 6 ans
statutaires de services effectifs dans le grade
Les textes . Décrets 90-712 et 90-713 du 01/08/1990 modifiés
fex . Décret 2005-1228 du 29/09/2005 modifié par les &t6c2006-1458 du 27/11/2006| et
de réference 2006-1760 du 23/12/2006
. Nombre d’agents promus par service approximativeérpesportionnel au nombre de
promouvables
. Prise en compte des propositions et de I'ordreépeétiel des CAP locales et sous

Les régles de gestion réserve du respect des criteres
9 9 . Age minimum 35 ans

. 15 ans minimum d’ancienneté de services publics
. dans le cadre de la LOLF, les promotions des agetratables comptent en ETPT] il
n’existe donc plus de rang O

Les informations sur la précédente CAP au titre d2006 :

Nombre de promouvables (au 31/12/200%) 4 207 SD + 406 AC

Nombre de proposés 1240 SD + 76 AC

Nombre de postes offerts 588 SD + 56 AC
Les dates :

Date limite de réception par la DGPA 23/07/2007

Date preévisible de la CAP nationale 16 au 18/10/2007

Les documents a fournir:

Pour les services n'ayant aucune proposition adtgmun état néant sera communiqué
Pour les agents en services déconcentrés, lesignésides CAP locales devront adresser par mioh(gs modeles joints
en annexe) sur la boite aux lettres maikdMT2.AMT.SP.DGPA@equipement.gouv.fr
La liste des agents promouvables au 31/12/200&dafimermettre le calcul du nombre de promotionltzo@l que national
(annexe 1)
La liste des agents retenus par la CAP locale, quelsoit leur service d’'origine, par ordre de teérsans ex aquo
(annexe 2)
Cet envoi informatique sera doublé d’'une liste pagignée par le chef de servite. proces verbal de la CAP, signe,
indiguant clairement la liste sur laquelle la commsésion s’est prononcée, le résultat des votes sermaxé a cet envoi.
Ce PV ne doit pas étre un simple relevé de décisomais un rendu compte de l'intégralité des débatst des travaux
de la CAP locale. Un tableau récapitulatif des propositions de iadstration et des organisations syndicales [sel
également joint selon annexe 3.

Pour les services centralisés ou relevant de la @#iBnale, les propositions seront établis somglimé PM 130

Les contacts :

Responsable Mme VENAULT Elisabeth | Téléphone |01 40 81 61 73

Collaboratrices Mme SALAUN Stéphanie Téléphone 01 40 81 66 13
Mme MASSON Karine P 01 40 81 69 37

Bureau AMT2

Observations :
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ANNEXE 1
AGENTS PROMOUVABLES AU 31/12/2006
SERVICE : DDE 54
NOM PRENOM DATE DE ANCIENNETE |[ECHELON| DEPUIS |SERVICE | OBSERVATIONS
NAISSANCE ENTREF QERVICER LE
DUPONT ROBERT 01/12/1958 15/07/1982 10 01/10/2(MI5E
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LISTE DES AGENTS PROPOSES AU GRADE DE
ET REMPLISSANT LES CONDITIONS STATUTAIRES AU 31/12/ 2007

ANNEXE 2

CAP LOCALE DDE 54
NOM |PRENOM | DATEDE | ENTREE |ANCIENNETE DEPUIS | SERVICE |OBSERVATIONS

1 DUPONT | ROBERT| 01/12/195§  15/07/1982 10 01/1080 DDE

2 DUPONT | GERARD| 31/01/1948  01/12/1996 9 01/108200 SDAP
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ANNEXE 3

ANNEXE A JOINDRE AU PV DE LA CAP LOCALE
PROMOTION AU GRADE DE :

LISTE ADMINISTRATION

PROPOSITIONS DES ORGANISATIONS SYNDICALES

ADRESSE A AMT2 PAR RAPPORT A LA LISTE DE L'ADMINISTRATION
RANG DE FORCE
CLASSEMENT NOM /PRENOM OUVRIERE cet CFDT

PROPOSITIONS DES ORGANISATIONS SYNDICALES
NON RETENUES PAR L'ADMINISTRATION
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PERSONNELS MARITIMES
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OBSERVATIONS LIMINAIRES CONCERNANT LES CORPS MARITMES
GERES PAR LE BUREAU AMT3

a) L'article 18 du décret n°2006-1760 du 23 septeenB006 relatif aux dispositions statutaires comnasm
applicables aux corps d'adjoints administratifs desdministrations de I'Etat a intégré_les agents
administratifs des services déconcentrés des affgimaritimesdans le corps commun des adjoints au grade
d'adjoint administratif de 2eéme classe. lIs reléwatésormais de la CAP des adjoints administratifs.

b) Les agents des services technigues des servidésoncentrés des affaires maritime$AST mer) sont

gérés depuis le & janvier 2005 par le bureau TEC2. Les propositionsl’avancement au grade d’AST de
1°"® classe doivent désormais étre adressées a ce smukau. Toutefois, les propositions de nomination
par liste d’aptitude dans le corps des syndics degens de mer relévent toujours du bureau AMT3. Les
chefs de service veilleront a ne proposer gue desSA qui remplissent les fonctions dévolues aux syrodi

des gens de mer (fonctions administratives ou nawdtion et sécurité.

c) Les propositions des chefs de services devrdaigatoirement étre accompagnées d’un rapport étadbl
'aide de la fiche de proposition jointe & la prége circulaire. Le nombre d’agents proposés par DIRA
devra étre limité en proportion du nombre de poateourvoir. Toute modification du classement deniaee

précédente devra étre justifiée.

Une circulaire supplémentaire sera adressée auxvgsss.

d) Les propositions concernant les agents des affes maritimes devront étre transmises conjointemena
AMT3 et a la DAM (bureau LM1).

e) Ne peuvent étre proposés aux nominations awssks fonctionnelles que les officiers de port dtoidrs
de port adjoints dont les fonctions correspondentelles listées par les 2 arrétés du 6/11/2006ixa liste
des ports autonomes et des ports non autonomeseotains emplois ouvrent l'acces a la classe fonatielle
des difféerents grades des corps des officiers de @iodes officiers de port adjoints.

f) Les services utiliseront pour les propositionsd’avancement dans le corps des inspecteurs desaafés
maritimes (B en A et IPAM) et des professeurs technigues dlenseignement maritime (PTEM) a la Hors
Classe les imprimés type joints a la présente circulaire Toutefois, les propositions d’avancement au
choix et au grand choix pour les PTEM feront I'objé d’'une circulaire spécifiqgue qui sera adressée pde
bureau AMTS3.

g) Les personnels militaires (AAM, OCTAAM et PEM)si que les marins du balisage et du dragage, les
gardiens de phare auxiliaires et les surveillants gortne relévent pas de la présente circulaire.
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TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE
DE PROFESSEUR TECHNIQUE HORS-CLASSE DE L'ENSEIGNEMENT MARITIME

Les critéres :

Les conditions Peuvent-étre promus a la hors classe les profesgeahniques de I'enseignement
statutaires maritime ayant atteint au moins le 7éme échelola di&asse normale.
Les textes Article 19 du décret n° 93-752 du 29/03/1993

de référence

Les regles de gestion

Les informations sur la précédente CAP au titre d2006 :

Nombre de promouvables 27
Nombre de proposés 16
Nombre de postes offerts 1
Nombre de promus 1

Age moyen des promus 46 ans
Ancienneté moyenne dans le corps d'origine 20 ans

Les dates :

Date limite de réception par la DGPA 2 mai 2007
Date previsible de la CAP nationale 14 juin 2007

Les documents a fournir:

Fiche de proposition.

Les contacts :

Bureau DGPA/SP/AMT3 | Responsable | Stéphane MEINIER | Téléphone |01 40 81 69 41

Bureau DAM/LM1 Responsable | Danielle CRENN Téléphone| 01 44 49 83 88

Observations : Une circulaire complémentaire spédijue sera adressée aux services ultérieurement.
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LISTE D’APTITUDE AU GRADE
D'INSPECTEUR DES AFFAIRES MARITIMES

Les critéres :

Etre fonctionnaires du ministére chargé de la mgnt accompli dix années de
services effectifs dont quatre au ministere chalgda mer ou dans un établissemen
public placé sous sa tutelle, 4gés de quaranteaisgau moins au ler janvier |de
'année de nomination et titulaires d'un des graésgnés ci-apres :
- contréleur de classe exceptionnelle des affarastimes ;

- officier de port adjoint.

Les conditions
statutaires

Les Eegtes Article 5 Décret 97-1028 du 05 Novembre 1997
de référence

Les regles de gestion | L'emploi tenu, I'age, I'ancienneté, Mobilité fonotinelle ou géographique

Les informations sur la précédente CAP au titre d2006 :

Nombre de promouvables
Nombre de proposés 15
Nombre de postes offerts 1
Nombre de promus 1
Age moyen des promus 50 ans
Ancienneté moyenne dans le corps d'origine 15 ans
Les dates :
Date limite de réception par la DGPA 3 septembre 2007
Date previsible de la CAP nationale 11 octobre 2007

Les documents a fournir:

Fiche de proposition.

Les contacts :

Bureau DGPA/SP/AMT3 | Responsable | Stéphane MEINIER | Téléphone |01 40 81 69 41

Bureau DAM/LM1 Responsable | Danielle CRENN Téléphone| 01 44 49 83 88

Observations : Une circulaire complémentaire spédifue sera adressée aux services ultérieurement.
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TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE
D’INSPECTEUR PRINCIPAL DE 2 ®*™ CLASSE DES AFFAIRES MARITIMES

Les critéres :

Lorsque six promotions ont été prononcées auditreremier alinéa de l'article 25 ci-
dessus, peut également étre nommeé au choix inspewriacipal par voie d'inscription
Les conditions a un tableau d'avancement, et aprés avis de la smm administrative paritaire, un
statutaires inspecteur comptant au moins un an d'anciennetg léahOe échelon de son grade e
justifiant d'au moins dix ans de services effeatifsqualité de fonctionnaire dans|un
corps, un cadre d'emplois ou un emploi de catégoaa de méme niveau.

Les §ez<tes Article 28 Décret 97-1028 du 05 Novembre 1997
de référence

Les regles de gestion | Mobilité géographique ou fonctionnelle

Les informations sur la précédente CAP au titre d2005 :

Nombre de promouvables

Nombre de proposés

Nombre de postes offerts

Nombre de promus

Age moyen des promus

Ancienneté moyenne dans le corps d'origine

Les dates :
Date limite de réception par la DGPA 3 septembre 2007
Date preévisible de la CAP nationale 11 octobre 2007

Les documents a fournir:

Fiche de proposition.

Les contacts :

Bureau DGPA/SP/AMT3 | Responsable | Stéphane MEINIER | Téléphone |01 40 81 69 41

Bureau DAM/LM1 Responsable | Danielle CRENN Téléphone |01 44 49 83 88

Observations : Une circulaire complémentaire spédifue sera adressée aux services ultérieurement.
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LISTE D’APTITUDE AU GRADE

DE LIEUTENANTS DE PORT CLASSE FONCTIONNELLE

Les critéres :

Les conditions
statutaires

Classe fonctionnelles :

Avoir accompli 2 ans de services effectifs depaistllarisation dans un port

Les textes
de référence

Décret 70- 832 du 3 septembre 1970 modifié

Arrétés ministériels fixant les postes ouvrant dada classe fonctionnelle dans certg

ports

NS

Les régles de gestion

Etre proposé par le service et occuper un emphaiamt droit a la classe fonctionnelle

Les informations sur la précédente CAP au titre d2006 :

Nombre de promouvables 57
Nombre de proposés 26
Nombre de postes offerts 38
Nombre de promus 21

Age moyen des promus

47 ans et demi

Ancienneté moyenne dans le corps d'origine

4 ans et demi

Les dates :
Date limite de réception par la DGPA 16/04 03/09
Date previsible de la CAP nationale 24/05 25/10

Les documents a fournir:

Les fiches de promotion de catégorie B

Les contacts :

Bureau

AMT3

Responsable Luc Bodinate | Téléphone

0140 81 69 46

Observations :
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TABLEAUX D’AVANCEMENT AU GRADE

DE CAPITAINE DE PORT DU 1% GRADE CLASSE NORMALE

Les critéres :

statutaires

L diti Avoir accompli 4 ans de services effectifs depetg litularisation dans un port
€S conditions francais, dans un service de I'administration cdatou en service détaché dans un
pour accomplir une mission d’aide ou de coopération

Dort

Les textes Décret 2001-188 du 26/02/2001
de référence

Les regles de gestion | Accomplir une mobilité

Les informations sur la précédente CAP au titre d006 :

Nombre de promouvables 21

Nombre de proposés 10

Nombre de postes offerts 2

Nombre de promus 2

Age moyen des promus 54 ans

Ancienneté moyenne dans le corps d'origine 10 ans

Les dates :

Date limite de réception par la DGPA 26/04 13/09
Date preévisible de la CAP nationale 15/05 18/10

Les documents a fournir:

Les fiches de promotion de catégorie A

Les contacts :

Bureau AMT3 |Responsable Luc Bodinate |Téléphone

0140 81 69 46

Observations :
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LISTE D’APTITUDE AU GRADE
DE CAPITAINE DE PORT DU 2°™ GRADE CLASSE NORMALE

Les critéres :

Les conditions
statutaires

Les lieutenants de port qui, atl janvier de I'année de nomination sont agés dens0
minimums et ayant accompli 7 ans de services @iect

de référence

Les textes Décret 2001-188 du 26/02/2001

a

Les regles de gestion | Accomplir une mobilité

Les informations sur la précédente CAP au titre d006 :

Nombre de promouvables 46
Nombre de proposés 6
Nombre de postes offerts 2
Nombre de promus 2
Age moyen des promus 55
Ancienneté moyenne dans le corps d'origine 11 ans

Les dates :
Date limite de réception par la DGPA 13/09
Date preévisible de la CAP nationale 18/10

Les documents a fournir:

Les fiches de promotion de catégorie A

Les contacts :

Bureau AMT3 |Responsable

Luc Bodinate

Téléphone |01 40 81 69 46

Observations :
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TABLEAUX D’AVANCEMENT AUX GRADES
DE CAPITAINES DE PORT DES 1* ET 2°™ GRADES
CLASSE FONCTIONNELLE ET CLASSE FONCTIONNELLE SPECIA LE

Les critéres :

statutaires

Les conditions

Classes fonctionnelles :

Avoir accompli 5 ans de services effectifs depeis titularisation dans un port ou da

un service de I'administration centrale

Classe fonctionnelle spéciale :

Etre classé au®8®échelon depuis au moins 2 ans et remplissantwapsrt autonom

la mission de commandant

\NS

[1°)

Les textes
de référence

Décret 2001-188 du 26/02/2001

Arrétés ministériels fixant les postes ouvrant dada classe fonctionnelle dans certg

ports

1INS

Les regles de gestion

Etre proposeé par le service et occuper un emphaiamt droit a la classe fonctionnelle

Les informations sur la précédente CAP au titre d006 :

Nombre de promouvables Cl5etC2 13
Nombre de proposés Cl3etC25

Nombre de postes offerts Cl3et C2 4
Nombre de promus 3Cl et 4C2
Age moyen des promus 53 ans

Ancienneté moyenne dans le corps d'origine

7 ans et demi

Les dates :
Date limite de réception par la DGPA 26/04 13/09
Date prévisible de la CAP nationale 15/05 18/10

Les documents a fournir:

Les fiches de promotion de catégorie A

Les contacts :

Bureau

AMT3

Responsable

Luc Bodinate

Téléphone

0140 81 69 46

Observations :

Circulaire promotions 2007



68

LISTE D’APTITUDE AU GRADE DE
CONTROLEURS DES AFFAIRES MARITIMES DE CLASSE NORMAL E

Les critéres :

de référence

Les conditions Etre fonctionnaire de catégorie C ou de méme nideaMinistere chargé de la Mer
statutaires justifier de 9 années de service public
Les textes Article 7 du décret n°2000-508 du 8 juin 2000

Les regles de gestion

Maniére de servir, fonctions exercées, détenir redg de syndic principal de™d
classe, ancienneté fonction publique, age.

Les informations sur la précédente CAP au titre d2006 :

Nombre de promouvables

Nombre de proposés 23
Nombre de postes offerts 1
Nombre de promus 1
Age moyen des promus 62 ans
Ancienneté moyenne dans le corps d'origine 18 ans

Les dates :

Date limite de réception par la DGPA

3 septembre 2007

et

Date preévisible de la CAP nationale

29 novembre 2007

Les documents a fournir:

Fiche de proposition.

Les contacts :

Bureau DGPA/SP/AMT3 | Responsable

Stéphane MEINIER

Téléphone

0140816941

Bureau DAM/LM1 Responsable

Danielle CRENN

Téléphone

01 44 49 83 88

Observations : Une circulaire complémentaire spédijue sera adressée aux services ultérieurement.
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TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE

DE CONTROLEURS DES AFFAIRES MARITIMES DE CLASSE SUPERIEURE

Les critéres :

de référence

. Etre contréleur de classe normaf@%chelon depuis au moins 2 ans et justifier ¢le °
Les conditions ) ) . . R
statutaires ans de services publics dans un corps, cadre ddésngl emploi de catégorie B ou|de
méme niveau
Les textes Article 11 du décret n° 94-1016 du 18 novembre 1994

Les regles de gestion age.

Maniere de servir, fonctions exercées, anciennetgs¢ ancienneté fonction publigue,

Les informations sur la précédente CAP au titre d2007 :

Ancienneté moyenne dans le corps d'origine

Nombre de promouvables 155
Nombre de proposés 36
Nombre de postes offerts 16
Nombre de promus 16
Age moyen des promus 46 ans
16 ans

Les dates :

Date limite de réception par la DGPA

3 septembre 2007

Date prévisible de la CAP nati

onale

29 novembre 2007

Les documents a fournir:

Fiche de proposition.

Les contacts :

Bureau DGPA/SP/AMT3

Responsable | Stéphane MEINIER

Téléphone

0140816941

Bureau DAM/LM1

Responsable | Danielle CRENN

Téléphone

01 44 49 83 88

Observations : Une circulaire complémentaire spédijue sera adressée aux services ultérieurement.
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TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE
DE CONTROLEURS DES AFFAIRES MARITIMES DE CLASSE EXC EPTIONNELLE

Les critéres :

Les conditions
statutaires

Les Fei‘tes Article 11 du décret n° 94-1016 du 18 novembre 1994
de référence

Etre contrdleur de classe supérieut&®échelon

Maniére de servir, fonctions exercées, anciennetdeg ancienneté fonction publiq

Les regles de gestion age.

Les informations sur la précédente CAP au titre d2007 :

Nombre de promouvables 76

Nombre de proposés 20

Nombre de postes offerts 8

Nombre de promus 8

Age moyen des promus 51 ans
Ancienneté moyenne dans le corps d'origine 22 ans

Les dates :

Date limite de réception par la DGPA 3 septembre 2007
Date preévisible de la CAP nationale 29 novembre 2007

Les documents a fournir:

Fiche de proposition.

Les contacts :

Bureau DGPA/SP/AMT3 | Responsable | Stéphane MEINIER | Téléphone|01 40 81 69 41

Bureau DAM/LM1 Responsable| Danielle CRENN Téléphone| 01 44 49 83 88

Observations : Une circulaire complémentaire spédijue sera adressée aux services ultérieurement.
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TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE
DE SYNDIC PRINCIPAL DE 1°° CLASSE

Les critéres :

de référence

Les conditions Justifier de 2 ans d’ancienneté dans‘l€°8chelon du grade de syndic principal §&°
statutaires classe
Les textes Article 15 du décret n° 2000-572 du 26 juin 2000

Les regles de gestion | Maniére de servir, ancienneté grade, anciennetdifonpublique, age.

Les informations sur la précédente CAP au titre d2007 :

Nombre de promouvables 181
Nombre de proposés 81
Nombre de postes offerts 27
Nombre de promus 27
Age moyen des promus 50 ans
Ancienneté moyenne dans le corps d'origine 27 ans

Les dates :

Date limite de réception par la DGPA

3 septembre 2007

Date preévisible de la CAP nationale

15 novembre 2007

Les documents a fournir:

Fiche de proposition.

Les contacts :

Bureau DGPA/SP/AMT3 | Responsable

Stéphane MEINIER

Téléphone| 01 40 81 69 41

Bureau DAM/LM1 Responsable

Danielle CRENN

Téléphone| 01 44 49 83 88

Observations : Une circulaire complémentaire spédijue sera adressée aux services ultérieurement.
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TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE
DE SYNDIC PRINCIPAL DE 2°*™ CLASSE

Les critéres :

de référence

Les conditions Avoir atteint le 5™ échelon du grade de syndic des gens de mer
statutaires
Les textes Article 14 du décret n°2000-572 du 26 juin 2000

Les regles de gestion | Maniére de servir, ancienneté corps, anciennetitmnpublique, age.

Les informations sur la précédente CAP au titre d2007 :

Ancienneté moyenne dans le corps d'origine

Nombre de promouvables 291
Nombre de proposés 120
Nombre de postes offerts 41
Nombre de promus 41
Age moyen des promus 49 ans
15 ans

Les dates :

Date limite de réception par la DGPA

3 septembre 2007

Date preévisible de la CAP nationale

15 novembre 2007

Les documents a fournir:

Fiche de proposition.

Les contacts :

Bureau DGPA/SP/AMT3 | Responsable | Stéephane MEINIER

Téléphone| 01 40 81 69 41

Bureau DAM/LM1 Responsable| Danielle CRENN

Téléphone| 01 44 49 83 88

Observations : Une circulaire complémentaire spédijue sera adressée aux services ultérieurement.
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FICHE DE PROPOSITION CATEGORIE A ou B

N° DEPARTEMENT : PROPOSITION D'AVANCEMENT
AU GRADE DE

SERVICE

NOMBRE D’AGENTS PROMOUVABLES :
(dans le service)

NOMBRE D’AGENTS PROPOSES :

N° DE CLASSEMENT :

ETAT CIVIL SITUATION ADMINISTRATIVE
N° INSEE : DATE D’ENTREE DANS L’ADMINISTRATION:
NOM : DATE D’ENTREE DANS LE CORPS ACTUEL :
PRENOM : MODE D’ACCES DANS LE CORPS ACTUEL ~ CONCOURS
LA:
DATE DE NAISSANCE :
GRADE DETENU :
RETRAITE PREVUE LE :
(joindre arrété ou demande de I'agent) DATE D’ENTREE DANS LE GRADE ACTUEL :
ECHELON : DATE D’EFFET DE LECHELON ACTUEL:

MODE D’ACCES DANS LE GRADE ACTUEL CONCOURS
TA:

PARCOURS PROFESSIONNEL ANTERIEUR AU POSTE ACTUEL :

LIBELLE DU POSTE DOMAINE D’ACTIVITE DU.............. AU

Circulaire promotions 2007



74

DEFINITION PRECISE DU POSTE TENU :

- Service et unité d’affectation :

- libellé exact du poste tenu :

- description des activités liées au poste :

- projets significatifs conduits par I'agent :

AVIS MOTIVE DU DIRECTEUR OU DU CHEF DE SERVICE ( sur la base des critéres liés a I'expérience
professionnelle, les capacités d'organisation,rairation, d’encadrement, de coordination de coedigt projets, rayonnement interne
et externe)

FORMATIONS SUIVIES, CONCOURS PREPARES :

NOTATION (préciser les 3 derniéres années)

ANNEE 20 NOTE :
APPRECIATIONS LITTERALES

ANNEE 20 NOTE :
APPRECIATIONS LITTERALES

ANNEE 20 NOTE :
APPRECIATIONS LITTERALES
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AVIS DU CHEF DE SERVICE :

a adresser a DGPA/SP/AMT3

(Date et signature)
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AMT 4
PERSONNELS DES TRANSPORTS TERRESTRES
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TABLEAU D'AVANCEMENT AU GRADE DE
CONTROLEUR PRINCIPAL DES TRANSPORTS TERRESTRES

Les critéres :

Les conditions
statutaires

Les contréleurs des transports terrestres quitteinale 7éme échelon de leur grade sepu
au moins deux ans et qui justifient de cinq anse@wices publics dans un corps, cadr
d'emploi ou emploi de catégorie B.

Les textes
de référence

Décret n°2006-1441 du 24 novembre 2006 modifiadekaet n°94-1016 du 18 novembr
1994 fixant les dispositions statutaires commumgsdieables a divers corps de
fonctionnaires de la catégorie B, article 11.

W

Les régles de

Carriére de l'agent : ancienneté dans un corpstégarie B (100% de la durée) et
ancienneté dans le corps des contrdleurs des tdagprrestres (25% cat. C et 25% cat,|B

gestion Mode d'acces au corps.
Age.
Les informations sur la précédente CAP au titre de 2006 o
Nombre de promouvables 142 agents 144 agents
Nombre de proposés 47 agents 42 agents
Nombre de postes offerts 11 14
Nombre de promus 11 agents 14 agents

Age moyen des promus

48 ans 5 mois

43 ans 8 mois

Ancienneté moyenne dans le corq

d'origine

S

12 ans 7 mois

12 ans 8 mois

Les dates :

Date limite de réception par la DGPA

Date previsible de la CAP nationale

Les documents a fournir:

Fiche de proposition « catégorie B »

Les contacts :

Bureau| AMT4 Responsable

Xavier COTTET

Téléphone

01 40 81 65 54

Collaboratrice

Nathalie BONHEME

Téléphone

0140816510

Observations :
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TABLEAU D'AVANCEMENT AU GRADE DE
CONTROLEUR DIVISIONNAIRE DES TRANSPORTS TERRESTRES

Les critéres :

Les conditions Les contrbleurs principaux des transports terresty@nt atteint le 4éme échelon de leur
statutaires grade.
Décret n°2006-1441 du 24 novembre 2006 modifian€leet n°94-1016 du 18 novembre
1994 fixant les dispositions statutaires commumgsdi@ables a divers corps de
fonctionnaires de la catégorie B, article 11.

Carriére de l'agent : ancienneté dans un corpstégarie B et ancienneté dans le corps

Les textes
de référence

Les regles de des controleurs des transports terrestres.
gestion Date de nomination au grade de contrbleur prinapaltransports terrestres.
Age.

Les informations sur la précédente CAP au titre de 2006 o
Nombre de promouvables 100 agents 100 agents
Nombre de proposés 19 agents 17 agents
Nombre de postes offerts 3 3
Nombre de promus 3 3
Age moyen des promus 56 ans 56 ans 7 mois
Alnc_le_nnete moyenne dans le corps 17 ans 7 mois 22 ans 3 Mois
d'origine

Les dates :
Date limite de réception par la DGPA 20/08/07
Date prévisible de la CAP nationale 08/11/07

Les documents a fournir:

Fiche de proposition « catégorie B »

Les contacts :

Bureau | AMT4 Responsable Xavier COTTET Téléphone |01 40 81 65 54

Collaboratrice Nathalie BONHEME |Téléphone |01 40 81 65 10

Observations :
Affectation sur un poste de contrbleur divisioneairacant donc mobilité. Le poste vacant doit avair I'objet d'une
publication au titre de la mobilité des contréledirgsionnaires.

Les agents promus par tableau d'avancement clesisiespostes aprés les lauréats du concours piaies!.
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N° DEPARTEMENT :

SERVICE

79

FICHE DE PROPOSITION CATEGORIE B

PROPOSITION D'AVANCEMENT
AU GRADE DE

(dans le service)

NOMBRE D'AGENTS PROPOSES :

N° DE CLASSEMENT :

NOMBRE D'’AGENTS PROMOUVABLES :

ETAT CIVIL

N° INSEE :

NOM :

PRENOM :

DATE DE NAISSANCE :

RETRAITE PREVUE LE :

(joindre arrété ou demande de I'agent)

SITUATION ADMINISTRATIVE

DATE D’ENTREE DANS L'’ADMINISTRATION:

DATE D’ENTREE DANS LE CORPS ACTUEL :

MODE D’ACCES DANS LE CORPS ACTUEL CONCOURS

LA :
GRADE DETENU :
DATE D’ENTREE DANS LE GRADE ACTUEL :
ECHELON : DATE D’EFFET DE L'ECHELON ACTUEL:

MODE D’'ACCES DANS LE GRADE ACTUEL =~ CONCOURS

TA:

PARCOURS PROFESSIONNEL ANTERIEUR AU POSTE ACTUEL :

LIBELLE DU POSTE DOMAINE D’ACTIVITE DU.....ccccceeee AU
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DEFINITION PRECISE DU POSTE TENU :

- Service et unité d’affectation :

- libellé exact du poste tenu :

- description des activités liées au poste :

- projets significatifs conduits par I'agent :

AVIS MOTIVE DU DIRECTEUR OU DU CHEF DE SERVICE ( sur la base des criteres liés a I'expérience
professionnelle, les capacités d’organisation,rairation, d’encadrement, de coordination de comdiét projets, rayonnement interne
et externe)

FORMATIONS SUIVIES, CONCOURS PREPARES :

NOTATION (préciser les 3 derniéres années)

ANNEE 20 NOTE :
APPRECIATIONS LITTERALES

ANNEE 20 NOTE :
APPRECIATIONS LITTERALES

ANNEE 20 NOTE :
APPRECIATIONS LITTERALES
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AVIS DU DIRECTEUR REGIONAL DE L’EQUIPEMENT :

(Date et signature)

a adresser a DGPA/SP/AMT4 pour le 20 aolt 2007
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LISTE D'APTITUDE AU GRADE DE DELEGUES AU PERMIS DE CONDUIRE
ET A LA SECURITE ROUTIERE

Les critéres :

Les inspecteurs du permis de conduire et de larig@aoutiere qui ont atteint le gragde
d'inspecteur de 2eme classe et qui comptent aummmisix années de services effectifs er
gualité d'inspecteur de 2éme classe ou de 1érseclas

Les textes Décret n°97-1017 du 30 octobre 1997 modifié.
de référence

Les conditions
statutaires

Aptitudes a exercer des fonctions d'encadremenpartr des fonctions exercées ou|du
potentiel d'un agent a exercer des focntions deanisupérieur.
Les regles de Déroulement de carriere.

gestion Maniére de servir.

Ancienneté et age n'interviennent que pour départaips agenst dont la valeur
professionnelle est indiscutable.

Les informations sur la précédente CAP au titre de 2006 2007
Nombre de promouvables 180 agents 215 agents
Nombre de proposés 11 agents 19 agents
Nombre de postes offerts 1 2
Nombre de promus 1 agent 2 agents
Age moyen des promus 52 ans 9 mois 55 ans 4 mois
ﬁ\lr;(r:iigir:lréeté moyenne dans le corps 13 ans 9 mois 19 ans
Les dates :
Date limite de réception par la DGPA 01/09/07
Date preévisible de la CAP nationale 30/10/07

Les documents a fournir:

Imprimé de proposition pour l'acces au grade dégiéls au permis de conduire et a la sécurité rewieengagement| a
mobilité (toutes les rubriques doivent étre con@@étet I'imprimé doit étre signé par le DDE).

Les contacts :

Bureau | AMT4 Responsable Xavier COTTET Téléphone |01 40 81 65 54

Collaboratrice Nathalie BONHEME | Téléphone |01 40 81 65 10

Observations :
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FICHE INDIVIDUELLE D'ENGAGEMENT

DDE (1)
ou
Service

(1) a remplir obligatoirement

A faire remplir par chague agent proposé

Je SOUSSIgNE, .....cceevvveeeeeeeee , Inspecteur du permis de conduire et d@taurité routiere a la
............................................................................. , m'engage a effectune mobilité géographique
, €n cagpdemotion au grade de délégué au permis de candua la sécurité

routiére.

Fait a le

Signature

Destinataire : DGPA/SP/AMT4- Cellule Gestion des Personnels duermis de conduire et de la sécurité
routiere en 1 exemplaire
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FICHE DE PROPOSITION
DELEGUE AU PERMIS DE CONDUIRE ET DE LA SECURITE ROUIERE

N° DEPARTEMENT :

SERVICE

NOMBRE D’AGENTS PROMOUVABLES :
(dans le service)

NOMBRE D’AGENTS PROPOSES :

N° DE CLASSEMENT :

ETAT CIVIL
NOM :

PRENOM :

Date de naissance

DIPLOME(S) ou TITRE(S)

- libéllé : obtenu le :
- libéllé : obtenu le :
- libéllé : obtenu le ;

ACTIVITE ANTERIEURE A L'ENTREE AU MINISTERE DE L'EQ  UIPEMENT (s'ily a lieu)

- Fonction :
organisme : date de début : date de fin :
- Fonction :
organisme : date de début : date de fin :
- Fonction :
organisme : date de début : date de fin :

SITUATION ADMINISTRATIVE

Date d’entrée dans I'administration :

Date d’entrée dans le corps actuel :
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Mode d’acces dans le corps actuel : concours titularisation
Grade détenu :

Date d’entrée dans le grade actuel :

Echelon : Date d’effet de I'échelon actuel :

Mode d’acces dans le grade actuel : concours TA

ACTIVITE AU MINISTERE DE L’'EQUIPMENT AVANT LE POSTE ~ ACTUEL :

Circonscription et centre Fonction Date de début Date de fin

1

DEFINITION PRECISE DU POSTE TENU :

- Circonscription et centre d’affectation :
- description des activités liées au poste :

(polyvalence ou B seulement, adjoint, autres, ...)

- projets significatifs conduits par I'agent :
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QUALIFICATIONS OBTENUES :

Nature des qualifications et date d’obtention

FORMATIONS SUIVIES, CONCOURS PREPARES :

NOTATION (préciser les 3 derniéres années)

ANNEE 200 NOTE :
APPRECIATIONS LITTERALES

ANNEE 200 NOTE :
APPRECIATIONS LITTERALES

ANNEE 200 NOTE:
APPRECIATIONS LITTERALES

AVIS MOTIVE DU DELEGUE AU PERMIS DE CONDUIRE ET AL A SECURITE ROUTIERE ( sur la
base des critéres liés a I'expérience professitaries capacités d’organisation, d’'innovation ndadrement,
de coordination, de technicité)

(Date et signature)
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AVIS MOTIVE DU DIRECTEUR DEPARTEMENTAL DE L’'EQUIPEM _ENT :

(Date et signature)

a adresser a DGPA/SP/AMT4 pour le ler septembre 200
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TABLEAU D'AVANCEMENT AU GRADE DE DELEGUE PRINCIPAL DE 2eme CLASSE
AU PERMIS DE CONDUIRE ET A LA SECURITE ROUTIERE

Les critéres :

Les délégués au permis de conduire et a la sécatit&re parvenus au 10éme échelon d
Les conditions leur grade depuis au moins un an et justifiant adé&embre 2008 d'au moins dix ans de
statutaires services effectifs dans un corps, un cedre d'esmmai un emploi de catégorie A ou|de
méme niveau.
Les textes Décret n°97-1017 du 30 octobre 1997 modifié.
de référence
Les regles de ler tableau d'avancement en 2008. Une note séua@ifen avril 2007 précisant les regles
gestion de gestion aprés discussion avec les représemtamsrsonnel.
Les informations sur la précédente CAP au titre de: 2006 2007
Nombre de promouvables néant néant

Nombre de proposés

Nombre de postes offerts

Nombre de promus

Age moyen des promus
Ancienneté moyenne dans le corps

d'origine

Les dates :
Date limite de réception par la DGPA 01/09/07
Date preévisible de la CAP nationale 30/10/07

Les documents a fournir:

Imprimé de proposition pour l'acces au grade dégié principal de 2éme classe au permis de condtigela sécurité routiére |et
engagement a mobilité (toutes les rubriques doigstcomplétées et I'imprimé doit étre signé padDE)

Les contacts :

Responsable Xavier COTTET Téléphone |01 40 81 65 54
Collaboratrice NathalieBONHEME| Téléphone |01 40 81 65 10

Bureau AMT4

Observations :
Les agents promus au 2éme niveau de grade doidigaiirement effectuer une mobilité géographiaue

fonctionnelle sur un poste de la liste commune.
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FICHE INDIVIDUELLE D'ENGAGEMENT

DDE (1)
ou
Service

(1) a remplir obligatoirement

A faire remplir par chague agent proposé

Je SOUSSIgNE, .....cceevvveeeeeeeee , Délégué au permis de conduire et a largéaoutiére a la
............................................................................. , reconnais avaé iéaformé de I'obligation, en cas
d’inscription sur le tableau d’avancement au grdelelélégué principal dé"”Z classe, de faire acte de mobilité
sur la liste des postes d€"2niveau.

Fait a le

Signature

Destinataire : DGPA/SP/AMT4- Cellule Gestion des Personnels duermis de conduire et de la sécurité
routiere en 1 exemplaire
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FICHE DE PROPOSITION pour le tableau d’avancementiggrade de
DELEGUE PRINCIPAL AU PERMIS DE CONDUIRE ET DE LA SEEURITE ROUTIERE
DE 2°"°CLASSE

N° DEPARTEMENT :

SERVICE

NOMBRE D’AGENTS PROMOUVABLES :
(dans le service)

NOMBRE D'AGENTS PROPOSES :

N° DE CLASSEMENT :

ETAT CIVIL
NOM :

PRENOM :

Date de naissance

DIPLOME(S) ou TITRE(S)

- libéllé : obtenu le ;
- libéllé : obtenu le ;
- libéllé : obtenu le :

ACTIVITE ANTERIEURE A L'ENTREE AU MINISTERE DE L’'EQ  UIPEMENT (s'il y a lieu)

- Fonction :
organisme : date de début : date de fin :
- Fonction :
organisme : date de début : date de fin :
- Fonction :
organisme : date de début : date de fin :

SITUATION ADMINISTRATIVE

Circulaire promotions 2007

90



Date d’entrée dans I'administration :

Date d’entrée dans le corps actuel :

Mode d’acces dans le corps actuel : concours titularisation
Grade détenu :

Date d’entrée dans le grade actuel :

Echelon : Date d’effet de I'échelon actuel :

Mode d’acces dans le grade actuel : concours TA

ACTIVITE AU MINISTERE DE L’EQUIPEMENT AVANT LE POST E ACTUEL :

Service Fonction Date de début Date de fin

1

DEFINITION PRECISE DU POSTE TENU :

- Service :

- description des fonctions :

- positionnement hiérarchique :

- responsabilité d’encadrement :
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- éléments relatifs a I'environnement du poste :

- projets significatifs conduits par I'agent :

FORMATIONS SUIVIES, CONCOURS PREPARES :

NOTATION

2004 -> Appréciation générale du notateur.

92

CRITERE A | Réalisation des objectifs de I'année

CRITERE B | Contribution aux compétences collectives

CRITERE C | Contribution au fonctionnement du service

CRITERE D Connfm?sances et comp,etenges individuelles
mobilisées au cours de I'année

CRITEREE | Capacités a exercer des responsabilités d'un

Le cas échéant | niveau supérieur

2005 -> Appréciation générale du notateur.

CRITERE A | Réalisation des objectifs de I'année

CRITERE B | Contribution aux compétences collectives

CRITERE C | Contribution au fonctionnement du service

CRITERE D Connfm?sances et comp,etenges individuelles
mobilisées au cours de I'année

CRITEREE | Capacités a exercer des responsabilités d'un

Le cas échéant| niveau supérieur

2006 -> Appréciation générale du notateur.

CRITERE A | Réalisation des objectifs de I'année

CRITERE B | Contribution aux compétences collectives

CRITERE C | Contribution au fonctionnement du service

CRITERE D Conn_a|§sances et compfatenc,es individuelles
mobilisées au cours de I'année

CRITEREE | Capacités a exercer des responsabilités d’'un

Le cas échéant| niveau supérieur

AVIS MOTIVE DU DIRECTEUR DEPARTEMENTAL DE L'EQUIPEM
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Appréciation générale sur la valeur professionnell@t les qualités personnelles formulée en vue d'um@mination
dans le grade de délégué principal au permis de cduire et a la sécurité routiére de 2™ classe :

Visa de l'autorité hiérarchique
( Fonction / Direction / Prénom / Nom )

a adresser a DGPA/SP/AMT4 pour le ler septembre 200

Circulaire promotions 2007



94

TABLEAU D'AVANCEMENT AU GRADE D'INSPECTEUR
DU PERMIS DE CONDUIRE ET DE LA SECURITE ROUTIERE DE 1lére CLASSE

Les critéeres

statutaires

Les conditions

routiere dont deux années en qualité d'inspece@ede classe au 31/12/08.

Les inspecteurs du permis de conduire et de laris@qoutiére de 2eme classe ayant
atteint au moins le 2eme échelon de leur gradeislepuan et justifiant de huit ans |de
services effectifs dans le corps des inspecteurpedmnis de conduire et de la sécurité

Les textes

de référence

Article 14 du décret n°87-997 du 10 décembre 196fifi@.

Déroulement de carriére.

I'organisation et le fonctionnement du service...).

Niveau de fonctions exercées (fonction d'adjoint délégué, implication dans

Les regles de gestion \ .
Maniéere de servir.
Ancienneté et age n'interviennent que pour départatps agents dont la valeur
professionnelle est indiscutable.
Les informations sur la précédente CAP au titre de 2006 2007
Nombre de promouvables 156 207
Nombre de proposés 68 60
Nombre de postes offerts 20 23
Nombre de promus 20 23
Age moyen des promus 48 ans 5 mois 45 ans 5 mois
Alnc_le_nnete moyenne dans le corps 15 ans 7 mois 13 ans 8 mois
d'origine
Les dates :
Date limite de réception par la DGPA 01/08/07
Date preévisible de la CAP nationale 23/10/07

Les documents a fournir:

Imprimé de proposition pour l'accés au grade ddosgur du permis de conduire et de la sécuritéaeutie premiére classe (toutes
rubrigues doivent étre complétées et I'imprimé 8ot signé par le DDE).

es

Les contacts :

Bureau

AMT4 Responsable Xavier COTTET Téléphone |01 40 81 65 54

Collaboratrice | Nathalie BONHEME |Téléphone |01 40 81 65 10

Observations :
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FICHE DE PROPOSITION
INSPECTEUR DU PERMIS DE CONDUIRE ET DE LA SECURITEROUTIERE
DE PREMIERE CLASSE

N° DEPARTEMENT :

SERVICE

NOMBRE D’AGENTS PROMOUVABLES :
(dans le service)

NOMBRE D’AGENTS PROPOSES :

N° DE CLASSEMENT :

ETAT CIVIL
NOM :

PRENOM :

Date de naissance

DIPLOME(S) ou TITRE(S)

- libéllé : obtenu le :
- libéllé : obtenu le ;
- libéllé : obtenu le ;

ACTIVITE ANTERIEURE A L'ENTREE AU MINISTERE DE L'EQ  UIPEMENT (s'ily a lieu)

- Fonction :
organisme : date de début : date de fin :
- Fonction :
organisme : date de début : date de fin :
- Fonction :
organisme : date de début : date de fin :

SITUATION ADMINISTRATIVE

Date d’entrée dans I'administration :

Date d’entrée dans le corps actuel :
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Mode d’acces dans le corps actuel : concours titularisation
Grade détenu :
Date d’entrée dans le grade actuel :
Echelon : Date d’effet de I'échelon actuel :
Mode d’acces dans le grade actuel : concours
TA

ACTIVITE AU MINISTERE DE L'EQUIPEMENT AVANT LE POST E ACTUEL :

Circonscription et centre Fonction Date de début Date de fin

1

DEFINITION PRECISE DU POSTE TENU :

- Circonscription et centre d’affectation :

- description des activités liées au poste :
(polyvalence ou B seulement, adjoint, autres, ...)

QUALIFICATIONS OBTENUES :

Nature des qualifications et date d’obtention
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FORMATIONS SUIVIES, CONCOURS PREPARES :

NOTATION (préciser les 3 derniéres années)

ANNEE 200 NOTE :
APPRECIATIONS LITTERALES

ANNEE 200 NOTE :
APPRECIATIONS LITTERALES

ANNEE 200 NOTE :
APPRECIATIONS LITTERALES

AVIS MOTIVE DU DELEGUE AU PERMIS DE CONDUIRE ET AL A SECURITE ROUTIERE (surla
base des critéres liés a I'expérience professitaries capacités d’organisation, d’innovationcderdination,
de technicité)

(Date et signature)
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AVIS DU DIRECTEUR DEPARTEMENTAL DE L'EQUIPEMENT :

(Date et signature)

a adresser a DGPA/SP/AMT4 pour le & aolt 2007
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TABLEAU D'AVANCEMENT AU GRADE D'INSPECTEUR
DU PERMIS DE CONDUIRE ET DE LA SECURITE ROUTIERE DE 2éme CLASSE

Les critéres :

de référence

Les conditions Les inspecteurs du permis de conduire et de lais&cautiere de 3eéme classe ayant att
statutaires au moins le 9 échelon.
Les textes Article 13 du décret n°87-997 du 10 décembre 198difie.

gestion Maniere de servir.

Déroulement de carriere.
Niveau de fonctions exercées (fonctions d'adjaindélégué, implication dans
Les regles de l'organisation et le fonctionnement du service...).

Ancienneté et age n'interviennet que pour départéggagents dont la valeur
professionnelle est indiscutable.

ein

Les informations sur la précédente CAP au titre de 2006 2007
Nombre de promouvables 132 agents 141 agents
Nombre de proposés 62 agents 63 agents
Nombre de postes offerts 7 postes 7 postes
Nombre de promus 7 agents 7 agents
Age moyen des promus 47 ans 4 mois 44 ans 6 mois
'g‘.g(r:iigim}eté moyenne dans le corps 15 ans 8 mois 11 ans 8 mois

Les dates :
Date limite de réception par la DGPA 01/08/07
Date preévisible de la CAP nationale 23/10/07

Les documents a fournir:

Impromé de proposition pour l'accés au grade ddictguir du permis de conduire et de la sécuritéaautle premiere classe (toutes
rubriques doivent étre complétées et I'imprimé 8o signé par le DDE).

les

Les contacts :

Bureau | AMT4 Responsable

Xavier COTTET Téléphone |01 40 81 65 54

Collaboratrice

Nathalie BONHEME | Téléphone |01 40 81 65 10

Observations :
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FICHE DE PROPOSITION
INSPECTEUR DU PERMIS DE CONDUIRE ET DE LA SECURITEROUTIERE
DE DEUXIEME CLASSE

N° DEPARTEMENT :

SERVICE

NOMBRE D’AGENTS PROMOUVABLES :
(dans le service)

NOMBRE D'AGENTS PROPOSES :

N° DE CLASSEMENT :

ETAT CIVIL
NOM :

PRENOM :

Date de naissance

DIPLOME(S) ou TITRE(S)

- libéllé : obtenu le ;
- libéllé : obtenu le ;
- libéllé : obtenu le ;

ACTIVITE ANTERIEURE A L'ENTREE AU MINISTERE DE L'EQ  UIPEMENT (s'ily a lieu)

- Fonction :
organisme : date de début : date de fin :
- Fonction :
organisme : date de début : date de fin :
- Fonction :
organisme : date de début : date de fin :
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SITUATION ADMINISTRATIVE

Date d’entrée dans I'administration :

Date d’entrée dans le corps actuel :

Mode d’acces dans le corps actuel : concours titularisation
Grade détenu :

Date d’entrée dans le grade actuel :

Echelon : Date d’effet de I'échelon actuel :

Mode d’acces dans le grade actuel : concours

TA

ACTIVITE AU MINISTERE DE L'EQUIPEMENT AVANT LE POST E ACTUEL :

Circonscription et centre Fonction Date de début Date de fin

1

DEFINITION PRECISE DU POSTE TENU :

- Circonscription et centre d’affectation :

- description des activités liées au poste :
(polyvalence ou B seulement, adjoint, autres, ...)
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QUALIFICATIONS OBTENUES :

Nature des qualifications et date d’obtention

FORMATIONS SUIVIES, CONCOURS PREPARES :

NOTATION (préciser les 3 derniéres années)

ANNEE 200 NOTE :
APPRECIATIONS LITTERALES

ANNEE 200 NOTE :
APPRECIATIONS LITTERALES

ANNEE 200 NOTE :
APPRECIATIONS LITTERALES

AVIS MOTIVE DU DELEGUE AU PERMIS DE CONDUIRE ET AL A SECURITE ROUTIERE ('surla
base des critéres liés a I'expérience professitaries capacités d’organisation, d’innovationcderdination,
de technicité)

(Date et signature)
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AVIS DU DIRECTEUR DEPARTEMENTAL DE L'EQUIPEMENT :

(Date et signature)

a adresser a DGPA/SP/AMT4 pour le ¥ aolt 2007
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TEC 1
PERSONNELS TECHNIQUES D'ENCADREMENT
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PROMOTIONS- CORPS DES ITPE

FICHE DE PROCEDURE DES REMONTEES DES PROPOSITIONS
D’AVANCEMENT ou de NOMINATION

La procédure informatisée de remontées des propasia €té mise en place, a titre expérimental; [gocorps
des ITPE pour I'année 2006 au titre des propostapromotion de 2007.

Compte tenu des problemes de remontées électr@anigneontrés en 2006, cette procédure est abarelemé
2007.

En conségquence, la boite électronique prévue effedt

(Gestion-des-promotions-itpe. TEC1.SP.DGPA@equipemeu . fr)

ne fonctionnera plus pour les remontées au titr20ds.

En conséquence, la procédure suivante devra innggragnt étre respectée pour les remontées de [itiopss
de promotion au titre de 2008 :

» Propositions des services vers les MIGT ou lespé&islisés

Aucune copie des propositions ne sera remontée aD&PA directement par les services.

Les propositions a I'avancement au titre de 20@8y ghaque agent concerné , seront transnsgsenvoi
papier uniquement, a la MIGT ou au responsable d’harmonisation coreela composition des dossiers a
transmettre est détaillée dans chaque fiche promoti

Le calendrier précisé sur chacune des fiches d&ada promotion ou a la nomination devra étrpae® afin
de faciliter I'instruction des dossiers par les MI€t les IG spécialisés, puis par la DGPA.

> Transmission des dossiers par les MIGT ou resjpesa’harmonisation ou administrations centralms v
la DGPA/SP/TEC1

Les MIGT, les responsables d’harmonisation et thmiaistrations centrales transmettropar envoi papier
uniquement, les dossiers de propositions a la DGPA en réapeles regles de composition des dossiers ainsi
gue le calendrier précisés sur chague fiche dmgtion.

Il n'y a pas lieu de faire d’envoi de copie s loites nominatives (chargé de mission, chef deaaude
gestion, bureau de gestion).

Il est impératif de faire un envoi papier spéciéquour chaque type d’avancement. L'objet sur kadet’envoi
reprendra impérativement le libellé normé de chaales promotions, a savoir :

A" Proposition LA _ITPE-2008
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A0 Proposition TA IDTPE _classique-2008

A" Proposition TA IDTPE _ principalat long-2008

A" Proposition TA IDTPE_ principalat normal-2008
A" Proposition TA IDTPE_ principalat court -2008

A" Proposition TA IDTPE _IRGS-2008

@M Proposition détachement ICTPE_1' groupe-2008
A" Proposition détachement ICTPE_2™° groupe-2008
A" Proposition détachement ICTPE_RGS-2008

Le choix de la proposition sera suivi de la réféerm la MIGT ou au responsable d’harmonisation, par
exemple :

Proposition détachement ICTPE_ % groupe-2008-MIGT xx
Proposition TA IDTPE _classique-2008- M. y
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ACCES PAR VOIE DE LISTE D'APTITUDE AU CORPS
DES INGENIEURS DES TRAVAUX PUBLICS DE L'ETAT
AU TITRE DE L'ANNEE 2008

Les critéres :

Les conditions
statutaires

Sont proposables lesechniciens supérieurs de I'équipement (TSE) et ¢
contrdleurs des TPE:

- Ayant atteint le grade de technicien supérieuctesf ou de contrdleur divisionna
des TPE.

- Comptant ader janvier 2008au minimum8 ansde services effectifs en qualité
technicien principal ou de technicien supérieucleef pour les agents appartenan
corps des TSE, et en qualité de contrdleur primaypacontrdleur divisionnaired¢
TPE pour les agents appartenant au corps des TPE.

- Agés ded5 ans (sous réserve de modification éventuelle des dispositions pa
décret) au moins au ler janvier 2008

Les regles de gestion

La nomination dans le corps des ITPE au titreadéste d’aptitude s’inscrit dans une logid
derecrutement dans le corps.

Les agents titulaires des meilleurs dossiers, poté&tre promus dés I'age minimum de
ans. Bien que le statut ne prévoit plus de limiége supérieure pour I'accés au corps
ITPE, cette promotion s’inscrit dans une logiquerderutement, avec déroulement d
parcours suffisant dans le nouveau corps. Il rgtgas d'une proposition au titre du «
de chapeau ».

« Les criteres essentiels de promotion par la ligptdude concernent le potenti
les compétences professionnelles, la réussite damercice de fonction
comportant des responsabilités et des enjeux resptadiversité géographique
fonctionnelle des postes tenus. Ces criteres gprtaiés a travers la maniére
servir, traduite par les résultats de I'évaluatimmuelle (tout particuliérement
les appréciations littérales), tout au long dedaiere et plus particulierement s
les 10 dernieres années. Cela correspond en geéndesl postes a responsab
clairement identifiés (autonomie, encadrement, mament, direction de projef
...), de préférence dans des environnements profesd® significativemer
différents. Sur des postes a fortes composantescatieement, cela pe
correspondre a des postes de chef d'unité ou adjeim chef d'unité importante.

+ Pour les techniciens ou les contréleurs dont lesugircorrespond a celui d’
spécialiste ou d’'un expert, notamment dans le tesei@ntifique et technique, |
comités de domaine apportent, au cours d'évalustigigulieres, en vue (
valoriser au mieux les compétences individuelles dgents et leur deg
d’expertise, un éclairage sur le niveau des pragigtscientifiques et technique
les responsabilités, la formation suivie et dispendes activités d'expertise,
rayonnement dans le ministére et a I'extérieur. dgmsnts proposés dont I'activ
a significativement évolué depuis leur derniérelué@atson, pourront faire I'obje
d’'un nouvel examen par le comité de domaine ataathele du chargé de missi
du corps des ITPE.

« Une attention sera portée a la construction et &dhérence du parcoy
professionnel dans le corps des TSE ou des Countsdl# sera également te

compte de la contribution aux actions de formatidae, I'enrichissement de

compétences collectives et de linvestissement opeed pour se forme
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« Afin de permettre une meilleure lisibilité de lanstructions du parcours

professionnel, il sera fait état du poste tenu tesraprés le processus de [
positionnement ainsi que du poste tenu avant fesfieat aux Conseils Généraux
cas échéant. Par ailleurs, les agents mis a digposiont bien sOr a prendre
compte pour d'éventuelles propositions de promstion

« A titre exceptionnel, la DGPA propose, aprés awslal CAP, I'inscription au

« vivier » d’'un nombre trés limité d’agents donplaentiel mérite d'étre confirm
en situation sur un poste de catégorie A. Les agemtcernés sont affectés
maniére dirigée par la DGPA sur des postes Weniteau de fonction €
adéquation avec leur parcours antérieur, et faiijé¢t d’'une évaluation lors
CAP LA de lI'année suivante. En cas de réussitéesposte, ils seront proposés
titre de la liste d’aptitude suivante.

Processus de
nomination et
d'affectation

Dans les semaines qui suivent la CAP, la DGPA itahk liste de postes proposées
lauréats a la Liste d'Aptitude.

Pour étre nommé ITPE chaque lauréat est tenu dtatfe une mobilité sur un des postes
cette liste dans les conditions définies par la BGRotamment pas de nomination dan
méme service, prise en compte du rang de classeoente choix des postes).
Exceptionnellement, pour les agents en cursus deidste, d’expert ou de chercheur
pour les agents positionnés sur une direction dgefprcomplexes, les conditions
nomination seront appréciées individuellement,arction de leur parcours professionne
des besoins des services. lls pourront faire ltothjegne nomination sans mobilité, pour
durée déterminée.
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Les textes
de référence

Décret 2005-631 du 30 mai 2005 modifié par le décre(en cours d'examen au cons
d'Etat)
Charte de gestion du corps des ITPE

seil

Le nombre de poste
et date d'effet

Le nombre de promotions sera déterminé ultérieuneme
La nomination intervient a la prise de poste. Plagr agents nommés sans mobilité
nomination sera effective ali' inars.

Les informations sur la précédente CAP du 24 octoler2006 - au titre de 2007 :

Nombre de promouvables 1909 agents
Nombre de proposés 71 agents
Nombre de postes offerts 12
Nombre de promus 12 agents
Age moyen des promus 49 ans
Ancienneté moyenne dans le corps
d'origine

Les dates :
ﬁg;iggtuetﬁrde réception par 9 mai 2007
Date limite de réception par la DGPA ler juin 2007
Date prévisible de la CAP nationale 23 octobre 2007
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Les documents a fournir:

Des services aux MIGT ou aux responsables d’harsation :
Le dossier de proposition d’un agent sera excluserd et impérativement composé, de :

. L’imprimé « fiche individuelle de proposition d’avancement oule nomination »que le service completera

jusqu’au point 4 inclus, pour chaque agent proposé
. Un CV et I'avis du comité de domaine ou du corfitESAAR si évalué.

NB : en ce qui concerne I'éventuelle demande d’'duig comité de domaine ou du comité CESAAR (Reclhe), se

référer a la circulaire du 9 juin 2004, et a cdlle29 juillet 2004 pour I'évaluation des chercheurs

- Une lettre d'engagement a la mobilit§en cas d'inscription sur la liste d'aptitude}édaet signée par chaque agent

proposé, ceci afin d'éviter les renonciations idtées. Cette lettre sera faite selon les termesusts:

« Je soussigné .......... , reconnais avoir étérildode I'obligation, en cas d'inscription sur latéi d’aptitude au grade

d'ITPE, de faire acte de mobilité et m’engage airgjre I'affectation qui me sera assignée. ».
Toute modification du texte ou absence de ce deatientraine I'irrecevabilité de la proposition.
« Copie des trois derniéres feuilles de notatiorest@bmpte-rendus des entretiens d’évaluation 2ZBH et 2006.

Les Directions ou Services qui n‘ont aucune prdjposia formuler adresseront @at "Néant" a la MIGT ou auy

responsable d’harmonisation a titre personnel.

De la MIGT ou responsable d’harmonisation a la DGPA

« Le dossier complet de chaque agent proposé transamnies services, aprés avoir complété le podd Bfiche
individuelle de proposition d’avancement ou de nonmation.
+ Le tableau récapitulatif des propositions d’avancemetou de nomination
Le classement des agents proposés sera uniquerdvarde meérite décroissant, sans ex sequo, quelsajant leu
service d’appartenance, leur position administeafdétaché, mis a disposition, position normaleti/ae).
Sur ce tableau récapitulatif sera précisé, le chgant, les noms des agents proposés par lesdmstyvices que
MIGT ou le responsable d’harmonisation ne soulgateproposer.

r

a

La transmission des documents :
Se référer a la fiche de procédure des remontépsogesitions d'avancement ou de nomination.

Les contacts :

Responsable |Josette DEROUX Téléphone |01 40 81 61 98

Dominique BONDON 0140816179

Bureau TEC L | Gestionnaires | Marie-Christine FARINEAUX 01 40 81 66 49
Maryléne PERSUIT 01 40 81 61 57

Bureau DP |Responsable |Mireille MAESTRI Téléphone (01 40 81 62 25

Observations :
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D'INGENIEUR DIVISIONNAIRE DES TRAVAUX PUBLICS DE L' ETAT

ACCES PAR VOIE D'AVANCEMENT AU GRADE

AU TITRE DE L'ANNEE 2008
(Promotion « classique »)

Les critéres :

Les conditions
statutaires

En référence a l'article 27 du décret 2005-631t poomouvables les ingénieurs des
travaux publics de I'Etat :

Ayant atteint depuis au mointeux ans le 5eme échelate leur grade aB1.12.2008
Justifiant en position d’'activité ou de détachemdat6 ans de services en cette
qualité au31.12.2008dont4 ansdans un service ou un établissement public datl'Et

Les regles de gestion

- Les ITPE proposés devront justifier d’au moins Hbs d’expérienc
professionnelle en tant qu’ITPE ou dans des fonstiéquivalentes a celle d’
agent de catégorie A.

- Les criteres essentiels de promotion par le #able classique » concernent
potentiel et les compétences, le rayonnement etalpacité d'adaptation

'évolution de [I'environnement professionnel néedsess pour exercer d
fonctions et des responsabilités de deuxieme nideaionction. lls sont acquis

cours du parcours professionnel au premier nivesaéodction qui doit présent
une cohérence de construction en regard des |agidgieursus de généraliste,
généraliste de domaine, de spécialiste, d’expedeouhercheur. Ces criteres s
appréciés a travers la maniére de servir, trachotamment par les résultats
I'évaluation annuelle (tout particulierement paaplpréciation littérale portée sur
feuille de notation annuelle), tout au long dedaiére d’'ITPE. Cela correspond

moyenne a 15 années de parcours professionnekaigorniveau de fonction. L

cas échéant, la période de préparation d'une tlaeseloctorat est prise ¢
considération. Afin de prendre en compte l'allongeindes carriéres induit par
loi réformant les retraites , pour les ITPE doagk est de plus de 48 ans, seule
guinze derniéres années sont examinées.

- Des lors qu'elle est significative, I'expérienpeofessionnelle de niveau ITH
acquise hors position normale d’activité (mise apdsition, détachement, hg
cadre et disponibilité ainsi que par analogie aJaritrée dans le corps) €
€également prise en considération pour l'appréciatiies mémes criteres.
appartient notamment aux agents mis a dispositiodé&achés de s’assurer qu

sont normalement évalués et de garder un contact lamspecteur général chargé

de I'harmonisation d’une part et le chargé de roissiu corps d’autre part.

- Sont également pris en considération, le casaithBancienneté dans le grade
le temps de présence dans les postes, notammeatrier, en regard de l'intér
des services, de la nature des missions et deichéssement de la carrié
professionnelle de I'agent.
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- Pour les ingénieurs en cursus de spécialistepdie ou de chercheur, les comités

de domaine et le comité d’évaluation scientifiges dgents ayant une activité
recherche (CESAAR) apportent un éclairage sur Meau des production
scientifiques et techniques, les responsabiligééprimation suivie et dispensée,

de
1S
les

activités d’expertise, le rayonnement dans le rténgset a I'extérieur. Cet éclairage

s’effectue au cours d’évaluations régulieres en deevaloriser au mieux ¢
compétences individuelles des agents et leur diégrpertise. Les agents propo:

2S
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dont l'activité a significativement évolué depueut derniere évaluation, peuvent
faire 'objet d’'un nouvel examen par I'un des casia la demande du chargé de
mission du corps des ITPE, apres entretien avgeita

- Pour étre promu, l'ingénieur a profil de généali doit connu au moins upe
mobilité entrainant un changement significatif dieannement professionnel qui
peut rester dans le méme domaine. Pour les ing&nigucursus de spécialiste |ou
d'expert ou de chercheur, l'ampleur des changemedtsnvironnemen
professionnel qui ont été effectués par les agemsernés est appréciée de facon
adaptée aux types de parcours consideéres.

- A titre exceptionnel, la DGPA propose, aprés alesla CAP, linscription au
«vivier » d’'un nombre tres limité d’agents dontpletentiel merite d’étre confirme
en situation au 2 niveau de fonction. Les agents concernés sonttéffede
maniére dirigée par la DGPA sur des postes U¥ Biveau de fonction en
adéquation avec leur parcours al diveau de fonction, et font I'objet d'une
évaluation avant l'arrét du tableau d’avancement’aenée suivante. En cas de
réussite sur le poste, ils sont promus &jahvier de 'année suivante aprés avoir| été
inscrits au tableau d’avancement. Dans le cas @ioatraprés avis de la CAP,|la
période d’évaluation peut étre renouvelée pouranree.

Les textes
de référence

Décret 2005-631 du 30 mai 2005 portant statut@aréir du corps des ITPE.
Charte de gestion du corps des ITPE en date dé@&&htbre 2005.

Le nombre de poste e
la date d'effet de
nomination

Le nombre d’agents a inscrire au tableau d’avanoesera déterminé ultérieurement
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Dans les semaines suivant I'arrét du tableau desment, 'administration réun

t

'ensemble des agents inscrits afin d’explicites tonditions dans lesquelles spnt

opérées les nominations au grade supérieur, notatnme

. La nomination intervient & la date de prise d'urstpode 2"
niveau de fonction, dans l'année civile suivantndgription au tablea
d’avancement.

. Pour les ingénieurs en cursus de spécialiste, diexpu de

chercheur, les conditions de nomination serontréagges individuellement, ¢n

fonction de leur parcours professionnel et des ihesdes services. lls pourrg
faire I'objet d’'une nomination sans mobilité, vosar leur poste, pour une dut

u

nt
ée

déterminée ; la date d’effet de la promotion sémégalement la date de référence

du 1* cycle de mobilité aprés l'arrét du tableau d’avament.

. Une promotion a IDTPE pourra étre prononcée dansabire

d'un départ en détachement, sur un poste équivalemt 2™ niveau de fonction.

Dans ce cas, il est demandé que I'agent n'ait pasiecours de son dernier poste de

rapports avec la future structure d’accueil, afure ccelle-ci constitue un ré

el

changement d’environnement professionnel. Ainsidépart en détachement dans

le département d’affectation du dernier poste na se général pas permis.

. Pour les agents promus alors qu’ils sont en détaeht la

promotion sur place pourra étre envisagée si leanivde fonction exerce est
assimilable a celui d’'un cadre dé™2niveau de fonction en position normale

d’activité. La durée du détachement sera adaptderarion du contexte ; la da
d’effet de la promotion sera alors la date de eifée du 1 cycle de mobilité apré
I'arrét du tableau d’avancement.

Les informations sur la précédente CAP 24 novembr2005 au titre de 2007 :

Nombre de promouvables 2033 agents
Nombre de proposés 244 agents
Nombre de postes offerts 101 agents

Nombre de promus

101 agents + 0 report 2006

Age moyen des promus 40 ans

Les dates :
Date limite de réception par l'inspecteur .
général des propositions des services 9 mai 2007
Date limite de réception par la DGPA 15 juin 2007
Date preévisible de la CAP nationale 27 novembre 2007

Les documents a fournir:
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Des services aux MIGT ou aux responsables d’harsation :
Le dossier de proposition d’un agent sera excluserd et impérativement composé de :

« L'imprimé « fiche individuelle de proposition d’'avancement owle homination »que le service completera
jusgu’au point 4 inclus, pour chaque agent proposé

- Un CV et l'avis du comité de domaine (ou du cCOomIESAAR si évalué).

NB: en ce qui concerne I'éventuelle demande d'alisn comité de domaine ou du comité CESAAR
(Recherche), se référer a la circulaire du 9 j004& et a celle du 29 juillet 2004 pour I'évaluatites chercheurs.

« Une copie des trois dernieres feuilles de notatibdes compte-rendus des entretiens d’évaluafiof4,
2005 et 2006.

« Un étatnéant, pour le cas ou aucun agent en fonctions ne ggDSE.

2 - Dela MIGT ou responsable d’harmonisatida BGPA

+ Le dossier complet de chaque agent proposé trarmmnies services, apres avoir complété le poitd &fiche
individuelle de proposition d’avancement ou de normation.

+ Le tableau récapitulatif des propositions d’avancemetou de nomination
Le classement des agents proposés sera uniquerdgrar de mérite décroissant, sans ex aquo, quel
soient leur service d'appartenance, leur positibmiaistrative (détaché, mis a disposition, positimmmale
d’activité).
Sur ce tableau récapitulatif sera précise, le chéant, les noms des agents proposés par lesdeheésvice
que la MIGT ou le responsable d’harmonisation néaie pas proposer.

« Un étatnéant pour le cas ou aucun agent en fonction ne sexgiiogé.

Transmission des documents :
Se référer a la fiche de procédure des remontépsogesitions d'avancement ou de nomination.

Les contacts :

Responsable Josette DEROUX | Téléphone |01 40 81 61 98
Christophe
EVRARD 01408169 72
Bureau TEC1 Gestionnaires Régine Téléphone |01 40 81 61 17
BARATINY 0140816184
Christine VEZINE
Bureau DP |Responsable Mireille MAESTRI | Téléphone |01 40 81 62 25

Observations :

S gL

U7y
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D'INGENIEUR DIVISIONNAIRE DES TRAVAUX PUBLICS DE L' ETAT

ACCES PAR VOIE D'AVANCEMENT AU GRADE

AU TITRE DE L'ANNEE 2008
(promotion « IRGS)

Les critéres :

Les conditions
statutaires

Sont promouvables les ingénieurs des travaux mutéd’Etat:
« Ayant atteint depuis au moigkeux ans le 5éme échelae leur grade a1.12.2008
« Justifiant en position d’activité ou de détachemdat6 as de services en cette
qualité au31.12.2008dont4 ansdans un service ou un établissement public de
I'Etat.
Les services accomplis par les ITPE avant leutatigation en application des décrets
15/02/99 et du 24/08/00, sont pris en compte, tahmite de deux ans, pour le décompte
la durée de service exigée ci-dessus.

Les regles de gestion

Le tableau d’avancement 2008 concerne les agesisadgpartir a la retraite entre le ler
juillet 2008 et le 30 juin 2009 et qui réunissesd tonditions

statutaires rappelées ci-dessus. lls seront nonemmeis avant leur date de départ a la
retraite.L’ensemble des candidatures exprimées par les agsrdoivent étre examinées
par la CAP.

Les textes
de référence

Décret 2005-631 du 30 mai 2005 portant statut@aréir du corps des ITPE.
Charte de gestion du corps des ITPE

Le nombre de poste e
la date d'effet

Le nombre de postes sera déterminé ultérieurement
Les agents retenus seront nommés en fonction des da libération des postes budgéta
et de leur engagement de départ a la retraite.

Les informations sur la précédente CAP du 24 novenb 2005 - au titre de 2007 :

Nombre de promus 11 agents

Les dates :
Date limite de réception par
I'inspecteur général des propositions 9 mai 2007
des services
Date limite de réception par la DGPA 15 juin 2007
Date prévisible de la CAP nationale 27 novembre 2007

Les documents a fournir:

1- Des services aux MIGT ou aux responsablesiaibaisation

. L'imprimé « fiche individuelle de proposition d’avancement oude nomination », sur lequel sera
seulement précisé, aprés avoir coché la case porréante au choix de promotion, I'appréciation defae service.
Unelettre de départ a la retraite, aveamention explicite de la datede départ (sous la forme jour/mois/année).

Un étatnéant, pour le cas ou aucun agent en fonctions ne sgpbseé.
« Dela MIGT ou responsable d’harmonisation a la BGRous les dossiers seront transmis a la DGPA)

Le dossier de I'agent transmis par les servicagsagvoir complété le point 5 defiche individuelle de proposition
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d’avancement

Le tableau récapitulatif des propositions d’avancema ou de nomination.
Un étatnéant, pour le cas ou aucun agent en fonctions ne secgbpé

Transmission des documents :

Se référer a la fiche de procédure des remontépsogesitions d'avancement ou de nomination.

Les contacts :

Responsable |Josette DEROUX | Téléphone

0140 816198

Christophe EVRARD
TEC1 . . - 416

Bureau = Gestionnaires | Régine BARATINY | Téléphone
Christine VEZINE

0140816972
0140816117
0140816184

Bureau DP |Responsable |Mireille MAESTRI |Téléphone

01 40 81 62 25

Observations :
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D'INGENIEUR DIVISIONNAIRE DES TRAVAUX PUBLICS DE L' ETAT

ACCES PAR VOIE D'AVANCEMENT AU GRADE

AU TITRE DE L'ANNEE 2008
DANS LE CADRE DU PRINCIPALAT

Les critéres :

La présentation de la

de gestion

démarche et les regles

L’acces au grade d’'IDTPE au titre du principalah@&rne les agents qui n'ont pas accé

de a

ce grade, en raison soit d'une entrée tardive tanerps, soit de I'application des régles de

gestion au titre du tableau classique

Le principalat est assorti d’'une durée maximaletiVaé sur laquelle 'agent s’engage av
son départ a la retraite. Trois modes sont a disén:

le principalat normal d’'une durée de trois & quatre ans (agent bénéfiéiaminima du
reclassement et en général d'un avancement d’égh€e mode de gestion devrait conce
la grande majorité des promotions a ce titre

+ le principalat court d'une durée de deux ans (agent bénéficiant a rainiu
reclassement) .
Il concernera les ITPE candidats a cette promogsomus réserve d’éligibilit

statutaire) ou qui n‘auront pas été retenus aa ttr principalat normal qu

long.

le principalat long d'une durée de l'ordre de six a 7 ans et demir(agpenéficiant du

reclassement et d’un ou deux avancement d'échelam) environ 10 %es promotions
ce titre.

La démarche conduisant a une promotion au titren gitincipalat normal ou d'un
principalat court se déroule en deux temps :

. L'ingénieur ayant arrété son projet de départ erraite formule
simultanément aupres de son chef de service unardkard’inscription sur le table
d’avancement au grade d'IDTPE au titre d’'un priatap et une demande de mise
retraite.

Toutes les candidatures formulées par les agendsnt transmises par la v
hiérarchique avec avis et classements du chef decsge de l'Inspecteu
Général, du responsable d’harmonisation a titresqguerel ou du Directel
d’Administration Centrale, fondés sur la qualités @gpréciations portées 3
la maniere de servir de l'agent et celle de sooopas professionnel.
Apres analyse et avis de la CAP sur I'évaluatiomiuite et des compéteng
a travers sa maniere de servir, traduite notamnpantles résultats d¢
évaluations annuelles, un agent pourra étre inserittitre du principale
normal ou du principalat court, sur la partie doléau d’avancement au gra
d’'IDTPE réservée a cet effet.

La décision est assortie d’'une date de promotiod'wetie date de cessati
d’activité.

+ A la suite de l'inscription sur la partie du tahle@servée aux ingénieurs bénéfic
d’'un principalat, I'ingénieur et son chef de seevjréparent le contrat comportant
durée, la date de départ a la retraite de I'agdptgain indiciaire.

ant

‘ner
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Pourle principalat long, c’estle chef de serice qui effectuera la propositionsur la bas:
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d’'une intention ferme de départ a la retraite dgdnt concerné. Seuls les dossiers
fait I'objet d’un classement seront examinés ladalcommission administrative parit
compétente.

La proposition s’accompagne d'un projet professionel permettant I'expression du
potentiel de I'agent au sein de I'administratic@yolution devra étre significative et se

situera entre un élargissement tres significatff messions et une mobilité fonctionne

voire géographique, pouvant conduire & la tenua gaste de 2* niveau de fonction, et

le cas échéant, & postuler sur la liste des pdst&&®niveau.

Aprés analyse et avis de la CAP un agent poure iéfcrit sur la partie du tablepu

yant
ire

lle

d’avancement au grade d’'IDTPE au titre du prin@phling. La décision est assortie d’'une

date de promotion et d’'une date de cessation dititi

Les criteres de promotion au titre du principalaiorg » reposent sur

'appréciation du potentiel, I'évaluation du mérite I'agent et de ses compéten

ces

a travers sa maniere de servir, traduite notamipantes résultats des évaluations

annuelles des dix derniéres années du parcourssgionnel.

Des lors qu’elle est significative, I'expériencefassionnelle acquise hors posit

normale d’activité (mise a disposition, détacheméwrs cadre et disponibilité

ainsi que par analogie avant I'entrée dans le ¢gopat également étre prise

on

en

considération pour I'appréciation du potentiel ddes conditions similaires a une

promotion par le tableau « classique ».
Le lien avec le projet professionnel présenté pacHef de service qui propg
I'ITPE & cette promotion sera recherché afin d’essla cohérence entre ce pra
et les compétences de I'I'TPE.

Les ITPE concernés par cette voie de promotion gantipalement les ingéniey
entrés tardivement dans le corps (lauréats dstia dfaptitude ou lauréats les p

se
jet

rs
lus

ages de I'examen professionnel) et ceux qui n‘ca patisfait aux régles de

gestion du tableau « classique » notamment en tdemeobilité. L'analyse des

fiches de notation sera faite sur la carriere anda’ITPE sur les quinze dernier
années.

Durée du contrat :

« Pour le principalat court, la nomination interviendra 2 ans avant la datel@eart 3
la retraite demandée par l'intéresseé.

« Pour le principalat normal, en fonction de la date prévue de départ a la tetrih
convient d’examiner la situation administrativel@gent, a savoir, I'échelon déte
et 'ancienneté dans I'’échelon en tant qu’ITPEcsegsivement a trois dates :

La date de retraite - 3 ans.
La date de retraite - 3 ans et demi.
La date de retraite - 4 ans.

1*" calcul : Date de retraite — 3 ans
Si I'agent détient un des échelons et I'ancientet@éespondant aux lignes 1,2,4, 6 et 8
tableau principalat normal ci-dessous, le contsatvalidé pour une durée de 3 ans . La
de nomination sera donc la date de départ a laiteetr 3 ans.

Si non, faire le

es

du
date

2™ calcul : Date de retraite — 3 ans et demi
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3éme

Si non, faire le

calcul : Date de retraite — 4 ans

Les conditions
statutaires

Les textes de
références

Les nombres de poste
et la date d'effet

Les informations sur la p

Nombre de propositio
principalat long

Nombre de propositions
2007

Nombre de promus

principalat normal

Principalat
normal

Principalat
long

Si I'agent détient un des échelons et I'ancienmetéespondant aux lignes 3,5,7 et 10
tableau principalat normal ci-dessous, le conisatalidé pour une durée de 3 ans et dem).
date de nomination sera donc la date de dépantadrhite — 3 ans et demi.

Si I'agent détient un des échelons et I'anciennetéespondant aux lignes 9 et 11 du tab
ci-dessous, le contrat estdéalpour une durée de 4 ans. La datg
nomination sera la date de départ a la retraitars4

1 la retraitéadgent,
'échelon détenu

tilisant le tableau

Echelon détenu avant .
o Durée de contrat
nomination
6e&me 3ans
7éme 3ans
8éme ancienneté inférieure
N - 3ans 1/2
a 8 mois
8éme ancienneté > ou égale
N . 3 ans
a 8 mois
9éme ancienneté inférieure
N ; 3ans 1/2
a 8 mois
9éme ancienneté > ou égale
N . 3ans
a 8 mois
10éme ancienneté inférieure
N . 3ans 1/2
a 8 mois

Echelon détenu avant

Durée de contrat

du

eau
> de

et

nomination
6eme 6ans
7éme 6ans
8éme ancienneté inférieure a 331.12.2008
8 mois 6ans 1/2 rvices en cette
8éme ancienneté > ou égale nt public det'Et
4 8 mois 6ans ___bur titularisation
9&me ancienneté inférieure a dessus.
8 mois 6ans 1/2
9éme ancienneté > ou égale s ITPE.
a 8 mois 6ans
10éme ancienneté inférieure ltéri t
A 8 mois 7ans ulterieuremen
10éme ancienneté > ou égale
a 8 mois 6ans 1/2
1lleme anglennet.e inférieure de 2007:
a7 mois 7ans 1/2
11éme ancienneté
supérieure ou égale a 7 mois
et inférieure a 4 ans
7ans

11éme ancienneté

1U ayciin

principalat normal

Nombre de propositions au

titre du

58 demandes
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gg(;gbre de propositions éligibles au titre de 50 demandes

U

Nombre de promus 50 agents

Nombre de propositions au titre du

| principalat court 10 demandes

Nombre de propositions éligibles au titre de

2007 10 demandes
Nombre de promus 10 agents

Les dates :
Dgte, limite de réception par I inspecteur 9 mai 2007
général des propositions des services
Date limite de réception par la DGPA 15 juin 2007
Date prévisible de la CAP nationale 27 novembre 2007

Les documents a fournir:

1- Des services aux MIGT ou aux responsables aibaisation :
Le dossier de proposition d’'un agent sera exclusérd et impérativement composé de :

« L’imprimé « fiche individuelle de proposition d’avancement owle nomination »que le service compléetera
jusqu’au point 4 inclus, pour chaque agent proposé

- Un CV et l'avis du comité de domaine (ou du cOrIESAAR si évalué).
(Recherche), se référer a la circulaire du 9 j004& et a celle du 29 juillet 2004 pour I'évaluatides chercheurs.

« Une copie des trois derniéres feuilles de notatibdes compte-rendus des entretiens d'évaluafion4,
2005 et 20056.

« L'imprimé de candidature pour une promotion au grade d’'IDTPEdans le cadre du principalatqu’il
convient de compléter pour chaque ingénieur cabdida contrat de fin de carriere.

+ Le projet professionnel si la proposition concerne un principalat long.

Un étatnéant, pour le cas ou aucun agent en fonctions ne geEDSE.

2 - Dela MIGT ou responsable d’harmonisatida BGPA

« Le dossier complet de chaque agent proposé tranmamiles services, apres avoir complété le poite Bfiche
individuelle de proposition d’avancement ou de normation.

. Lestableaux récapitulatifs des propositions d’avanceent ou de nomination, par type de principalat.
Le classement des agents proposés sera uniquerdparde mérite décroissant, sans ex aequo, quels qu
soient leur service d'appartenance, leur positamiaistrative (détaché, mis a disposition, positianmale
d’activité).
Sur ce tableau récapitulatif sera précisé, le cagant, les noms des agents proposés par les ch
de services que la MIGT ou le responsable d’harsadinin ne souhaite pas proposer.

NB: en ce qui concerne I'éventuelle demande d'avisn comité de domaine ou du comité CESAAR

efs
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Un étanéant pour le cas ol aucun agent en fonction ne sexadidat a un contrat de fin de carriere.

La transmission des documents :

Se référer a la fiche de procédure des remontépsogesitions d'avancement ou de nomination.

Les contacts :

Responsable Josette DEROUX Téléphone |0140 81 6198

Bureau TEC1 Christophe EVRARD 0140816972

Collaborateurs |Régine BARATINY | Téléphone |01408161 17

Christine VEZINE 0140816184

Bureau DP |Responsable Mireille MAESTRI Téléphone |01 40 81 62 25
Observations :
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D'INGENIEUR EN CHEF DES TPE DU ler GROUPE AU TITRE DE L'ANNEE 2008
(pour les agents en position d'activité ou mis a sjposition)

NOMINATION A L'EMPLOI FONCTIONNEL

Les critéres :

Les conditions statutaires

Peuvent étre nommés dans I'emploi d'ingénieur ehads travaux publics de I'Etat,
ingénieurs divisionnaires des travaux publics Eeat'ayant atteint depuis au moins 1
et six mois le 3" échelon de leur grade au ler janvier 2008.

Ces nominations seront prononcées conformément aaétés fixant pour chaque

ministere les emplois éligibles a ICTPE 1 et leambre.

Les regles de gestion

L'emploi d’'ingénieur en chef des TPE dti droupe correspond a une position de

es
an

détachement d'un IDTPE sur I'un des emplois figtirpour le Ministére concerné, dans

I'arrété fixant la liste des emplois d’'ICTPE dt droupe.

Les IDTPE proposés doivent remplir les conditiomsnettant 'acces a un emp
d’ICTPE du 2™groupe.

Les IDTPE proposés en position normale d'actividéivent déja étre détachés sur

I'emploi d’ICTPE du 2™ groupe.

Le détachement direct dans un emploi fonctionnédCTPE du f' groupe pourra

exceptionnellement intervenir pour les IDTPE enouetd’essaimage et dont les

compétences professionnelles acquises dans ce padnettent la prise d’'un poste
3*™niveau de fonctions.

Les élements de proposition doivent permettre diger la maitrise et la totale
réussite sur I'exercice de fonctions d&°diveau.

Pour les IDTPE positionnés sur des emplois égalesigyibles a I'emploi d'ICTPE du

2 groupe, la proposition devra justifier de conditioeffectives d’exercice au™§
niveau.

de

Pour les IDTPE en cursus d’expert ou de cherchesicomités de domaine et le comité

d’évaluation scientifique des agents ayant unevigetde recherche apportent, au ca

urs

d’évaluations régulieres en vue de valoriser awrles compétences individuelles des
agents et leur degré d'expertise, un éclairagdesniveau des productions scientifiquies
et techniques, les responsabilités, la formatioivisuet dispensée, les activités
d’expertise, le rayonnement dans le ministére le&bdérieur. Les agents proposés dpnt
I'activité a significativement évolué depuis lewrdiere évaluation, peuvent faire I'objet
d’un nouvel examen par I'un des comités a la dematudchargé de mission des IDTPE,

apres entretien avec l'agent.

Le détachement dans I'emploi fonctionnel d'ICTPE1fugroupe peut ainsi reconnaire

les IDTPE exercant avec une totale réussite dedtifms d’expert ou de chercheur
notoriété nationale ou internationale.

de

Le détachement sur emploi fonctionnel est prongé une durée de cing années, il

peut toutefois étre retiré dans l'intérét du servic
Certains détachements seront limités a une seuledpéde 5 ans ; la poursuite d'y

ne

carriere sur 'emploi d’'ICTPE du®lgroupe sera soumise a des conditions de mobilité
externe, interne ou thématique, a effectuer pendamtemiére période de détachement.

L’'agent en sera informé par I'administration loesld décision initiale de détachemen

Les textes
de référence

Décret n° 2005-632 du 30 mai 2005.
Arrétés fixant la liste des emplois d'ICTPE di droupe et leur nombre pour chaq
Ministere et établissement public.
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Le nombre de poste et la| Le nombre d'emplois sera déterminé ultérieurement.
date d'effet Les agents retenus seront nommés‘ajavier 2008.

Les informations sur la précédente CAP du 14 décemb 2007- au titre de 2007 :

Nombre d'agents proposés 27 agents
Nombre d'agents détachés 8 agents
A noter qu'a ce nombre d'agents détachés act€f\Pndoivent s'ajouter 27 agents détachés au dmufannée 2006 a l'occasion|de
leur prise de poste suite a une mobilité sur unepdligible a ICTPEL.
Les dates :
Date limite de réception par l'inspecteur 9 mai 2007
général des propositions des services
Date limite de réception par la DGPA des
propositions des IG et des directeurs 15 juin 2007
d'AC
Date prévisible de la CAP nationale 18 décembre 2007
Les documents a fournir:
1- Les services fourniront aux MIGT ou aux respbifesad’harmonisation :
Le dossier de proposition d’un agent qui sera ekolument et impérativement compose de :
L'imprimé « fiche individuelle de proposition d’avancement ouwle homination »que le service compléetera jusqujau

point 4 inclus, pour chaque agent proposeé.
« Un CV et I'avis du comité de domaine (ou du COomtESAAR si évalué).

NB : en ce qui concerne I'éventuelle demande d’diis comité de domaine ou du comité CESAAR (Redhe), se

référer a la circulaire du 9 juin 2004, et a celle29 juillet 2004 pour I'évaluation des chercheurs

« Une copie des trois dernieres feuilles de notagtathes compte-rendus des entretiens d’évalua@iv, 2005 €
2006.

« Un étatnéant, pour le cas ou aucun agent en fonction ne gEn@oseé.

2 - Les MIGT ou responsable d’harmonisation foumi & la DGPA

« Le dossier complet de chaque agent proposé tranmmiles services, apres avoir complété le poitda Bfiche
individuelle de proposition d’avancement ou de normation.

« Lestableaux récapitulatifs des propositions d’avancent ou de nomination.
Le classement des agents proposés sera uniquardparde mérite décroissant, sans ex aquo, queldiieur servics
d’appartenance ou leur position administrative (@éisposition, position normale d’activité).

Sur ce tableau récapitulatif sera précisé, le cadant, les noms des agents proposés par lesdeheégvices
gue la MIGT ou le responsable d’harmonisation nénade pas proposer.

Un étatnéant pour le cas ou aucun agent en fonction ne sexadidat & un contrat de fin de carriere.

Transmission des documents :
Se référer a la fiche de procédure des remontépsogesitions d'avancement ou de nomination.
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Les contacts :

Responsable |Josette DEROUX Téléphone |01 40 81 61 98
Bureau TEC1
Dominique BONDON 0140816179
Gestionnaires | Marie-Christine FARINEAUX| Téléphone |01 40 81 66 49
Maryléne PERSUIT 01 40 81 61 57
Bureau DP Responsable |Jean-Marc MOULINET Téléphone |01 40 81 74 99

Observations :
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D'INGENIEUR EN CHEF DES TPE DU 2éme GROUPE AU TITRE DE L'ANNEE 2008
(pour les agents en position d'activité ou mis a sjposition)

NOMINATION A L'EMPLOI FONCTIONNEL

Les critéres :

Les conditions statutaires

Peuvent étre nommés dans I'emploi d'ingénieur ehads travaux publics de I'Etat,
ingénieurs divisionnaires des travaux publics et ayant atteint depuis au moins 1
et six mois le 3" échelon de leur grade au ler janvier 2008.
Ces nominations seront prononcés conformément arétéa fixant pour chaqu
ministere les emplois éligibles a ICTPE 2 et lemmbre.

Les regles de gestion

L’emploi d’'ingénieur en chef des TPE di"2groupe correspond a une position de

es
an

e

détachement d’'un IDTPE sur I'un des emplois figtirpour le Ministére concerné, dans

I'arrété fixant la liste des emplois d’'ICTPE dt"2groupe

Les IDTPE proposés doivent avoir une ancienneténmim de 5 ans dans le gra
d'IDTPE au f' janvier 2008. Les IDTPE promus au titre du priatap, ne pourror
prétendre au détachement dans I'emploi.

Les IDTPE proposés doivent avoir parfaitement riéless parcours au®?® niveau de
fonctions caractérisé par I'exercice de responis@biimportantes.

En général, ''DTPE a profil généraliste doit étme moins dans un deuxiéme poste
deuxiéme niveau de fonctions pour pouvoir préteralredétachement dans I'emp
fonctionnel d'ICTPE du 2™ groupe. En outre, la durée dans le dernier pasiteétie
suffisante pour apprécier la maitrise des fonctiexercées (il faut en général dispa
d’au moins une évaluation annuelle sur le poste)ten

de

—

A

de
loi

ser

La réussite est appréciée a travers I'expositienpdestes et la maniere de servir, traduite

notamment par les résultats de I'évaluation anaudtbut particulierement p
I'appréciation littérale portée sur la feuille detation annuelle). Sont recherchées
gualités ayant trait au potentiel, aux compéteneesrayonnement et a la capa
d’adaptation a un environnement professionnel éif@tiprésentant de forts enjeux.

Des lors qu’elle est significative, I'expériencefassionnelle de niveau IDTPE acqy
hors position normale d'activité (mise a dispositicdétachement, hors cadre
disponibilité) est également prise en considéragpmur I'appréciation des mém
critéres.

Est également prise en compte la mobilité entrdinan changement significati

d’environnement professionnel qui peut rester damaéme domaine et le temps pa
dans chaque poste.

Pour les spécialistes, experts et chercheurs, amglesr font I'objet d’adaptations
regard de la spécificité des emplois tenus. L'ampties changements d’environnem

ar
les
Cité

ise
et
es

ent

professionnel qui ont été effectués par les ageotsernés est appréciée de fagon

adaptée aux types de parcours considérés.
Les comités de domaine et le comité d’évaluaticentifigue des agents ayant U
activité de recherche CESAAR apportent, au couesaluations réguliéres en vue
valoriser au mieux les compétences individuellesatgents et leur degré d’expertise
éclairage sur le niveau des productions scientfiget techniques, les responsabilité
formation suivie et dispensée, les activités d'etpe, le rayonnement dans le Minist
et a I'extérieur.

Les agents proposés dont l'activité a significatieat évolué depuis leur dernié
évaluation, peuvent faire I'objet d’'un nouvel exanpar I'un des comités a la demar
du chargé de mission des IDTPE, aprés entretienlagent.

ne
de
un
5, la
ere

Bre
nde
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peut toutefois étre retiré dans l'intérét du servic
Certains détachements seront limités a une seuiedpéde 5 ans ; la poursuite d'u

L’'agent en sera informé par I'administration loesld décision initiale de détachemen

Décret n° 2005-632 du 30 mai 2005.

Le détachement sur emploi fonctionnel est prongraé une durée de cing années, il

ne

carriére sur 'emploi d'ICTPE du®2*groupe sera soumise a des conditions de mopilité
externe, interne ou thématique, a effectuer perldgotemiere période de détachement.

t.

Les textes Arrétés fixant la liste des emplois d'ICTPE difgroupe et leur nombre pour chaque

de référence Ministére et établissement public.
Charte de gestion du corps des ITPE.

Le nombre de poste etla| Le nombre d'emplois sera déterminé ultérieurement.
date d'effet Les agents retenus seront nommés‘ajardvier 2008.

Les informations sur la précédente CAP du 14 décemb 2006 au titre de 2007 :

Nombre d'agents proposés 94 agents

Nombre d'agents détachés 49 agents
Les dates :

Date limite de réception par l'inspecteur 9 mai 2007

général des propositions des services

Date limite de réception par la DGPA des o
propositions des IG et directeurs d'AC 15 juin 2007

Date preévisible de la CAP nationale 18 décembre 2007

Les documents a fournir:

1- Les services fourniront aux MIGT ou responeald’harmonisation :
Le dossier de proposition d’un agent qui sera eskolument et impérativement compose de :

L'imprimé « fiche individuelle de proposition d’avancement oule nhomination »que le service completera jusqu
point 4 inclus, pour chaque agent propose.

« Un CV et l'avis du comité de domaine (ou du coniitESAAR si évalué).

NB : en ce qui concerne I'éventuelle demande d’dius comité de domaine ou du comité CESAAR (Rece), se
référer a la circulaire du 9 juin 2004, et a cdile29 juillet 2004 pour I'évaluation des chercheurs

+ Une copie des trois dernieres feuilles de notagtoses compte-rendus des entretiens d’évalugiiv, 2005 e
2006.

« Un étatnéant, pour le cas ou aucun agent en fonctions ne gEGPDSE.

2 - Les MIGT ou responsable d’harmonisation fourmnira la DGPA

« Le dossier complet de chaque agent proposé tranmmiles services, apres avoir complété le poitda Bfiche
individuelle de proposition d’avancement ou de normation.

« Lestableaux récapitulatifs des propositions d'avancernt ou de homination

au

Le classement des agents proposés sera uniquardpamde mérite décroissant, sans ex sequo, quelaifueur servict
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d’appartenance, leur position administrative (misposition, position normale d’activité).
Sur ce tableau récapitulatif sera précisé, le cadant, les noms des agents proposés par lesdeheégvices
gue la MIGT ou le responsable d’harmonisation nénade pas proposer.

Un étatnéant pour le cas ou aucun agent en fonction ne sexadidat a un contrat de fin de carriere.

Transmission des documents :
Se référer a la fiche de procédure des remontépsogesitions d'avancement ou de nomination.

Les contacts :

Responsable |Josette DEROUX Téléphone |01 40 81 61 98
Bureau TEC1
Dominique BONDON 0140816179
Gestionnaires | Marie-Christine FARINEAUX| Téléphone |01 40 81 66 49
Maryléne PERSUIT 01 40 81 61 57
Bureau DP Responsable |Jean-Marc MOULINET Téléphone |01 40 81 74 99

Observations :
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D'INGENIEUR EN CHEF DES TPE (ICTPE RGS) AU TITRE DE L'ANNEE 2008
(pour les agents en position d'activité ou mis a sjposition)

NOMINATION A L'EMPLOI FONCTIONNEL

Les critéres :

Les conditions statutaires

Peuvent étre nommes dans I'emploi d'ingénieur ehads travaux publics de I'Etat
2°™ groupe, les ingénieurs divisionnaires des travpullics de I'Etat ayant attei
depuis au moins 1 an et six mois ¥€°&chelon de leur grade au ler janvier 2008.

du
Nt

Les regles de gestion

Seront examinés les dossiers des ingénieurs divigices proches du départ a
retraite, qui n'ont pas démérité dans les fonctigudls ont eu a exercer, et
remplissent les conditions suivantes:

« Respecter les conditions statutaires rappeléesssis,

« Etre en position normale d'activite,

« S’engager par écrit a partir a la retraite & une dae fixée qui devra étre
comprise entre le ' juillet 2008 et le 30 juin 2009

L’ensemble des candidatures exprimées par les sgguit se trouvent dans ce
situation doit étre examiné par la CAP.
Les ingénieurs promus au titre du principalat nevpat prétendre a cet emploi.

ui

tte

Les textes
de référence

Décret n° 2005-632 du 30 mai 2005. ‘
Arrétés fixant le nombre des emplois d'ICTPE difgroupe pour chaque Ministére.
Charte de gestion du corps des ITPE.

Le nombre de poste et la
date d'effet

Le nombre d’emplois sera déterminé ultérieurement ‘
Les agents retenus seront détachés dans I'emp@PTE du 2™ groupe six mois ava
la date de leur départ a la retraite.

nt

Les informations sur la précédente CAP du 14 décemb 2006 au titre de 2007 :

Nombre d'agents proposés 22 agents

Nombre d'agents promus 20 agents
Les dates :

Date limite de réception par l'inspecteur 9 mai 2007

général des propositions des services

Date limite de réception par la DGPA des

pI’OPOSItIIOIinS des IG et dlrfecteurs d AC 15 juin 2007

(boite dédiée aux promotions + copie

papier)

Date prévisible de la CAP nationale 18 décembre 2007
Les documents a fournir:

. Les services fourniront aux MIGT ou aux responsslfharmonisation

Toutes les demandes

doivent étre remontéesdevront étre composeées de :
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« Limprimé «fiche individuelle de proposition d’avancement oude nomination » sur lequel sera
seulement précisé, apres avoir coché la case ponéante au type de promotion, I'appréciation def cle
service.

« Une lettre _de départ a la retraite, avec mentionexplicite de la date de départ (sous la forme
jour/mois/année)

« Un étatnéant, pour le cas ou aucun agent en fonction ne gan@ose.

2 - Les MIGT ou les responsable d’harmonisationrioont a la DGPA toutes les demandes devront étre
transmis a la DGPA)

« Le dossier complate chaque agent proposéransmis par les services, aprés avoir complégéitg 5 de Idiche
individuelle de proposition d’avancement ou de normation.

« Le tableau récapitulatif des propositions d’avancemenou de nomination.
Il ne sera pas fait de classement des agents.

Un état néant pour le cas ou aucun agent en foncserait candidat & un contrat de fin de carrier

Transmission des documents :
Se référer a la fiche de procédure des remontépsogesitions d'avancement ou de nomination.

Les contacts :

Responsable |Josette DEROUX Téléphone |01 40 81 61 98
Bureau TEC1
Dominique BONDON 0140816179
Gestionnaires | Marie-Christine FARINEAUX| Téléphone |01 40 81 66 49
Maryléne PERSUIT 01 40 81 61 57
Bureau DP Responsable |Jean-Marc MOULINET Téléphone |01 40 81 74 99

Observations :
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CANDIDATURE POUR UNE PROMOTION
AU GRADE D’INGENIEUR DIVISIONNAIRE DES T.P.E.
DANS LE CADRE DU PRINCIPALAT

129

NOM & Préenom @.....c.oocceeeeennne Date de NaiSSanCe: . evvveeeeeeernnns
ServiCe f..ooiiiiieeeieeeee FONCHON fee e depuisle ..../....[ .........
Date d’entrée dans le corps des ITPE :.....ccccceeeenne. Mode de recrutement:........ ...
Postes précédents : de ....... [ovun. a ... Lo ——
de ....... [ - N PSR RSUTTPRR
de ....... [ - N OSSR
Echelon dans le grade d'ITPE : .........oovioeeeeeeveeeieeeeeeeeeeeeeeee détenu depuis le../....... ...
Je m’engage a partir a la retraite ® le.... [..... [o.....
en Congé de Fin d’Activité¢ ® e ....... f..... ... (cocher la case correspondante)
et sollicite unePROMOTION au grade d’'IDTPE au....... [...... [......
La durée duCONTRAT DE FIN DE CARRIERE Serait ainsi de..........cccoocuvveeeiiiieenns

Cet engagement est pris en toute connaissancextes telafs aux retraites applicables a ce jour, notamr
la loi 2003-775 du 21/08/2003 portant réforme defsaites et le code des pensions civiles et midisade

retraites.

Fait a e ... [.l.....

signature :
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—

Liberté = Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCATSE

e
des Transports FICHE INDIVIDUELLE

de PEquipement DE PROPOSITION D’AVANCEMENT ou de NOMINATION
du Tourisme Corps des ITPE

et de la Mer

Au titre de 'année : 2008

direction générale

du Personnel Direction/Service/Unité :
etde

I’Administration

service du Personnel

sous-direction des

Personnels techniques Nom : Prénom :

d'exploitation et

contractuels Date de naissance : Age au 01/01/08 :
bureau des personnels ' Grade actuel : Depuis le :

techniques d'encadrement

TEC 1 Service :

Proposeé au titre de :(Cocher la case correspondant au type de promotion)

Acceés au grade Proposition LA_ITPE -2008
ITPE
Acces au grade Proposition TA IDTPE _classique-2008
IDTPE

WJ

Proposition TAIDTPE _ principalat long -200
Proposition TA IDTPE_ principalat normal -
2008

Proposition TA IDTPE_ principalat court -2008

Proposition TA IDTPE _IRGS-2008
Détachement |Proposition détachement ICTPE *igroupe-2008

dans I'emploi | Proposition détachement ICTPE *2°groupe-2008
fonctionnel Proposition détachement ICTPE_RGS-2008
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1- Modalités d’acces dans le corps :

Type d’acceés (Cocher la case) Date d’acceés Type d’accescocher la case) | Date d’acces
Concours externe Examen
professionnel
Concours interne Liste d’aptitude
Concours sur titre Titularisation (ex pnt
Détachement entrant

2- Fonctions actuellement exercées

. a) Description des fonctions et de leurs éventsd@lmlutions pour les
agents concernés par le processus de pré-positmmi€y compris transferts)

. b) Positionnement hiérarchique

. c) Responsabilité d’encadrement

d) Eléments relatifs a I'environnement du poste
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Validation de la rubrique fonctions Nom prénom du chef de service :
exercees : Signature :

Le service joindra a la proposition un CV établi bagent, ainsi que les trois derniéres
feuilles de notation et les compte-rendus des emied’'évaluation 2004, 2005 et 2006 .

3 - Evaluation par un comité de domaine ou CESAAR

Oul: Si oui, lequel :
EN COURS : Date de I'évaluation :
NON : Qualification retenue

Si oui, joindre impérativement l'avis du comité

4 - Appréciation du chef de service sur le mé&iteavancement
(cf charte de gestiodu corps des ITPE — chapitre 3- promotion)

Ordre de présentation de la candidature a 'avaroém
Date :
Signature :
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5 — Proposition de I'inspecteur général ou du déinecde I'administration centrale

Rang de classement :
Date :
Signature :
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TABLEAU RECAPITULATIF DES PROPOSITIONS D'AVANCEMENT OU DE NOMINATION

134

MIGT :

Administration
centrale :

IG spécialisé (Nom et
Prénom) :

(Cocher la case correspondant au type d'avancement)

Acces au grade
d'ITPE

Proposition LA_ITPE - 2008

Détachement dans
I'emploi fonctionnel

Proposition détachement IC
groupe - 2008

TPE_ler

Proposition détachement IC
groupe - 2008

TPE_2e

grade

Proposition détachement

IDTPE

Acces au

Proposition TA
IDTPE_classique-2008

Proposition TA

IDTPE_ principalat long-200¢

I

Proposition TA
IDTPE_principalat normal-
2008

ICTPE ICTPE_RGS - 2008 Proposition TA
IDTPE_principalat court-2008
Proposition TA
IDTPE_IRGS-2008
MIGT N°de classemel Nom et PrénonL Date de  |Age au 01/01/08  Date de Dernieres Date de Note apres péréquatiof
IG (1 n® par agent naissance nomination dans fonctions |nomination dans
harmonisateur,  proposé) le arade ou dar]  exercées | le poste actuel 2004 2005‘ 2006

=}
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LISTE D'APTITUDE AU CORPS
DES INGENIEURS DES PONTS ET CHAUSSEES

Les critéres :

Les conditions
statutaires

Appartenir soit au corps des ingénieurs des trayaubdics de I'Etat, soit au

corps des ingénieurs des travaux géographiquestegcaphiques de I'Etat, s
au corps des ingénieurs des études et de I'expbwitale I'aviation civile ot
encore au corps des ingénieurs des travaux de toroédgie effaire acte de
candidature (limité a trois fois) en remplissant le dossier d’inscription, ci-joi

- compter au minimum 15 ans de services (*) entjposid’activité ou de

détachement dans le corps des ingénieurs des xrawanlics de I'Etat, ou dar
le corps des ingénieurs des travaux géographiquesrtegraphiques, ou dans
corps des ingénieurs des études et de I'explaitat® 'aviation civile ou bie
dans le corps des ingénieurs des travaux de leonoéigie

DIt
I

Nt.
D
1S
le
N

Les textes de référence

- décret n°2002-523 du 16/04/2002 portant statutiqudier du corps de
ingénieurs des ponts et chaussées.

- arrété N° NOR EQUP0602253A en cours de signdixmet les modalités de sélecti
d’inscription sur la liste d’aptitude d’accés aurp des ingénieurs des ponts
chaussées ouverte aux ingénieurs des travaux pulgitEtat

et

Etapes

- présélection des dossiers par un comité de satect
- admission des agents aprées audition
- consultation de la CAP

(*) La durée du service national

effectivement aopb vient, le cas échéant, en déduction des 15 ans

Les informations sur la précédente liste d'aptitude2006 (pour la maison équipement) :

Nombre de candidats

26 agents

Nombre de candidats
pour les auditions

preselectionnés 15 agents (dont 15 IDTPE)

Nombre de retenus

5 agents

Age moyen des promus

4?2 ans
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Ancienneté moyenne des promus 20 ans
Grade détenu par les promus 5 IDTPE dont 1 détaché dans I'emploi fonctionnielgénieur
P P en chef des travaux publics de I'Etat

Les informations sur la précédente liste d'aptitude2006 (pour I''GN) :
Nombre de candidats 4 agents
Nombre de . pandldats présélectionnés 4 agents
pour les auditions
Nombre de retenus 1 agent
Age moyen des promus 45 ans
Ancienneté moyenne des promus 22 ans
Grade détenu par les promus 1 IDTGCE

Les informations sur la précédente liste d'aptitude2006 (pour Météo France) :

Nombre de candidats 17 agents
Nombre de . pandldats présélectionnés 4 agents
pour les auditions

Nombre de retenus 1 agent
Age moyen des promus 50 ans
Ancienneté moyenne des promus 28 ans
Grade détenu par les promus 1IDTM

Les informations sur la précédente liste d'aptitude2006 (pour la DGAC) :

Nombre de candidats 2 agents
Nombre de . pandldats présélectionnés 2 agents
pour les auditions

Nombre de retenus 1 agent
Age moyen des promus 50 ans
Ancienneté moyenne des promus 29 ans
Grade détenu par les promus 1 IPEEAC

Les éléments relatifs auy autres maisons d'emp » qui ne figuraient pas précedemment dansirculaire
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promotion ont été insérés pour information et danserspective du nouveau dispositif mis en plat@@)7
d'une Liste d'Aptitude Unique.

Les dates :
Date limite de réception par la DGPA 18 avril 2007
Date previsible de la CAP nationale 3 octobre 2007

Les documents a fournir :

Par le candidat

le dossier de candidature accompagné de deux phptugs d’identité,
un CV de deux pages maximum

une note de 4 pages maximum dactylographiée, régigéle candidat, détaillant ses motivations &dec
au corps des ingénieurs des ponts et chaussées, mettant en évidence ses aptitudes a exercer des
fonctions de conception, d’expertise ou d’encadrégme

Le candidat doit faire parvenir directement a la ¥, les documents énumérés ci-dessuiournira
également et de maniere simultanée une copigon service ainsi qu’a I'lnspecteur général doonateur,
au responsable d’harmonisation a titre personnedwDirecteur d’administration centrale, aDirecteur|
général de I'lGN, au Président directeur généraMeeo-France ou au Directeur général de I’Aviation
Civile.

Par I'lnspecteur général coordonnateur, le resgm@sd’ harmonisation a titre personnel, le Directeu
d’administration centralde Directeur général de I'lGN, le Président dieec général de Météo-France|ou
le Directeur général de I'Aviation Civile.
la copie de la derniere fiche d’orientation, cont@ot un avis motive,
la feuille de notation relative a 'ann2606
limprimé « proposition d’avancement » comportaotamment :
= un état détaillé des services civils de l'intéégss
= le rapport du chef de service contenant son ajgtigée détaillée sur la valeur de
l'intéressé et les services rendus demglifféerents postes tenus (I'avis des autressctefservics
dont il aurait pu relever au cours des cing deesi@nnées sera recueilli).
= son avis motivé (*) établi en fonction du rappou chef de service et de I'entretien qu’il aurg eu
personnellement avec l'intéressé. Cet avis metir@valence :

D
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* le niveau de culture générale rendant possiblesyg@heses de niveau élevé,
* la qualité et la sdreté du jugement,
* les capacités d’adaptation ou d'initiative,
* la qualité des rapports humains et I'aptitudeoéginisation et au commandement,

ce dernier point sera tout particulierement prise@mpte par le comité de sélection).

Les IG, DAC, le Directeur général de I'lGN, le Pré&ident directeur général de Météo
France ou le Directeur général de I'Aviation Civile

devront faire parvenir 'ensemble de ces documentd la DGPA impérativement avant
le 9 mai 2007.

(*) cet avis porté sur I'imprimé est trés importarRar contre, il est inutile de fournir un rappeéparé décrivant la carriére
candidat, cette description figurant dans I'état skervices.

* |les potentialités et I'aptitude a exercer des fions de troisiéme niveau ( son appréciation sur

du

Les contacts :

Bureau TEC 1 |Responsable | Sylvie DI BENEDETTO Teléphone |01 40 81 69 11
Gestionnaires Catherine ARDIOT Télénhone 0140816144

Marianne LUCAS P 0140 81 61 04

Bureau DP Responsable | Anne PROVOST-DEBAR | Téléphone |01 40 87 62 33

Observations :

Il convient de préciser aux candidats potentielsmuoas de recrutement dans le corps des ingérdesrpont
et chaussées, ils recevront, en principe, une hleuatfectation sur un poste de niveau supérietif®(@veau
pour I'équipement).

Plus particulierement, I'attention des ingénieurns service détaché devra étre attirée sur le fait lgur
nomination sera subordonnée a leur réintégratiors dladministration d’origine pour recevoir ensuitae
affectation, soit dans un service du Ministére tlassports, de I'équipement, du tourisme et de da, rsoit]
dans une autre administration de I'Etat.

JJ
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DOSSIER DE CANDIDATURE

L'INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE

pour

en vue de l'acces au corps

DES INGENIEURS DES PONTS ET CHAUSSEES
(femmes et hommes) au titre de 2007

| IDENTIFICATION ET DOMICILE

139

Mme [ Melle LI ™ [

Nom de famille :

Nom de naissance :

(en lettres capitales)

(s'il est différent)

(en lettres capitales)

Prénoms :

Née)le (j-mmaa): | | |-| | |- | Nationalité :
Adresse :

Codepostal: | | | | | | Commune :
@& personnel : Pays :
@ professionnel Mess@gerie :

Vous devezpersonnellementetourner votre dossier d’inscription pour le 18 avril 2007 au plus tard (cachet de la
poste faisant foi)Juniguementa I'adresse suivante :

Ministere des Transports, de 'Equipement, du Toursme et de la Mer

DGPA/SP/TEC1
Tour Pascal B

92055 La Défense cedex
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[ CONDITIONS

Pour concourir, vous devez remplir impérativement | es conditions suivantes :
Cochez impérativement la case correspondant a chacune des conditions que vous attestez remplir.

Appartenir au corps des :

- ingénieurs des travaux publics oul [] NON []
- ingénieurs des travaux de la metéorologie oul [] NON []
- ingénieurs des études et de I'exploitation de I'  aviation civile oul [] NON []
- ingénieurs des travaux géographiques et cartogra  phiques oul [] NON ]

2. Justifier obligatoirement, au ler janvier 2007, de quinze ans au moins de services effectifs, en
position normale d'activité ou en détachement, dans le corps des ingénieurs des travaux
précisés ci-dessus

Veuillez indiquer impérativement ci-dessous les élém ents sur votre carriére justifiant ces années.

Attention : Les éléments que vous indiquerez dans le tableau récapitulatif de votre carriére ci-dessous doivent étre précis, exacts et
exhaustifs. Vous devrez fournir au plus tard au moment de 'admission I'état des services accomplis qui se trouve en
derniére page de ce dossier. (voir rubrique VI AVERTISSEMENT).

o - uotité
Grade ou qualité périodes q
, : L . en tant que % ou 9
service et lieu d’affectation (j-mm-aa) a (100% ogle/i"n?e temps
actuel - du au titulaire O
LLLEEL L] non titulaire O
antérieurs : titulaire 00

L LI _non titulaire

titulaire O
LT LLLLL ] non titulaire O

titulaire O
LT LLLLL ] non titulaire O

titulaire O
UL L] ] on titalaire o
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I AVERTISSEMENT

Par souci de simplification des formalités administ ratives, seules certaines pieces justificatives son  t exigées a ce stade.
Vous devez étre en mesure de fournir a ladministra  tion les éléments nécessaires pour
"la vérification des conditions requises pour conco urir (...) au plus tard a la date de la nomination"
(statut général des fonctionnaires de I'Etat, loi n° 84-16 du 11 janvier 1984, article 20).

La réception de votre convocation aux épreuves ne p  réjuge pas de la recevabilité de votre demande d'in  scription. Si
vos déclarations, les pieces et les renseignements fournis sont erronés ou insuffisants, vous vous exp osez
notamment a : ne pas avoir acces au centre d'examen |, étre radié(e) de la liste des candidats, perdre | e bénéfice de
I'admissibilité ou de 'admission, ne pas étre nomm é(e) en qualité de stagiaire ou de titulaire, et ce , que vous ayez
été ou non de bonne foi.

IV ENGAGEMENT

Je soussigné(e), certifie sur I'honneur I'exactitud e des renseignements consignés dans ce dossier eta  voir eu
connaissance des conditions particuliéres d’acces a u concours pour lequel je demande mon inscription.

A le Signature du candidat :

V RECAPITULATIF

Récapitulez les piéces et justificatifs a renvoyer obligatoirement pour constituer votre dossier d'ins cription.
Cochez les cases correspondantes, et indiquez, s’il y a lieu, les autres justificatifs que vous devez joindre.

Le présent dossier imprimé, diment rempli, daté et signé
Une note de motivation de quatre pages maximum dactylographiée
Deux photos d'identité

oo

Un CV de deux pages maximum
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NOTICE
pour
L'INSCRIPTION SUR LA LISTE D'APTITUDE
en vue de l'accés au corps
DES INGENIEURS DES PONTS ET CHAUSSEES
(femmes et hommes) au titre de I'année 2007

Date limite de réception des dossiers de candidatira la DGPA : 18 avril 2007

DEPOT DES DOSSIERS

La demande de candidature sera obligatoiremenemiés sur le formulaire spécifiguement établi. €etemande
accompagnée des pieces justificatives éventuettemdtre, soit confiée directement aux servicesgox en temps utile

pour que I'enveloppe d’expédition puisse étre ébdie a la date di8 avril 2007 au plus tard (le cachet de la poste
faisant foi), soit déposée directement et exclusiat a I'adresse suivante :

Ministere des transports, de 'Equipement,

du tourisme et de la Mer
DGPA/SP/TEC1
Tour Pascal B
92055 La Défense cedex

Tout dossier déposé apres cette date ou parvenani centre d’inscription dans une enveloppe portantin cachet
de la poste postérieur au 18 avril 2007 ou parvenarapres cette date dans une enveloppe ne portant @un

cachet de la poste sera refusé.

Vous devrez également transmettre une copie de vetdossier de candidature a votre IG, par la
voie hiérarchique, qui devra le retourner a la DGPAcomplétéavant le 9 mai 2007.
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COMMENT REMPLIR VOTRE DOSSIER D’'INSCRIPTION ‘

| IDENTIFICATION ET DOMICILE
Conformez vous aux indications portées dans laqueér

I CONDITIONS

Pour vous inscrire, vous devez remplir plusieursdaoons :

1.Appartenir au corps des ingénieurs des travablgsude I'état ou au corps des ingénieurs destrav
géographiques et cartographigues de I'Etat, owgosaes ingénieurs des études et de I'exploitation
I'aviation civile ou au corps des ingénieurs desaux de la météorologie

2. Justifier obligatoirement au®ljanvier 2007 de quinze ans au moins de serviaespasition normale
d’activité ou en détachement, dans I'un des catpisgénieurs précitéd

1.Le service national effectivement accompli verlarmas échéant en déduction de ces 15 ans.
La 3™ année a 'ENTPE, a I' ENAC, a ???? comptant damslcul des 15 ans de services.

I ENGAGEMENT

Vous devez obligatoirement dater et signer votigsigo d'inscription ; par votre signature, voustiiez I'exactitude de
tous les renseignements consignés dans le dossiaogs aurez compléteé.

Il est rappelé & l'usager qui emploie un faux nom w un faux état civil dans un acte public ou un doament
administratif destiné a I'autorité publique, qui produit une attestation ou un certificat falsifiés enourt les peines
prévues aux articles L.433-19 et L.441-7 du code .

Si ces manoeuvres ont pour objet de conduire ou onbnduit a I'attribution d’un droit usurpé, les peines encourues
sont celles prévues aux articles L. 313-1 et L. 3B3pour escroquerie et tentative d’escroquerie.

IV RECAPITULATIF

Vous devez récapituler les pieces a joindre auielod$nscription, en cochant les cases correspotedaet en reportant
dans ce cadre, le cas échéant, lintitulé des pigestificatives que vous devez insérer dans I'expge avec votre
dossier d’inscription diment complété, daté et&igyssurez-vous que toutes ces piéces sont jéintese dossier.

AVANT DE METTRE VOTRE DOSSIER SOUS ENVELOPPE VERIF IEZ :
- qu'’il est complet, daté et signé;
- qu'’il est accompagné des justificatifs demandés

Les candidat(e)s sont informé(e)s qu’en applicatiera loi N° 84-16 du 11 janvier 1984 portant disifions statutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat, la vérification desntlitions requises pour concourir peut intervensquia la date de nomination et que
seuls les lauréat(e)s remplissant bien toutesdedittons d’accés a ce concours pourront étre nqeyse
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TABLEAU D'AVANCEMENT AU GRADE

D' INGENIEUR EN CHEF DES PONTS ET CHAUSSEES

Les critéres :

Les conditions
statutaires

Sont promouvables les ingénieurs comptant, en iposit’activit¢ ou de

détachement, au moirsansde services dans le grade d’ingénieur des por
chaussées aB31.12.2008 Ills doivent en outre avoir accompli, en qualité
fonctionnaire de I'Etat, au moins 4 ans de serveegosition d’'activité, ou d
détachement dans un service ou un établissemelit peld’Etat.

Les regles de gestion

Les objectifs de déroulement de carriere ayanti sefta fixation du taux de
promotion devraient permettre d’envisager de satisf pour ce tablea008
les objectifs individuels moyens d’ancienneté snigsa 11 ans pour le concourg
externe, 10 ans pour le concours interne, 9 ans lpatoncours professionnel,
8 ans pour I'examen professionnel et 7 ans polistiad’aptitude.

Les années de référence, au sens d’année de nmmidans le premier grade
du corps, seront donc (avec une modulation de doan la liste d’aptitude, 2
ans pour les autres examens ou concours) :

1997pour le concours externe,
1998pour le concours interne,
1999pour le concours professionnel,
2000pour I'examen professionnel,
= 2001pour la liste d’aptitude.

Les textes de références

Décret n°2002-523 du 16/04/2002 portant statutiquaigr du corps des ingénieurs (¢
ponts et chaussées.

Les informations sur la précédente CAP du 05 décemb 2006 :

Nombre de promouvables 186 agents

Dimension du TA 2007

45 agents

Les dates :

Date limite de réception des propositions
des services aux inspecteurs généraux

coordonnateurs, responsables ler juin 2007
d'harmonisation ou D.A.C.

Date limite de réception par la DGPA 2 juillet 2007

Les propositions du Directeur général de I'Aviatidrile, du Président directeur général de MéteaamEe
et du Directeur général de I'GN devront égalenpamntenir a la DGPA avant Bjuillet 2007 apres qu'une
concertation se soit tenue localement.

Date prévisible de la CAP nationale | 4 décembre 2007

Les documents a fournir :

Par le chef de servica I'Inspecteur général coordonnateur, au responsabl d’harmonisation a titre

personnel ou au Directeur d’administration centrale:
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L'imprimé « proposition d’avancement »,complété pour chaque ingénieur proposé et revétm avis
motivé.

d’administration centralé la Direction générale du personnel et de I'admistration

* L'imprimé « proposition d’avancement », revéturdavis motivé et du classement des candidats,
. Un état récapitulatif signé, selon le mod&#130, sur lequel les noms des fonctionnal
proposeés, au plan de leur circonscription ou seaewcompétence, seront inscrits par ordre de €1
décroissant, regroupant les agents en positionalerdiactivité, et les agents détachés,
- Toutes pieces fournies par les chefs de services.

Nota : (1) Dans I'hypothése ou des agents en fonctisatssfaisant aux régles de gestion de promout@pili
ne feraient pas l'objet de proposition, il conviemdde méme, de rappeler leurs noms, par org

alphabétique, sur cet éaM130.
Dans la mesure ou aucun agent ne réunit les conditle promouvabilité, uétat néantsera, également,

fourni.

(2) Les propositions d’avancement sefaites par le Chef de service et harmoniséedl@ou le DAC ayant procédé a
I'évaluation et la notation de I'agent au titrel@eanée2006

Par I'Inspecteur général coordonnateur, le resgmasd’harmonisation a titre personnel ou le Diracte

res
érit

Ire

Les contacts :

Bureau TECc 1 |Responsable |Sylvie DI BENEDETTO Téléphone |01 40 81 69 11
Gestionnaires Catherine ARDIOT Télénhone 0140816144
Marianne LUCAS P 01 40 81 61 04
Sous-directrice
Bureau DP dl,l Pascale RIBON Téléphone |01 40 81 10 84
développement
professionnel
Observations :
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D' INGENIEUR GENERAL DES PONTS ET CHAUSSEES

TABLEAU D'AVANCEMENT AU GRADE

Les critéres :

Les conditions
statutaires

Sont promouvables les ingénieurs en chef des portsaussees :

e Comptant au minimunl5 ansde services, en position d’'activité ou d¢
détachement, dans les grades d’ingénieur ou d’ingéren chef des ponts et
chaussées &21.12.2008

» Dont7 ansau moinsde services dans le grade d’ingénieur en chepdets ef

chaussées ou en qualité de directeur d’adminigtraentrale a cette méme date.

Les régles de gestion

Les objectifs de déroulement de carriere ayanti sefa fixation du taux de
promotion devraient permettre d’envisager de satesf pour ce tablea?2008§

les objectifs individuels moyens d’ancienneté saiga 27 ans pour les agents

issus du concours externe, 25 ans pour ceux dwuaohinterne, 22 ans pour
ceux du concours professionnel, 20 ans pour celexi@men professionnel et
18 ans pour ceux de la liste d’aptitude.

A titre indicatif, les années de référence, au skamsnée de nomination dans lg
premier grade du corps, seront donc (avec une kabaly, en général, de + 4
ans possible) :

« 1981 pour le concours externe,

. 1983pour le concours interne,

- 1986 pour le concours professionnel,

- 1988 pour 'examen professionnel,

- 1990 pour la liste d’aptitude.

D

174

1%

Les textes de références

Décret n°2002-523 du 16/04/2002 portant statutiqudiger du corps des ingénieurs (
ponts et chaussées.

les

Les informations sur la précédente CAP du 05 décemd 2006 :

Nombre de promouvables 174 agents

Dimension du TA 2007

40 agents

Les dates :

Date limite de réception des propositions
des services aux inspecteurs généraux

coordonnateurs, responsables ler juin 2007
d'harmonisation ou D.A.C.

Date limite de réception par la DGPA 2 juillet 2007

Les propositions du Directeur général de I'Aviatidrile, du Président directeur général de MéteameEe et
du Directeur général de I'lGN devront égalementgrair a la DGPA avant I2 juillet 2007 apres qu'une
concertation se soit tenue localement.

Date prévisible de la CAP nationale | 4 décembre 2007

Les documents a fournir :
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Par le chef de servigel'Inspecteur général coordonnateur, au responsable d’harmonisgin a titre personnel
ou au Directeur d’administration centrale :

L'imprimé « proposition d’avancement »,complété pour chaque ingénieur proposé et revém avis
motivé

Par I'Inspecteur général coordonnateur, le responsable d’harmdnisaf titre personnel ou le Directe
d’administration centrala la Direction générale du personnel et de I'admistration :

 L'imprimé « proposition d’avancement »revétu d’un avis motivé et du classement des daisli

Un état récapitulatif signé, selon le modeM 130, sur lequel les noms des fonctionnaires propa@épjan
de leur circonscription ou secteur de compéteramns inscrits par ordre de mérite décroissantorggant
les agents en position normale d’activité, et esnés détachés,
Toutes pieces fournies par les chefs de service.

Nota : (1) Dans la mesure ou aucun agent ne réunitdegitions de promouvabilité, ugtat néantsera,
également, fourni.

(2) Les propositions d’avancememosefaites par le Chef de service et harmonisé@e$ s ou le
DAC ayant procédé a I'évaluation et la notatior’a@gent au titre de I'année 2006.

Les contacts :

Bureau TEC 1 |Responsable |Sylvie DI BENEDETTO Teléphone {01 40 81 69 11

Catherine ARDIOT 0140816144

Gestionnaires | 1= o ) CAS Telephone | 11 41081 61 04

Sous-directrice
Bureau DP dlf Pascale RIBON Téléphone |01 40 81 10 84
développement

professionnel

ur

Observations :
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AVANCEMENT AU GRADE DE
CHARGE DE RECHERCHE DE l1ére CLASSE

Les critéres :

Les conditions
statutaires
Les textes

de référence

Justifier de 4 années d'ancienneté dans le gradealgé de recherche de 2éme clz

Décret n°94-943 du 28 octobre 1994 modifié par etéet2006-625 du 30 mai 2006

et nouvelle génération de travaux, ouverture sifigue),
Capacité a conduire un projet de recherche dangaunipe,
Réussite de l'insertion dans le laboratoire outéun

Les regles de gestion

Les informations sur le précédente comité d'évaluan :

1SSE

Niveau et qualité de la production scientifiqua (e valorisation des travaux de these

Nombre de promouvables 12 agents

Nombre de promus 12 agents

Age moyen des promus 34 ans
Calendrier :

Date limite de réception par la DGPA Octobre 2007

Date preévisible du comité d'évaluation Novembre 2007
Procédure :

Le comité d'évaluation émet son avis au vu du dosiévaluation lourde remis par I'agent.

Forme de la décision :
L'avancement au grade de chargé de recherche delasse a lieu exclusivement au choix. Il estd#epar lg
ministre chargé de I'équipement aprés avis du éofgialuation.

Les contacts :

Bureau TEC 1 |Responsable |Catherine ARDIOT |Téléphone |01 40 81 61 35
Bureau pp |Chargee de Téléphone | 01 40 81 61 66
mission

Observations :
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AVANCEMENT AU GRADE DE
DIRECTEUR DE RECHERCHE DE lere CLASSE

Les critéres :

Les conditions Justifier de 4 années d'ancienneté dans le gradbrelgteur de recherche de 2éme
statutaires classe

Les textes Décret n°94-943 du 28 octobre 1994 modifié par etéet2006-625 du 30 mai 2006 —
de référence articles 55 et 56

Responsabilité de laboratoire ou d'unité de retleermu de grands programmes,
responsabilités nationales ou internationales,
Représentativité ou rayonnement,

Prospective et politique de recherche et d'exertis

Les regles de gestion

Les informations sur le précédente comité d'évaluain :

Nombre de promouvables 12 agents
Nombre de candidats 9 agents
Nombre de promus 3 agents
Age moyen des promus 53 ans
ﬁ\lr;(r:iigir:lréeté moyenne dans leur grade 6.3 ans
Calendrier :
Saisine des agents par la DGPA 15 mai 2007
Eéséppti/:n des accusés de réception par 3 juillet 2007
Date limite de réception par la DGPA 3 octobre 2007
Date preévisible du comité d'évaluation Novembre 2007

Les documents a fournir :

Accusé de réception : les agents indiquent s'it$ candidats ou non,
Sioui :

- Fiche de carriére,

- Liste de publication

Procédure :
Le comité d'évaluation sélectionne les agents enpuvoir sur I'examen du dernier dossier d'évalunationt il dispose et
d'une fiche de carriere détaillée accompagnée disteade publications.

L'avancement au grade de directeur de rechercieémdeclasse a lieuexclusivement au choix. Il estdéépar le ministr
chargé de I'équipement apres avis du comité d'aétrafu

D

Les contacts :

Bureau TEC 1 |Responsable |Catherine ARDIOT |Téléphone |01 40 81 61 35
Bureau pp |Chargee de Téléphone | 01 40 81 61 66
mission
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AVANCEMENT AU GRADE DE
DIRECTEUR DE RECHERCHE DE CLASSE EXCEPTIONNELLE — 1 er échelon

Les critéres :

Les conditions Justifier de 18 mois d'ancienneté au moins daBgsitee échelon du grade de directeur
statutaires de recherche de 1ére classe

Les textes Décret n°94-943 du 28 octobre 1994 modifié par etéet2006-625 du 30 mai 2006 —
de référence articles 59 et 60

Responsabilité de laboratoire ou d'unité de retleermu de grands programmes,
responsabilités nationales ou internationales,
Représentativité ou rayonnement,

Prospective et politique de recherche et d'exgertis
Qualités humaines,

Reconnaissance internationale.

Les crieres retenus
par le comité
d'évaluation

Les informations sur le précédente comité d'évaluain :

Nombre de promouvables 17 agents
Nombre de candidats 7 agents
Nombre de promus 2 agents
Age moyen des promus 58 ans
Alnc_le_nnete moyenne dans leur grade 12 ans
d'origine

Calendrier :
Saisine des agents par la DGPA 15 mai 2007
Réception des accusés de réception par -
la DGPA 3 juillet 2007
Date limite de réception par la DGPA 3 octobre 2007
Date prévisible du comité d'évaluation Novembre 2007

Les documents a fournir :

Accuseé de réception : les agents indiquent s'it$ candidats ou non,
Sioui:

- Fiche de carriere,

- Liste de publication

Procédure :
Le comité d'évaluation sélectionne les agents mpuwoir sur I'examen du dernier dossier d'évaluadiont il dispose e
d'une fiche de carriére détaillée accompagnée tisteade publications.
L'avancement au grade de directeur de recherchtasiee exceptionnelle ler échelon a lieu exclusverau choix. Il est
décidé par le ministre chargé de I'équipement aprissdu comité d'évaluation.

—*

Les contacts :

Bureau TEC 1 |Responsable |Isabelle VOLETTE |Téléphone |01 40 81 61 35
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Chargée de

. Mlle DURRIEU ‘Téléphone ‘01 40 81 61 66
mission

‘Bureau ‘ DP ‘

Observations :

L'effectif de chacun des échelons du grade de tdineade recherche de classe exceptionnelle ne gieel

supérieur a 10% de l'effectif total des directalesecherche de 1ére classe (article 59).
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AVANCEMENT AU GRADE DE
DIRECTEUR DE RECHERCHE DE CLASSE EXCEPTIONNELLE — 2 éme échelon

Les critéres :

Les conditions Justifier de 18 mois d'ancienneté au moins dardilecchelon du grade de directeur
statutaires de recherche de classe exceptionnelle.

Les textes Décret n°94-943 du 28 octobre 1994 modifié par etéet2006-625 du 30 mai 2006 —
de référence articles 59 et 60

Les crieres retenus par l¢

comité d'évaluation

Les informations sur le précédent comité d'évaluatin :

Nombre de promouvables

Nombre de candidats

Nombre de promus

Age moyen des promus

Ancienneté moyenne dans leur grad

d'origine

Calendrier :
Saisine des agents par la DGPA mai 2007
Réception des accusés de réception par .
la DGpPA P P juillet 2007
Date limite de réception par la DGPA octobre 2007
Date prévisible du comité d'évaluation novembre 2007

Les documents a fournir :

Accusé de réception : les agents indiquent s'it$ candidats ou non,
Sioui:

- Fiche de carriere,

- Liste de publication

Procédure :
Le comité d'évaluation sélectionne les agents enpuvoir sur I'examen du dernier dossier d'évaluationt il dispose et
d'une fiche de carriére détaillée accompagnée tisteade publications.
L'avancement au grade de directeur de recherclotagee exceptionnelle 2eme échelon a lieu exclomae au choix. Il
est décidé par le ministre chargé de I'équipennéisaavis du comité d'évaluation.

Les contacts :

Bureau TEC 1 |Responsable |Catherine ARDIOT |Téléphone |01 40 81 61 35
Bureau pp |Chargee de Téléphone | 01 40 81 61 66
mission

Observations :
L'effectif de chacun des échelons du grade detdinede recherche de classe exceptionnelle neépreusupérieur a 109
de I'effectif total des directeurs de recherchéd@te classe (article 59).
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TEC 2
PERSONNELS TECHNIQUES
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LISTE D'APTITUDE 2007 POUR L'ACCES AU CORPS
DES TECHNICIENS SUPERIEURS DE L'EQUIPEMENT

Les critéres :

Les conditions

La liste d'aptitude est ouverte aux experts teahasgprincipaux et dessinateurs chefs d
groupe de 2éme et 1lére classe agés de 45 ans as ebgustifiant de dix ans de servi

Ces

statutaires effectifs dans leur corps (au 31 décembre 2007)
Les textes Décret n° 70-903 du 2 octobre 1970 modifié padderet n° 95-203 du 24 février 1995
de référence par le décret n° 99-749 du 26 ao(t 1999

et

Les regles de gestion

Classement MIGT

Importance des fonctions exercées
Ancienneté dans le grade

Pas de possibilité de « coup de chapeau »

Les informations sur la précédente CAP au titre d2006 : 6 et 7 décembre 2006

Nombre de promouvables 2120
Nombre de proposés 133
Nombre de postes offerts

45

Nombre de promus

Age moyen des promus

53 ans et 4 mois

Ancienneté moyenne dans le corf

d'origine

S

21 ans et 4 mois

Les dates :

Date limite de réception par la DGPA
et les MIGT

31 janvier 2007

Date limite de réception du classemen
des MIGT

15 mars 2007

Date prévisible de la CAP nationale

2, 3 et 4 mai 2007

Les documents a fournir:

PM 140 ou fiche de synthése + PM 130 + rapport ¢émentaire, le cas échéant

Les contacts :

Bureau TEC2 Responsable

Chantal PERON

Téléphone

01 40 81 61 83

Observations :
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TABLEAU D'AVANCEMENT 2008 AU GRADE DE

TECHNICIEN SUPERIEUR PRINCIPAL DE L'EQUIPEMENT

Les critéres :

Les conditions
statutaires

Peuvent étre promus les techniciens supérieurd ayi@mt le 9éme échelon de leur gr
(au 31 décembre 2008) ou qui, ayant satisfait qaeu&es de I'examen profession
d'ingénieur des TPE, ont obtenu une note au mgate & la moyenne générale fixée p
satisfaire aux épreuves, mais ne figurant pas suableau de classement de I'an
considérée.

nde
nel

our
née

Les textes
de référence

Décret n° 70-903 du 2 octobre 1970 modifié patderet n° 95-203 du 24 février 1995
par le décret n° 99-749 du 26 aolt 1999

et

Les regles de gestion

Classement MIGT

Importance des fonctions exercées

Etre intégré dans le grade de technicien supéfeeuATTPE) depuis 1994, les années
PNT B sont prises en compte (les services devraing foarvenir la ou les décisio
précisant la situation de I'agent an tant que PNT B

Age minimum : 43 ans

Pas de possibilité de « coup de chapeau »

de

Les informations sur la précédente CAP au titre d006 : 6 et 7 décembre 2006

Nombre de promouvables 2662
Nombre de proposés 164
Nombre de postes offerts

Nombre de promus 123

Age moyen des promus

51 ans et 8 mois

d'origine

Ancienneté moyenne dans le corps

19 ans et 7 mois

Les dates :

les MIGT

Date limite de réception par la DGPA et

30 mars 2007

des MIGT

Date limite de réception du classement

31 mai 2007

Date previsible de la CAP nationale

16, 17 et 18 octobre 2007

Les documents a fournir:

PM 140 ou fiche de synthése + PM 130 + rapport ¢émentaire, le cas échéant

Les contacts :

Bureau

TEC2

Responsable| Chantal PERON | Téléphone 0140816183
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TECHNICIEN SUPERIEUR CHEF DE L'EQUIPEMENT

TABLEAU D'AVANCEMENT 2008 AU GRADE DE

Les critéres :

Les conditions
statutaires

Peuvent étre promus les techniciens supérieursipanx de |'équipement ayant attein
2éme échelon de leur grade depuis un an et judtifia 7 ans de services effectifs dan
corps des techniciens supérieurs dont 2 ans eitgdaltechnicien supérieur principal
31 décembre 2008)

L le
s le
au

Les textes
de référence

Décret n° 70-903 du 2 octobre 1970 modifié patderet n° 95-203 du 24 février 1995
par le décret n° 99-749 du 26 aolt 1999

et

Les regles de gestion

Classement MIGT

Ancienneté dans le grade de technicien supériéntipal (ex CSTPE)
Mode d'accés dans le grade : TA 2001 au plus 1a@R®2003

Age minimum : 35 ans

Pas de possibilité de « coup de chapeau »

Les informations sur la précédente CAP au titre d2006 : 6 et 7 décembre 2006

Nombre de promouvables 2134

Nombre de proposés

228

Nombre de postes offerts

Nombre de promus

269 (y compris les « coups de chapeau »)

Age moyen des promus

46 ans (en excluant les « coups de chapeau »)

d'origine

Ancienneté moyenne dans le corps

19 ans et 1 mois

Les dates :

les MIGT

Date limite de réception par la DGPA ef 30 mars 2007

des MIGT

Date limite de réception du classement 31 mai 2007

Date prévisible de la CAP nationale 16, 17 et 18 octobre 2007

Les documents a fournir:

PM 140 ou fiche de synthése + PM 130 + rapport ¢émentaire, le cas échéant

Les contacts :

Bureau

TEC2

Responsable| Chantal PERON |Téléphone 01 40 81 61 83

Observations :
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CORPS DES TECHNICIENS SUPERIEURS DE L'EQUIPEMENT
DETACHEMENT 2007 DANS L'EMPLOI FONCTIONNEL DE CHEF DE SUBDIVISION

Les critéres :

Les conditions
statutaires

Peuvent étre nommés dans I'emploi de chef de dghmfivies techniciens supériel
principaux ayant atteint le 6éme échelon de leadgret les techniciens supérieurs en
ayant atteint le 5eme échelon de leur grade (ade8émbre 2007)

Irs
chef

Les textes
de référence

Décret n° 95-204 du 24 février 1995

Les regles de gestion

- Classement MIGT

- Fonctions liées aux quatre familles d'emploitiéges au détachement dans I'emploi
fonctionnel

- Adéquation profil / poste

- Le candidat devra avoir fait ses preuves dangplei occupé, au minimum un an

- Les agents proposés doivent avoir moins de 18lamsésence effective sur les poste
généralistes et moins de 20 ans sur les postestexpe

- Le détachement est prononcé pour 5 ans, rendileedar le méme poste apres avis d
CAP

- Pour conserver I'emploi fonctionnel au-dela déeggériode il y a obligation d'une
mobilité géographique ou fonctionnelle

Les informations sur la précédente CAP au titre d2006 : 6 et 7 décembre 2006

Nombre de promouvables 2993

Nombre de proposés 155

Nombre d'agents détachés 57

Age moyen des agents détachés 50 ans et 1 mois
Les dates :

Date limite de réception par la DGPA et 31 janvier 2007

les MIGT

des MIGT

Date limite de réception du classement

15 mars 2007

Date prévisible de la CAP nationale 2, 3 et 4 mai 2007

Les documents a fournir:

PM 140 ou fiche de synthése + PM 130

Les contacts :

Bureau

TEC2

Responsable| Chantal PERON |Téléphone 01 40 81 61 83

Observations :
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POUR UNE PROPOSITION AU DETACHEMENT
DANS L'EMPLOI FONCTIONNEL DE CHEF DE SUBDIVISION
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Exemples de postes illustrant les différentes famd’emplois ; ces derniers n’ont qu’une valeutigative et

ne prétendent nullement a I'exhaustivité.

F1) Postes avec responsabilité d’encadrement
A) Postes opérationnels
Chef de subdivision territoriale
Chef de Parc
Chef de Subdivision maritime ou de navigation
Chef de Subdivision autoroutiere/voies rapides
etc.

B) Postes fonctionnels

A dominante technique
Chef de CDES
Chef de CDOA
Chef de bureau d’études et I’'ETN
Chef de cellule entretien routier
Chef de cellule Aménagement
Chef de bureau urbanisme / Chef de péle droit diss s
Chef de cellule Constructions Publiques

etc.

A dominante gestion
Chef de cellule marché
Chef de cellule informatique
Chef de cellule comptabilité
Chef des Moyens Généraux

etc.

F2) Fonctions transversales
Conseiller de Gestion
Chargé de communication

etc.

F3) Postes d’expert ou de spécialiste

Expert ou spécialiste du réseau scientifique dirtiegie ou du réseau territorial

Chargé de projet ou enseignant du réseau formation
etc.

F4) Chargés de mission ou de projet

Chef de subdivision d’aménagement territorial (espondant territorial)
Chargés de mission politique de la ville, quaBE3;, ressources humaines, risques naturels...

Chargés d’études ou de projet en administratiotraien
etc.
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TABLEAU D'AVANCEMENT 2007
DESSINATEURS CHEFS DE GROUPE DE 1ére CLASSE

Les critéres :

Les conditions Etre dessinateur chef de groupe de 2éme classé aty@int au moins 2 ans d'ancienneté dans |
statutaires 6éme échelon et comptant au moins 5 ans de sepffeesifs dans ce grade.
Les textes

et Décret a paraitre
de référence

Les regles de gestionAvoir au moins 43 ans

Les informations sur la précédente CAP au titre d2006 :

Nombre de promouvables 644

Nombre de proposés 335

Nombre de postes offerts 145

Nombre de promus 145

Age moyen des promus 51 ans et 1 mois

gr(;iiigirrl]réeté moyenne dans le corps 27 ans et 1 Mois
Les dates :

Date de début de réception par la DGPA 10/04/07

Date limite de réception par la DGPA 26/04/07

Date previsible de la CAP nationale 28 et 29/06/07

Les documents a fournir:

Imprimé PM 130 + proces verbal de la CAP locale

Les contacts :

Marie-Christine 1z
Responsable MOUSSERON Téléphone 01 40 81 66 25
Bureau TEC2
Collaboratrice Véra GAMBA Téléphone 01 40 81 60 42

Observations :
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TABLEAU D'AVANCEMENT 2008
DESSINATEURS CHEFS DE GROUPE DE 1ére CLASSE

Les critéres :

NS |

et Décret a paraitre
de référence

Les conditions Etre dessinateur chef de groupe de 2éme classé atygint au moins 2 ans d'ancienneté dat
statutaires 6éme échelon et comptant au moins 5 ans de seefieesifs dans ce grade.
Les textes

Les regles de gestionAvoir au moins 43 ans

Les informations sur la précédente CAP au titre d006 :

Nombre de promouvables

Nombre de proposés

Nombre de postes offerts

Nombre de promus

Age moyen des promus

Ancienneté moyenne dans le corg

d'origine

Les dates :
Date de début de réception par la DGPA 11/06/07
Date limite de réception par la DGPA 09/07/07

Date prévisible de la CAP nationale

6 et 7/12/07

Les documents a fournir:

Imprimé PM 130 + proces verbal de la CAP locale

Les contacts :

Bureau TEC2

Marie-Christine iz
Responsable MOUSSERON Téléphone 01 40 81 66 25
Collaboratrice Véra GAMBA Téléphone 01 40 81 60 42

Observations :
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TABLEAU D'AVANCEMENT 2007
DESSINATEURS CHEFS DE GROUPE DE 2éme CLASSE

Les critéres :

et Décret a paraitre
de référence

Les conditions Etre dessinateur ayant atteint au moins le 5émel@thie leur grade et comptant au moins 6
statutaires de services effectifs dans ce grade
Les textes

Les regles de gestion

Les informations sur la précédente CAP au titre d2006 :

Nombre de promus

Nombre de promouvables 114
Nombre de proposés 56
Nombre de postes offerts 15

15

Age moyen des promus

44 ans et 6 mois

Ancienneté moyenne dans le corps 14 ans et 1 mois
d'origine

Les dates :
Date de début de réception par la DGPA 10/04/07
Date limite de réception par la DGPA 26/04/07

Date previsible de la CAP nationale

28 et 29/06/07

Les documents a fournir:

Imprimé PM 130 + proces verbal de la CAP locale

Les contacts :

Bureau TEC2

Marie-Christine L
Responsable MOUSSERON Téléphone 01 40 81 66 25
Collaboratrice Véra GAMBA Téléphone 0140816042

ar

Observations :
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TABLEAU D'AVANCEMENT 2008
DESSINATEURS CHEFS DE GROUPE DE 2éme CLASSE

Les critéres :

Les conditions Etre dessinateur ayant atteint au moins le 5émeld@etie leur grade et comptant au moins 6 ar
statutaires de services effectifs dans ce grade
Les textes

et Décret a paraitre
de référence

Les regles de gestion

Les informations sur la précédente CAP au titre d2006 :

Nombre de promouvables

Nombre de proposés

Nombre de postes offerts

Nombre de promus

Age moyen des promus
Ancienneté moyenne dans le corf

d'origine

Les dates :
Date de début de réception par la DGPA 11/06/07
Date limite de réception par la DGPA 09/07/07
Date previsible de la CAP nationale 6 et 7/12/07

Les documents a fournir:

Imprimé PM 130 + proces verbal de la CAP locale

Les contacts :

Marie-Christine L
Responsable MOUSSERON Téléphone 01 40 81 66 25
Bureau TEC2
Collaboratrice Véra GAMBA Téléphone 01 40 81 60 42
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Observations :
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TABLEAU D'AVANCEMENT 2007
EXPERT TECHNIQUE PRINCIPAL DES SERVICES TECHNIQUES

Les critéres :

e Décret a paraitre
de référence

Les conditions Etre expert technique des services techniques agt@nt au moins le 5éme échelon de leur grad
statutaires et comptant au moins 5 ans de services effectifs da grade
Les textes

Les régles de gestion

Les informations sur la précédente CAP au titre d2006 :

Nombre de promouvables 174
Nombre de proposés 33
Nombre de postes offerts 18
Nombre de promus 18

Age moyen des promus

Ancienneté moyenne dans le corps

d'origine

Les dates :
Date de début de réception par la DGPA 18/04/07
Date limite de réception par la DGPA 04/05/07
Date preévisible de la CAP nationale 31/05/07

Les documents a fournir:

Imprimé PM 130 et/ou rapport du chef de service

Les contacts :

Marie-Christine .
Responsable Téléphone 01 40 81 66 25
Bureau | TEC2 P MOUSSERON P
. Carole s
Collaboratrice SANGORRIN Téléphone 0140816612

Observations :
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TABLEAU D'AVANCEMENT 2008
EXPERT TECHNIQUE PRINCIPAL DES SERVICES TECHNIQUES

Les critéres :

rad

et Décret a paraitre
de référence

Les conditions Etre expert technique des services techniques ay@mt au moins le 5eme échelon de leur g
statutaires et comptant au moins 5 ans de services effectifs da grade
Les textes

Les regles de gestion

Les informations sur la précédente CAP au titre d2006 :

Nombre de promouvables

Nombre de proposés

Nombre de postes offerts

Nombre de promus

Age moyen des promus

Ancienneté moyenne dans le corf

d'origine
Les dates :
Date de début de réception par la DGPA 11/06/07
Date limite de réception par la DGPA 09/07/07
Date previsible de la CAP nationale 15/11/07
Les documents a fournir:
Imprimé PM 130 et/ou rapport du chef de service
Les contacts :
Marie-Christine s
Responsable Téléphone 01 40 81 66 25
Bureau | TEC2 P MOUSSERON P
. Carole s
Collaboratrice SANGORRIN Téléphone 0140816612

Observations :
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TABLEAU D'AVANCEMENT 2007
ADJOINT TECHNIQUE DE 1ere CLASSE

Les critéres :

Adjoint technique de 2éme classe ayant atteinklaetéchelon et comptant au moins 3 ans d
services effectifs dans ce gradésposition dérogatoire d'une durée de 3 ans aptemde la date
d'entrée en vigueur du décret)

Les conditions
statutaires

Les textes

fes Décret n°2006-1761 du 23 décembre 2006
de référence

Les regles de gestion

Les informations sur la précédente CAP au titre d2006 :

Nombre de promouvables

Nombre de proposés

Nombre de postes offerts

Nombre de promus

Age moyen des promus

Ancienneté moyenne dans le corg

d'origine

Les dates :
Date de début de réception par la DGPA 19/04/07
Date limite de réception par la DGPA 07/05/07
Date prévisible de la CAP nationale 21/06/07

Les documents a fournir:

Imprimé PM 130 et/ou rapport du chef de service

Les contacts :

Responsable maorbeé%gsgnNe Téléphone 01 40 81 66 25
Bureau TEC2 Carole 01 40 81 66 12
Collaboratrices SANGORRIN Téléphone 01 40 81 60 42

Véra GAMBA

Observations : Le corps des adjoints techniques regupe ceux des agents des services techniques, |de:
ouvriers professionnels et maitres ouvriers, des nducteurs d'automobile et des chefs de garage (en
application du protocole d'accords JACOB).
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TABLEAU D'AVANCEMENT 2008
ADJOINT TECHNIQUE DE 1ere CLASSE

Les critéres :

Les conditions
statutaires

Adjoint technique de 2eme classe ayant atteinttelmetéchelon et comptant au moins 3 an
services effectifs dans ce gradiésposition dérogatoire d'une durée de 3 ans aptemde la date

d'entrée en vigueur du décret)

174

Les textes
de référence

Décret n°2006-1761 du 23 décembre 2006.

Les regles de gestio

Les informations sur la précédente CAP au titre d2006 :

Nombre de promouvables

Nombre de proposés

Nombre de postes offerts

Nombre de promus

Age moyen des promus

Ancienneté moyenne dans le corf

d'origine
Les dates :
Date de début de réception par la DGPA 05/10/07
Date limite de réception par la DGPA 19/10/07
Date previsible de la CAP nationale 13/12/07
Les documents a fournir:
Imprimé PM 130 et/ou rapport du chef de service
Les contacts :
Marie-Christine L
Responsable MOUSSERON Téléphone 01 40 81 66 25
Bureau | TECZ Carole 01 40 81 66 12
Collaboratrices SANGORRIN Téléphone 01 40 81 60 42
Véra GAMBA

Observations : Le corps des adjoints techniques regupe ceux des agents des services techniques,
ouvriers professionnels et maitres ouvriers, des nducteurs d'automobile et des chefs de garage (

application du protocole d'accords JACOB).

de
on
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TABLEAU D'AVANCEMENT 2007

ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2emeCLASSE

Les critéres :

Les conditions
statutaires

Adjoint technique de 1ére classe ayant atteinelaébéchelon de ce grade et comptant au magins

ans de services effectifs dans ce grade.

Les textes
de référence

Décret n°2006-1761 du 23 décembre 2006.

Les regles de gestio

Les informations sur la précédente CAP au titre d2006 :

Nombre de promouvables

Nombre de proposés

Nombre de postes offerts

Nombre de promus

Age moyen des promus

Ancienneté moyenne dans le corg

d'origine
Les dates :
Date de début de réception par la DGPA 19/04/07
Date limite de réception par la DGPA 07/05/07
Date prévisible de la CAP nationale 21/06/07
Les documents a fournir:
Imprimé PM 130 et/ou rapport du chef de service
Les contacts :
Marie-Christine y
Responsable Téléphone 01 40 81 66 25
Bureau | TEC2 P MOUSSERON P
Collaboratrices Carole SANGORRIN Téléphone 01408166 12
Véra GAMBA P 01408160 42

d'accords JACOB).

Observations : Le corps des adjoints techniques regupe ceux des agents des services techniques, desriers
professionnels et maitres ouvriers, des conducteutsautomobile et des chefs de garage (en applicatia@u protocole
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TABLEAU D'AVANCEMENT 2008

ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2eme CLASSE

Les critéres :

Les conditions
statutaires

Adjoint technique de 1ére classe ayant atteinelaébéchelon de ce grade et comptant au mg

années de services effectifs dans ce grade.

Les textes
de référence

Décret n°2006-1761 du 23 décembre 2006.

Les régles de gestion

Les informations sur la précédente CAP au titre d2006 :

Nombre de promouvables

ins

Nombre de proposés

Nombre de postes of

ferts

Nombre de promus

Age moyen des promus

Ancienneté  moyen
d'origine

ne dans le corf

Les dates :
Date de début de réception par la DGPA 05/10/07
Date limite de réception par la DGPA 19/10/07
Date prévisible de la CAP nationale 13/12/07
Les documents a fournir:
Imprimé PM 130 et/ou rapport du chef de service
Les contacts :
Marie-Christine y
Responsable Téléphone 01 40 81 66 25
Bureau | TEC2 P MOUSSERON P
Collaboratrices Carole SANGORRIN Téléphone 01408166 12
Véra GAMBA P 0140816042

d'accords JACOB).

Observations : Le corps des adjoints techniques regupe ceux des agents des services techniques, desriers
professionnels et maitres ouvriers, des conducteutsautomobile et des chefs de garage (en applicatia@u protocole
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TABLEAU D'AVANCEMENT 2007
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ere CLASSE

Les critéres :

Les conditions Adjoint technique principal de 2eme classe ayaeirdgtau moins 1 an d'ancienneté dans le 5em
statutaires échelon de ce grade et comptant au moins 5 arerdees effectifs dans ce grade..
Les textes Décret n°2006-1761 du 23 décembre 2006.

de référence

Les régles de gestion

Les informations sur la précédente CAP au titre d2006 :

Nombre de promouvables

Nombre de proposés

Nombre de postes offerts

Nombre de promus

Age moyen des promus
Ancienneté moyenne dans le corg

d'origine

Les dates :
Date de début de réception par la DGPA 19/04/07
Date limite de réception par la DGPA 07/05/07
Date prévisible de la CAP nationale 21/06/07

Les documents a fournir:

Imprimé PM 130 et/ou rapport du chef de service

Les contacts :

Marie-Christine .
Responsable Téléphone 01 40 81 66 25
Bureau | TEC2 P MOUSSERON P
Collaboratrices Carole SANGORRIN Téléphone 0140 81 66 12
Véra GAMBA P 01 40816042

Observations : Le corps des adjoints techniques regupe ceux des agents des services techniques, desriers
professionnels et maitres ouvriers, des conducteutsautomobile et des chefs de garage (en applicatia@u protocole

d'accords JACOB).
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TABLEAU D'AVANCEMENT 2008
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ere CLASSE

Les critéres :

Les conditions Adjoint technique principal de 2éme classe ayaeirdgtau moins 1 an d'ancienneté dans le 5em
statutaires échelon de ce grade et comptant au moins 5 arerdees effectifs dans ce grade.
Les textes Décret n°2006-1761 du 23 décembre 2006.

de référence

Les regles de gestion

Les informations sur la précédente CAP au titre d2006 :

Nombre de promouvables

Nombre de proposés

Nombre de postes offerts

Nombre de promus

Age moyen des promus
Ancienneté moyenne dans le corg

d'origine

Les dates :
Date de début de réception par la DGPA 05/10/07
Date limite de réception par la DGPA 19/10/07
Date preévisible de la CAP nationale 13/12/07

Les documents a fournir:

Imprimé PM 130 et/ou rapport du chef de service

Les contacts :

Marie-Christine I
Responsable Téléphone 01 40 81 66 25
Bureau | TEC2 P MOUSSERON p
Collaboratrices Carole SANGORRIN Téléphone 01408166 12
Véra GAMBA P 01 40 81 60 42

Observations : Le corps des adjoints techniques regupe ceux des agents des services techniques, desriers
professionnels et maitres ouvriers, des conducteudsautomobile et des chefs de garage (en applicatia@u protocole

d'accords JACOB).

Circulaire promotions 2007



172

ANNEXE 1
Liste des corps gérés par les bureaux des sous-ditiens
DGPA /SP / AMT et TEC

AMT — Sous-direction des Personnels administratifgnaritimes et des transports terrestres

AMT1 : Bureau des personnels administratifs d'encadrenm

- Inspecteurs généraux et inspecteurs de I'équipeme
- Administrateurs civils ;

- Attachés de I'équipement ;

- Architectes et urbanistes de I'Etat ;

- Chargés d'études documentaires ;

Pour information

- Emplois de direction d'administration centrale ;

- Inspecteurs généraux du travail des transportefr@eurs généraux de linspection du travail
transports, secrétaires généraux de l'inspectiomadhail des transports, directeurs régionaux duatit des
transports ;
- Personnels « cadre d'emploide I'environnement et emplois fonctionnels descotieurs régionaux (

I'environnement.

AMT?2 : Bureau des Personnels administratifs

- Conseilléres et conseillers techniques de sesocal ;

- Assistantes et assistants de service social ;

- Secrétaires administratifs de I'équipement ;

- Adjoints administratifs des administrations dgtht ;

- Infirmiéres et infirmiers ;

- Personnels de I'ancien Office interdépartemetitabitations a loyer modéré de la région parisenn

- Agerts mis a disposition par les établissements publaies navigables de France et Société nationa

chemins de fer francais.
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AMT — Sous-direction des Personnels administratifgnaritimes et des transports terrestres

AMT3 : Bureau des Personnels maritimes

- Inspecteurs des affaires maritimes ;

- Professeurs techniques de I'enseignement marjtime
- Officiers de port ;

- Officiers de port adjoints ;

- Controleurs des affaires maritimes ;

- Syndics des gens de mer, adjoints administraéitsservices déconcentrés des affaires maritimes.

Pour information

- Administrateurs des affaires maritimes ;
- Officiers du corps technique et administratif défaires maritimes ;

- Professeurs de I'enseignement maritime.

AMT4 : Bureau des Personnels des transports terrestres

- Délégués du permis de conduire et de la séautigere ;
- Inspecteurs du permis de conduire et de la séaumittiere ;
- Personnels contractuels chargés de l'inspectigrednis de conduire ;

- Contréleurs des transports terrestres.
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TEC — Sous-direction des Personnels techniques, gf#oitation et contractuels

TEC1 : Bureau des personnels techniques d'encadrement

- Ingénieurs des ponts et chaussées ;

- Ingénieurs des travaux publics de I'Etat ;

- Directeurs de recherche et chargés de recherche ;

- Ingénieurs des travaux géographiques et cartbgraes de I'Etat ;

- Ingénieurs de I'Armement.

TEC?2 : Bureau des Personnels techniques

- Techniciens supérieurs de I'équipement ;

- Dessinateurs ;

- Experts techniques des services techniques ;

- Adjoints techniques des administrations de I'Etali regroupe I'ensemble des anciens corps suivi
conducteurs automobile et chefs de garage d'admaitits) centrale et des serviagsconcentres, agents (

services techniques d'administration centrale esdevices déconcentrés, ouvriers professionnels).

TEC3 : Bureau des Personnels d'exploitation

- Contréleurs des travaux publics de I'Etat ;

- Chefs d'équipe d'exploitation des travaux puldie$Etat ;
- Agents d'exploitation ;

- Ouvriers des parcs et ateliers.
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TEC — Sous-direction des Personnels techniques, gf#oitation et contractuels

TEC4 : Bureau des Personnels contractuels

- Agents contractuels régis par le reglement iatérnational ;

- Agents contractuels chargés d'études de hauauni/868 ;

- Agents contractuels d'études d'urbanisme ;

- Agents contractuels sur contrats 1946 ;

- Agents contractuels gérés par I'administratiomrege relevant du réglemede la direction régionale (
I'équipement d'lle-de-France ;

- Personnels non titulaires relevant du reglemetdrigur du service d'études techniques des rout
autoroutes (SETRA) affectés hors SETRA ;

- Agents contractuels relevant du reglement duniai 1973 régissant les personnels non titulaghe
laboratoire central des ponts et chaussées eedé®s d'études techniques de I'équipement ;

- Agents contractuels des comités techniques despoats et agents contractuels relevant du Cc
national des transports ;

- Agents contractuels administratifs, techniqued@tploitation relevant des réglements intérieacalix er
gestion déconcentrée ;

- Agents contractuels « environnement » ;

- Agents contractuels non enseignants des écaeshdéecture ;

- Agents contractuels relevant du Centre natioedhdecherche scientifique ;

- Agents contractuels a durée déterminée et peetotitulaires détachés sur contrat ;

- Agents bénéficiaires d'un contrat a durée indéteEe sui generis ;

- Agents sur contrat « cabinet » ;

- Agents contractuels techniciens des servicesiraldt et des batiments de France ;

- Personnels non titulaires relevant de la loi dua¥@ll 2000 relative aux droits des citoyens damsgd
relations avec les administrations ;

- Personnels non titulaires de I'enseignement mmegiet aquacole ;

- Médecins.
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