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PROCEDURE DE MOBILITE
au Ministére de I'Ecologie, de I'Energie,

du Développement Durable et de la Mer

1 PREAMBULE

La présente circulaire traite de la mobilité etl'défectation des personnels en administration
centrale, dans les services déconcentrés du MEED@dvs les directions départementales
interministérielles (DDI) et dans les établisseragniblics sous tutelle. Elle précise également
les modalités de recrutement des personnels dessaatministrations.

Issu du regroupement de différentes composantesstérielles précédemment distinctes, le
MEEDDM met en ceuvre une réorganisation importargesds services pour couvrir des
domaines d'intervention tres larges.

Accueillant, pour exercer ses missions, des agéntigines diverses régis par des régles de
gestion ou selon des modalités de gestion difféeegie MEEDDM doit adapter I'organisation
des cycles de mobilité pour tenir compte de cescdatnouveau.

L'évolution des structures induit une nécessaidgtadion au nouveau contexte ministériel de
nos regles et chartes de gestion des personnéls¢capwiendra de faire évoluer, afin, tout en

respectant les cultures d'origine, de forger ummtitE commune et des modalités de gestion
partagées.

La dynamique de mobilité, a l'initiative des agedss la majorité des cas, est aussi induite par
les réorganisations, les redéploiements et lesrsesges services.

Comme toujours en matiere de gestion des ressolureaines, il convient de veiller & un juste
équilibre entre trois composantes : I'attractivigguité de traitement, la personnalisation de la
gestion.

La possibilité de développer une fonction publiggecarriere tout en permettant une meilleure
fluidité dans les fonctions doit étre facilitée parsimplification des procédures et des actes de
gestion.

La transparence des modalités de gestion de lalitépket la lisibilité des conditions de
déroulement et de valorisation de carriére, paeiti a l'attractivité des postes, des métiers et
des parcours professionnels offerts aux agents.

Les regles, chartes ou modalités de gestion liéem @u des corps et statuts particuliers
permettent cette lisibilité et doivent garantigéété de traitement. A cet effet, chaque décision,
favorable ou défavorable, doit pouvoir étre objemdi et justifiée, au regard des régles et
procédures, afin de garantir aux agents les ménogs.d
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Enfin, la personnalisation de la gestion doit repasr le fait que sont gérés des femmes et des
hommes et non pas des réglements. A ce titre,psm®s en compte les aspirations personnelles,
les contraintes familiales et sociales, les comm&®e et la construction des parcours
professionnels.

La mobilité doit aussi permettre a I'employeur d&gpdser des compétences adéquates au bon
endroit et au bon moment : elle doit permettre éigondre aux évolutions des besoins des
services chargés de mettre en ceuvre les politiguiggjues du MEEDDM.

Les circulaires du Premier Ministre relatives adanisation de I'administration de I'Etat ont

réaffirmé I'échelon régional comme niveau de drodmmun du pilotage des politiques

publiques. Les dispositions ci-apres confirmenmtkponsabilité confiée, sous I'autorité du Préfet
de région, au Directeur Régional de I'Environnemetd I'Aménagement et du Logement

(DREAL) en matiere de gestion des effectifs. Cetdtgponsabilité se traduit notamment dans le
réle de validation des demandes de publication ateg, de toute origine, exprimées par les
différents services du périmétre du responsableote de gouvernance d’effectif (RZGE), de
garant du respect du plafond d’emploi et de la maatariale, de définition des priorités.

La loi du 3 aolt 2009 relative a la mobilité et gueercours professionnels complétée par la
circulaire du 19 novembre 2009 place la gestionrdssources humaines au cceur de la réforme
de la fonction publique : favoriser la mobilité sager la continuité et 'adaptabilité du service,
moderniser les pratiques de recrutement et deogestia traduction de ces dispositifs au
MEEDDM s’effectuera progressivement.

Néanmoins, en attendant la mise en ceuvre des difpasus de la loi « Mobilité », il parait
important de formaliser, par la présente circuldieeprocessus de qualification, et de remontée
des postes ainsi que les modalités d’affectaticn pigsonnels au sein du MEEDDM quelque
soit I'origine des candidats.

2 PRINCIPES D'ORGANISATION DES CYCLES DE MOBILITE

2.1 Recherche de I'adéquation poste-compétences etf iche de poste

Un principe général doit étre l'ouverture la plasge possible des candidatures de différents
corps sur les postes offerts a la mobilité.

Si les qualifications et les compétences initiatespnnues notamment par l'appartenance a un
corps ou a un statut, prédestinent un agent a ecdefle ou telle fonction, les compétences
acquises, ou le potentiel a les acquérir, doivainpérmettre de se porter candidat sur des postes
de différentes natures.

Les criteres de compétence et d'aptitude de I'gg@ntapport au poste proposé, tout comme
l'intégration et la valorisation de ce poste damgparcours professionnel, sont prééminents par
pesent  FAPpOrt aux critéres d'appartenance a un corpsususéatut au sein d'une méme catégorie. Cette

pour

lvenir  Prééminence doit se conjuguer avec d'autres citdeechoix, comme l'attention portée a la
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situation sociale ou familiale des agents.

Pour favoriser une bonne appréciation de I'adégnatoste/compétences, la fiche de poste doit
étre établie préalablement a la publication degespsjuelle que soit la catégorie d'emploi
proposée. Cette fiche de poste précisera si néeetsaurée souhaitable de tenue de ce poste.

2.2 Procédure de remontée des postes vacants

Tout poste a pourvoir, a gestion centralisée owmgntrée, remonté par un service comme
vacant, doit faire I'objet d’'une validation prédaldu DREAL en tant que RZGE, qui doit
s'assurer de la compatibilité de cette publicativac les effectifs cibles par macro-grade de sa
zone de gouvernance.

Pour les BOP régionaux, la validation des posteBegtue selon les dispositions relatives a la
gouvernance des BOP de la circulaire SG/SPES quilt 2009 sur les modalités du dialogue
de gestion entre les responsables de programnes e¢dponsables BOP pour la préparation du
budget.

La remontée des postes vacants se fait exclusiieamemoyen de I'application informatique

« MOBILITE » dans les délais prévus par la cira@giour les services équipés de cet outil, y
compris pour les services hébergés. Il est ind@aloubler les remontées de postes par fax ou
par messagerie.

L’ensemble des champs prévus dans « MOBILITE » eorant le poste & publier doit étre
entierement renseigné. En l'absence de ces repsedgis, le poste ne sera pas publié. Il est
important que le nom du titulaire précédent figate le tableau, lorsqu'il ne s'agit pas d'une
création, ainsi que le motif de la vacance.

La publication interviendra apres I'ensemble desfigétions effectuées par les DREAL et
validation par la DRH.

2.3 Publication des postes

2.3.1 Regle générale
Tout poste offert a la mutation, quelle que soita#gorie, doit faire I'objet d’une publication.

Les services doivent faire remonter tous les posteants (imputés sur le BOP 217) a la DRH,
guels que soient l'origine et le corps de l'agemaste ou du profil recherché.

Un agent ne peut étre muté que sur un poste vpoahe.

L’élaboration d’'une fiche de poste est impérat®elle ci, outre le positionnement du poste dans
'organigramme, les missions, les compétences dateexy doit préciser dans la mesure du

, possible la durée souhaitable de tenue du poste. IBs corps a gestion déconcentrée, il est
o™ nécessaire d'élaborer autant de fiches de postedepostes proposés.

l'avenir

Procédure de mobilité 7123



La régle générale applicable est la publicatiom gaste sur une seule liste A ou A+. Toutefois,
il peut étre proposé a la publication un poste kanément pour le®let 2™ niveau, dans les
conditions ci-apres :

® Postes nécessitant des compétences affirmées aawsnaine,

® Postes de conduite de projet spécifique faisarglapdes compétences particuliéres,

® Postes d'expertise ou de chargé de mission pagtieul

En aucun cas, la double publication ne sauraitpbtper a des postes nécessitant des
responsabilités de représentation, d'encadremel® gtanagement relevant des compétences de
deuxiéme niveau de grade et de fonctions de caeedor. Inversement cette possibilité ne
saurait conduire a une sur-qualification de postevant normalement du premier niveau de
grade de la catégorie A.

Le service qui souhaiterait une double publicatiensaisira le poste dans « MOBILITE » que
sous un seul grade et fournira parallélement dUes-girection PPM une note justificative de
double publication au regard du contexte, de lareatlu poste et des compétences recherchées.
Au vu de ce justificatif, et suivant la validatipar le DREAL, la DRH décidera de la double
publication ou non du poste. Ainsi, un poste quaiselouble publié sans cet accord préalable
pourra se voir requalifier par la DRH.

Pour les corps de catégorie B, un poste peut éx@opé pour étre publié sur différentes listes.
Cette pratique de publication sur différentes d$istgeut s'appliquer aussi aux corps de
catégorie C. La fiche de poste devra cependarthaifila préférence souhaitée pour une filiere
Ou un corps, en raison des qualifications que seuequiert.

S'agissant des postes prioritaires au regard diésgpes du ministere, les postes « Grenelle »
notifiés par le SG/SPES font I'objet d’'un suivi eulier dans I'application « MOBILITE ».

2.3.2 Dispositions particulieres pour certains poste s dans les DREAL, DRE, DIREN et
DRIRE

2.3.2.1 Postes en DREAL, DRE et DIREN

L’intégralité des postes en DREAL, DRE, et DIREMtsdes postes MEEDDM. Par conséquent,
aucun de ces postes ne doit étre publié sur ute dis Ministére de I'Alimentation, de
I'Agriculture et de la Péche (MAAP).

2.3.2.2 Postes en DRIRE, ex-DRIRE, ex-administratiocentrale MEIE
Il s’agit uniguement des postes MEEDDM (BOP 217)smqunt classés en deux catégories :

® Les postes « cceur de métier industrie » : ces qostalifiés Cl, sont habituellement

Présent
pour
l'avenir
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tenus par les I(D)IM; lors d’'une premiére publication, ces postes somtjuement
publiés sur I'application « GEMO » du ministére Keconomie, de I'Industrie et de
'Emploi — Direction générale de la compétitivitde l'industrie et des services
(MEIE/DGCIS). S’ils ont déja fait I'objet d'une plibation infructueuse lors du cycle
précédent dans « GEMO », ils peuvent alors étréigsutians « MOBILITE »,

® |es postes a « compétences partagees » : ces, mustdes DI, sont publiés a la fois sur
« GEMO » et sur « MOBILITE ».

Par conséquent, il est impératif de préciser datibéllé ainsi que dans la fiche de ces postes les
indicatifs CI et DI et le numéro « GEMO » connu.

Lors de la réunion de balayage des postes ouvdasrebilité par les services, la DRH et la
DGCIS se réservent la possibilité de modifier lemdndes en fonction des éléments présentés
par les services. Pour cette raison, les intitulés postes remontés par le biais des deux
applications « MOBILITE » et « GEMO » doivent éidentiques.

2.3.3 Dispositions particulieres dans les DDI (DDT o u DDTM, DDCS ou DDCSPP, DDE,
DDEA) et préfectures

Il est rappelé que la possibilité de mobilité aecafferte aux personnels et aux services a pour
corrolaire la mise en place des régles clairesattaahement des postes a chaque ministere.
Chaque poste est rattaché a un ministére employeet un seul.Le ministére de rattachement
est celui qui finance le poste, indépendammentaget qui 'occupe ou qui I'occupait.

Ainsi, tous les postes vacants ou susceptibleg dievenir, rattachés a I'employeur MEEDDM
(BOP 217) doivent obligatoirement étre publiés «MOBILITE » méme s'’ils étaient ou sont
actuellement occupés par des agents du MAAP ouaditre ministere.

Les postes rattachés a I'employeur MAAP (BOP 25} publiés sur I'application « NOCIA »
du MAAP.

L'instance de validation de la publication du pgstsosé dépend du rattachement du poste a un
ministere :
® |e DREAL valide pour le MEEDDM en tant que respdsieade zone de gouvernance ;

® les IGAPS (inspecteurs généraux en charge de liagypu personnes et aux structures)
valident pour le MAAP.

2.3.4 Recherche des compétences particulieres

Pour la recherche des compétences particulieresdlantres administrations ou dans la société
civile, la publication de certains postes a la beunterministérielle de I'emploi public (BIEP)
ou a la bourse régionale interministérielle de pnpublic (BRIEP) est possible sous certaines
conditions. Des instructions précises sur les niggade publication des postes a travers ce
dispositif seront communiguées aux services.

Présent
pour
l'avenir

! I(D)IM : Ingénieur (Divisionnaire) de I'Industri¢ des Mines.
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Le principe reste la priorité aux mobilités intesnéa publication a la BIEP est concentrée sur
les postes A+/A vacants. Tout poste mis en lignétéa proposé aux agents du MEEDDM

préalablement, ou — exceptionnellement — est péopies facon simultanée aux agents du
MEEDDM et mis en ligne a la BIEP (compétences ttagss et besoin immédiat par exemple).

Dans l'attente d’'une circulaire, toutes les demande publication a la BIEP doivent étre
remontées a la DRH/SEC/PPM.

2.3.5 Cas particulier des postes « susceptibles d'ét  re vacants »

Afin de réduire la durée de vacance, il est admipublier des postes non vacants a la date de
publication de la liste, mais susceptibles de iede.

Il est donc conseillé d'anticiper sur les dépantdsagés (retraites, mutations, promotions,...) ou
transformations d'emplois lors de I'établissemestltstes de postes et de publier des postes avec
la mention « susceptible d'étre vacant ». Toutefisaucun cas, cette procédure ne peut étre
utilisée si l'agent n'a pas fait part de son sdubainel de rechercher une mutation sur un autre
poste.

Tout poste dont la publication est demandée commsaseeptible d'étre vacant » doit étre
complété par le nom du titulaire du poste, le metifa date probable de vacance, et a défaut les
raisons particulieres qui peuvent justifier une lpabon comme « susceptible d'étre vacant »
alors que le poste est une création sans titusaiteel. En I'absence de ces renseignements ou
justification le poste ne sera pas publié.

Les services en sur-effectif pourront égalementipubomme « susceptibles d'étre vacant » des
postes prioritaires au regard des politiques dustgéire, comme la mise en ceuvre du « Grenelle
de l'environnement ». Le pourvoi de ces postesestele soit par des mutations internes au
service, soit par des mutations « entrantes » cos@@s par des mutations « sortantes ».

La DRH se réserve la possibilité de ne pas pubdiemostes « susceptibles d'étre vacant » ou
dont le caractere prioritaire n‘aura pas été jestif

Tout poste, vacant ou susceptible de I'étre, daitef|'objet d’'un descriptif le plus précis
possible, du méme niveau de précision pour le p@atant que pour celui susceptible de I'étre.

La définition d’'un poste « profil non défini » estproscrire et empéchera la publication du dit
poste.

Il conviendra, avant la tenue des CAP, de sigral@rbureaux de gestion de la DRH si un poste,
initialement publié en « susceptible d'étre vacarste révelen fine vacant ou si, faute de départ
du titulaire, il doit étre fermé a la mutation.

2.3.6 Cas particulier des services en sur-effectifs et des redéploiements

Les présentes dispositions doivent permettre awices le recrutement d’agents sur les postes
les plus prioritaires, dans un strict respect désctifs cibles attribués par macro-grade, en
donnant la priorité au repositionnement des ageotikernés par les réorganisations (par
exemple l'arrét de l'ingénierie publique concurigig ou la réorganisation des fonctions
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support). La résorption des sur-effectifs constat@ss certains services ou susceptibles
d’apparaitre a court terme doit par ailleurs faibjet d’'une attention particuliére. Il convient en
effet de garantir un équilibre optimal des ressesira I'échelon national, d’autant que ces sur-
effectifs constituent par ailleurs un frein impattaau redéploiement des agents positionnés
aujourd’hui sur des postes appelés a étre suppamésrt ou moyen terme.

C’est pourquoi les procédures suivantes sont n@eesguvre en ce qui concerne les services en
sur-effectif ou susceptibles de I'étre :

Les DREAL en tant que responsable de zone de goanee des effectifs, sont autorisés, pour
ces services, a publier des postes dans le maadegiconcerné pour permettre le
repositionnement des agents concernés par lest@nduen cours. La possibilité réelle de
recruter un candidat ne pourra alors étre Vérifigeaprés la date limite de remise des
candidatures.

Il conviendra, dans ce cas, de publier les postésdssés avec la mention « postes susceptibles
d’étre vacants » Les candidats intéressés pamkggpconcernés devront étre systématiquement
informés par le chef de service des incertitudesemant I'ouverture finale du poste.

2.3.7 Mesures particulieres pour les services a fort  taux de vacance

En ce qui concerne les services en sous-effeati§ les postes vacants ou susceptibles de |'éatreopd
étre publiés.

Par ailleurs, les modalités d'affectation des persls en sortie d'école ou lauréats de concoussnies
feront I'objet d'instructions particulieres poureqees agents soient prioritairement affectés anxces
en situation de sous-effectif sensible.

En outre, pour encourager la mobilité des agentsles postes pour lesquels il existe des diffisulté
réelles de recrutement, I'octroi d’une indemnitédperaire de mobilité (ITM) est prévu par l'arrété d

28 juillet 2009 institué par le décret n°2008-369 X¥ avril 2008 et complété par une circulaire ae |
DRH du 22 septembre 2009. Dans I'application « MOBE », un champ « ITM » est prévu pour
identifier ces postes.

2.3.8  Mesures particulieres relatives aux personnels maritimes

Les marins du balisage et du dragage, les gardiemhare auxiliaires et les surveillants de port
ne relévent pas de la présente circulaire.

La mobilité des personnels maritimes fait I'objetaycles spécifiques (catégories A et A+ des

affaires maritimes civils et militaires, catégorig®t C des affaires maritimes et officiers de port

et officiers de port adjoints). Toutefois un pogte ne requiert pas de compétences maritimes ou
portuaires particulieres peut étre proposé powr publié sur des listes differentes de méme
catégorie. La fiche de poste précisera, le casafthia préférence souhaitée pour une filiere ou
un corps, en raison des qualifications que le pasfeiert.

Certains postes dans les centres régionaux opg@matiode surveillance et de sauvetage en mer
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(CROSS) ne peuvent étre tenus que par du persmnilitelre : ils ne seront donc pas saisis dans
« MOBILITE ». Dans ce cas, le DREAL contactera cleenent la direction des affaires
maritimes (DGITM/DAM/AM1) et l'inspecteur géenéraled affaires maritimes pour pallier la
vacance.

2.4 Consultation des listes de postes publiés

Selon le calendrier diffusé aux services, la cdasioh des listes de postes publféest possible
par le biais de I'application informatique « MOBIH » :

»Pour les agents affectés dans les structures duDNDBE I'application est accessible via
I'intranet :http://mobilite.application.i2/mobilite/

~Pour les agents du MEEDDM affectés dans d'autresrastrations ou collectivités locales,
I'application est accessible via 'internéttp:/mobilite.application.developpement-durable.gouv.fr

L'accés a l'application « MOBILITE » est égalemguussible via le réseau informatique
interministériel Ader http://mobilite.application.developpement-durable.ader.gouv.fr/

2.5 Envoi des demandes de changement d’affectation

D’une maniére générale, pour postuler & un ou @lusipostes publiés darsMOBILITE », tous

les candidats doivent remplir 'imprimé PM104 eérarchisant le choix des postes en fonction desleur
préférences. Les modalités de transmission ettdlicison de ces demandes ne sont pas les mémes s'il
s'agit d’'un agent du MEEDDM ou d’'un agent d’un autninistére.

2.5.1 Candidatures des agents du MEEDDM

Afin de garantir la prise en compte de toutes lemahdes de mutation, les candidatures et les
avis des services doivent étre saisis impérativendans I'application« MOBILITE ». Elles
doivent s’accompagner du formulaire PM 104 signdemcandidats.

Ces imprimés PM 104, revétus des avis de chacurthies de service de départ et d'accueill,
sont envoyés soit par télécopie, soit par coumielbureau gestionnaire du corps de l'agent
demandant sa mutation, et selon les dates limiéeg2deption fixées lors de chaque cycle au
risque de ne pouvoir étre traités.

Les dates indiquées pour le traitement de la proeéde mutation doivent étre respectées le plus
scrupuleusement possible: elles concourent a areélia qualité de la gestion au bénéfice de
'ensemble des intervenants : agents, serviceipgesires, membres des CAP.

Concernant les cas patrticuliers des services eaffrgtifs et des redéploiements (cf: § 2.3.6), le

2 Cf: Annexe 1 — Liste des postes publiés sMGBILITE »
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processus suivant est appliqué :

Une fois recu I'ensemble des candidatures, le DRE®Idiera avec les chefs de service de la
région les postes susceptibles d'étre pourvus.

Il procéde, si besoin, aux arbitrages nécessaoas ngspecter la répartition des effectifs temps
plein (RETP) régionale et informe la DRH des pogimsvant in fine étre pourvus.

Les mouvements internes a la zone de gouvernamtedaas ce cas privilégiés, y compris, si
nécessaire au prix d'un investissement importamaiere de formation.

L'avis final du chef de service sera formulé suPlé 104 des candidats.

Chaque candidat a un poste, finalement non ouventearutement pour des raisons de sur-
effectif, est informé par le chef de service desas ayant conduit a l'arrét du recrutement. Le
chef service doit informer rapidement la DRH, avartenue de la CAP.

2.5.2 Candidatures des agents d’autres ministeres

Les agents d'autres ministéres postulant sur detep@ubliés sur les listes MEEDDM doivent

également le faire par l'intermédiaire d'un PM Eddouble exemplaire revétu des avis des
chefs de service de départ et d'accueil. Les sswilwivent transmettre le ler exemplaire au
bureau de gestion du corps du ministere auquehtstché le candidat et I'autre exemplaire au
MEEDDM :

® Pour les demandes daffectation entrantes en positiormale d'activité (PNA) :
SG/DRH/SEC/PPM/PPM2,

® Pour les demandes d’affectation entrantes en d&taeht : au bureau de gestion du corps
souhaité.

2.6 Avis des services

Le(la) président(e) de CAP doit disposer des ags gkrvices d’origine et d’accueil concernant
chaque agent qui formule une demande de changetiadfetctation, ainsi que du classement du
service d’accueil lorsqu’il y a plusieurs candidats

Lorsque plusieurs candidats correspondent au hoffoste, il convient de classer les agents par
ordre de préférence et non pas de donner un axasatale a un seul candidat. Par conséquent,
tout avis favorable du service d'accueil vaut atae principe pour accueillir un agent dans un

poste donné quel que soit son rang de classement.

Lorsque le poste a pourvoir nécessite une qudidicaou une expertise particuliere, et ne peut
étre tenu que par un agent ayant un profil partcutes informations doivent étre portées a la
connaissance des candidats des la publication dte pmar le biais de la fiche de poste, et
intervenir & I'appui du classement des candidats.

Présent

Pvenr  Tout avis défavorable du chef de service de dégaittétre motivé par un rapport exposant la
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nécessité pour le service de maintenir 'agentssur poste compte tenu des enjeux liés a la
nature du poste et/ou des actions en cours.

Concernant les avis défavorables du chef de sediaecueil, ils doivent étre fondés sur les
compétences nécessaires au poste non détenuespmsbnne candidate et qu'un dispositif de
formation ne saurait combler efficacement dansdurée raisonnable. L’emplacement réservé a
cet effet sur le formulaire PM 104 étant restreimt,courrier de transmission pourra compléter
les arguments.

2.7 Date d’effet des mutations

Le calendrier annuel prévisionnel des CAP natiaaleur les mouvements de mutation prévoit
pour tous les corps une date d'effet. Ces datemsappliquées pour 'ensemble des agents.

Toutefois, il peut étre dérogé a cette date sasexvé d’'un accord entre les services de départ et
d’accueil en concertation avec I'agent. Cet acdmitl étre formalisé selon I'imprimé « Date de
mutation » figurant a l'annexe 5 et communiqué dDKRBI/SGP/EMC ou ATET dans les
15 jours suivants la date de la CAP. Passé ce déléaute d’accord entre les services, la date
retenue sera celle prévue par la circulaire.

3 REGLES GENERALES DE GESTION DES MUTATIONS

3.1 Conditions d’ancienneté pour la mutation

3.1.1 Regle générale

Affecté sur un nouveau poste, le premier objectihcagent est d'en acquérir la maitrise pour
étre capable de conduire avec succes les missinhsi gont confiées ainsi que d'y apporter une
valeur ajoutée, permettant ainsi la constructiorund’ compétence individuelle et le
développement de la compétence collective de Bunit

La tenue d'un poste pendant une durée suffisamtegpal'une part d'acquérir des compétences
valorisables dans un parcours de carriére, d'aqudre d'apporter une réelle plus-value sur le
poste. S'il est couramment admis qu'en général,dunée de trois a cing ans convient pour
assurer la bonne réalisation de ces objectifs,reconstitue pas une regle intangible.

L'application stricte d'une durée minimale de tiamis sur le poste avant d'obtenir une mutation,
a souffert nombre d'exceptions, (rapprochementscalgoints, rapprochements familiaux,

criteres sociaux, familiaux, médicaux, évolutionspbste, réorganisations, ...). Par ailleurs, elle
a conduit a des effets pervers. Ainsi, par asstioilade la durée minimale a la durée optimale de
tenue du poste, certains agents ont été condwesmander une mutation au bout de trois ans
dans la crainte qu'une durée plus longue ne lealipéren terme de déroulement de carriére.
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Autre effet pervers, la lecture de cette regletdsis ans comme le délai au dela duquel un avis
défavorable ne pourrait étre donné a une demandwutiion.

Il parait préférable de s'appuyer sur la respoligablies agents et des chefs de services plutot
gue d'appliquer une regle inadaptée.

Dans ce contexte, en cas d'avis favorable du che$edvice d'origine, la DRH instruira la
demande de mutation et pourra y donner une sugitiymquelle que soit la durée de présence,
sous réserve bien sdr de l'avis et du classemesgrtice d'accueil.

De méme, un avis défavorable au départ d'un agealgré une durée de poste conséquente,
pourra étre donnée et la mutation refusée ou adeeptec un effet différé, si cet avis est diment
justifié par la nécessité de service, les enjeua eature du poste, les actions en cours. Dans le
cas d'un refus, une visibilité sur la durée du meinen poste devra étre donnée a l'agent.

Afin d'assurer une bonne transparence sur cesdligpts, il convient lors d'un recrutement que
la fiche de poste précise et motive dans la medwingossible la durée envisageable de présence
sur le poste.

Pour les agents en poste, a l'occasion des ensgti®fessionnels, la durée de présence sur le
poste et les intentions de mobilité doivent faiobjet d'un échange entre l'agent et son supérieur
hiérarchique, afin de permettre une gestion préniglle de pourvoi des postes et de
remplacement. Afin d'assurer la continuité du fammiement du service, il convient que l'agent
prévienne, autant que possible, suffisamment t&edeintentions de mutation. A défaut, et en
cas de nécessité pour la continuité du servigmulra ne pas étre donné suite a la demande, ou
bien, en cas d'avis favorable, la date d'effet raoétre différée.

3.1.2 Cas des rapprochements de conjoints

Les dispositions réglementaires concernant lesogusj concubins, bénéficiaires d'un pacte
civil de solidarité (article 60 de la loi modifi@&84-16 du 11/01/1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique dedtEaccordent des facilités particuliéres en terme
de rapprochement en deca des durées habituelf@gsiEnce sur un poste.

Réglementairement, seuls les cas de demande dechpment de conjoints dans lesquels le
conjoint de I'agent concerné travaille peuvent gti® en considération.

Les agents qui demandent a bénéficier d'une mutatiace titre, doivent fournir des pieces
justificatives incontestables et remplir le formrga« Mutation pour rapprochement de conjoint,
concubin, PACS » figurant a l'annexe 4 (photocogie livret de famille ou certificat de
concubinage ou PACS, contrat de travail du conjqustificatif du domicile,...).

3.2 Situations sociales ou médicales particuliéres

Il sera tenu compte, dans lI'examen des demandesitdgion et dans l'appréciation de la durée
de présence sur un poste, des situations persesretlisociales difficiles, de rapprochements
familiaux ou de rapprochements de domicile.
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Les agents confrontés a des problemes sociaux alicang& sont invités a joindre a leur
demande de mutation un rapport justificatif émarntnt'assistante sociale et/ou du médecin de
prévention.

3.3 Cas particuliers des candidats ayant la qualité de travailleur handicapé

Au-dela de la prise en considération des rapproehé&rde conjoints, la loi modifiée n°84-16 du

11 janvier 1984 dispose, dans son article 60 felat mouvements de fonctionnaires, prononces
apres avis de la CAP, stipule que « priorité esinde ... aux fonctionnaires ayant la qualité de
travailleur handicapé reconnue par la commissiahrtiggue d'orientation et de reclassement
professionnel (COTOREP) ». A cet égard, I'affectati’un agent reconnu travailleur handicapé
doit primer sur toutes les autres demandes de imgata moins qu’une telle mesure ne soit
totalement incompatible avec le bon fonctionnentenservice et qu’il convient de le justifier.

3.4 Indemnité de changement de résidence

Dans de nombreux cas, la DRH ne détient pas |lesedls nécessaires pour apprecier si 'agent
muté peut bénéficier des frais de changement dderéee (mutation précédente n'ayant pas
donné droit a indemnité etc...). Les demandes dbiéére transmises au bureau de gestion
concerné avec les éléments nécessaires.

Il est rappelé que le décret n°90-437 du 28 mai0l9@difié le 01 novembre 2009, fixe les
conditions et les modalités de reglement des baimsionnés par les changements de résidence
des personnels civils sur le territoire métropoiitde la France lorsqu'ils sont a la charge des
budgets de I'Etat, des établissements publics matioa caractére administratif et de certains
organismes subventionnés.

Ainsi, pour les agents ayant bénéficié d’'une maratiepuis moins de 5 ans, les droits aux frais
de changement de résidence (FCR) ne seront ouyeidsl vu d'une attestation du service

d’'origine précisant que lors de leur précédenteatiari les agents n'ont pas fait valoir leurs

droits a FCR.

3.5 Affectations hors CAP

3.5.1 Réintégration aprés disponibilité

Les agents en disponibilité peuvent réintégrer IEBIODM, en s’appuyant sur un cycle de
mobilité, et ne bénéficient d'aucune priorité. Leas n'est pas systématiguement examiné en
CAP.

Présent
pour
l'avenir
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3.5.2 Retour de détachement ou de hors cadre

Apres détachement ou position hors cadre, les ifom@ires sont réintégrés conformément aux
dispositions prévues par le décret 85-986 modé#réde 22 et suivants) du 16 septembre 1985.
Ces dispositions varient en fonction de qui metafindétachement (la notion de réintégration a
la premiere vacance est utilisée quand il est nmsafi détachement par I'administration
d’accueil). La réintégration est faite dans le sodorigine et sur un emploi correspondant au
grade de l'agent.

Dans certains cas particuliers a traiter rapidemestagents pourront également étre réintégrés,
hors CAP, sur des postes vacants sur décisioradmihistration aprés consultation du DREAL
(RZGE). La CAP compétente en sera informée.

Lorsque le détachement prend fin, soit a la demaledkagent, soit « naturellement » du fait de
I'expiration de l'arrété de détachement, l'agent gdans la mesure ou il s'y prend suffisamment
t6t, se placer dans le cadre des cycles de motditson corps.

3.5.3 Congé parental — Congé de maladie de longue du rée

Les agents souhaitant mettre fin a ce type de csogé réintégrés de droit dans leur ancien
service. S'ils souhaitent changer de résidence radtrative, leur demande est examinée avec les
autres demandes de mutation.

Il est a noter que la période passée au titre dg&parental ou au titre du congé de maladie de
longue durée est considérée, dans le cadre d’'umartke de mutation, au méme titre que du
service effectif.

3.6 Agents titulaires en position de mise a disposit ion ou de détachement sans
limitation de durée dans les collectivités locales

Ces agents, qui restent gérés selon les dispasitiemeurs corps d'origine, peuvent solliciter une
mobilité au sein des services du ministére. Paséquent, il est important d’apporter une bonne
information a ces agents. Sur demande de l'agemRH diffuse cette circulaire auprés de sa
collectivité.

En outre, il est rappelé qu'aucun départ d'agdectaf sur ce type de position ne fera 'objet d'un
remplacement.

4 REGLES PARTIC‘ULIERES D'’AFFECTATIONS DES AGENTS
D’AUTRES MINISTERES

Présent
pour
l'avenir

Les regles de demandes d’affectations des agesmisrels administrations sont différentes selon
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le corps d'appartenance des candidats, la struaiimecueil du poste et le budget de
rattachement.

Pour tenir compte du schéma d'effectifs et de teorant ministériel (SERM) qui fixe le nombre

de recrutements possibles en fonction du schénmapdié inscrit au PLF, une analyse, au cas
par cas, des demandes d'affectation entrantes tiGgmosnormale d'activité « PNA » et

détachements) est nécessaire avant toute déceonpmplément de linstruction qualitative
(compétences, profils...).

Ainsi, il convient de distinguer deux types de dades :

® Celles émanant des agents d'autres ministeres amcugeja un poste rattaché a
'employeur MEEDDM (imputé sur le budget 217) : abmmandes de mutation sont
régies selon les mémes modalités d'affectation aplies appliquées aux agents du
MEEDDM (adéquation profil de I'agent/compétenceaguiges pour le poste, adéquation
niveau agent/poste, accord du service de dépard sbulévent pas de difficultés.

® Les demandes d'affectation entrantes formuléedgsaragents d'autres ministéres sont
contingentées par le SERM. En conséquence, chaapdidature est analysée par la
DRH avec les criteres cumulatifs, suivants :

B Importance du taux de vacance de la région et/aeduce,
B Postes « Grenelle »,

B Vacance avérée (poste déja publié sans succéesvanant » lors d'un cycle
précédent),

B Adéquation profil de I'agent/compétences requises [& poste,
B Adéquation niveau agent/poste,
B Priorité concernant les postes a compétencesuggifrares, spécifiques...),

B Priorité, a compétences équivalentes (donc agdassés par le service), aux
candidatures internes.

Par ailleurs, les demandes de mobilité émananagests d’autres ministeres occupant déja un
poste rattaché a I'employeur MEEDDM en positiorddeachement constituent une modification
de leur détachement. Méme si cette modificatiomtnéepas dans le cadre du contingentement
du SERM, la DRH se réserve la possibilit¢ de neypdsnner suite en fonction des criteres
énoncés ci -dessus.

4.1 Agents du ministere de I'Alimentation, de I'Agri culture et de la Péche
(MAAP)

Il s’agit uniguement des demandes de mutation deasta du MAAP sur des postes MEEDDM
(BOP 217), ces agents sont affectés en PNA. Plssgiwations peuvent se présenter:

Présent
pour
l'avenir
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4.1.1 Mobilité sans changement de BOP

Un agent du MAAP, qui assure déja des missionsrgj@évent du champ de compétences du
MEEDDM et qui est payé sur le programme 217, pestyler sur un autre poste MEEDDM.

4.1.2 Mobilité avec changement de BOP

Un agent du MAAP, payé sur le programme 215, assdi@s missions qui relévent du champ de
compétences du MAAP et qui postule sur un postemau MEEDDM, change de programme
(du 215 au 217).

Sa mutation ne sera effective qu'apres accord deiréxtion des ressources humaines du
MEEDDM (SG/DRH/SEC/PPM) et sous réserve du resgagblafond d'emploi. Le classement
en « favorable 1 » par le chef de service du MEED&Inécessaire mais pas suffisant.

Le service qui souhaite recruter un agent de cagdd du MAAP doit s'assurer que les
autorisations de recrutement locales (ARL) le Rrnpettent, en fonction du SERM.

4.2 Agents du ministére de I'Economie, de I'Industri e et de I'Emploi (MEIE)

La convention de gestion et de délégation de gesiignée le 5 juin 2009 entre le MEIE et le
MEEDDAT prévoit, pour une période maximale de dews, des modalités de gestion des
personnels appartenant a des corps géres par [E Bffectés dans les services du MEEDDAT
ou qui pourraient y étre affectés dans le cadia deobilité.

4.2.1 Agents gérés par la direction générale de la ¢ ompétitivité, de l'industrie et des
services (DGCIS) du MEIE

Il s’agit des candidatures des agents appartenent@ps « Industrie » (IIM, TSIM) postulant
sur des postes MEEDDM.

Lors de la premiéere publication d'un poste Cl (comumétier Industrie), I'affectation d'un agent
est conditionnée par l'avis du chef du servicecdeit et les régles de gestion de la DGCIS
(critere d'ancienneté le plus souvent). Lors deelzonde publication d'un poste Cl, en I'absence
de candidats des corps « Industrie », les cand@atiautres corps sont alors examinées et le
classement du chef de service d'accueil est pri®epte.

Concernant les postes DI, les regles de gestioncgdles du MEEDDM selon lesquelles l'avis
du chef du service d'accueil est prépondérant.

4.2.2 Agents gérés par la direction des personnels e t de [ladaptation de
I'environnement professionnel (DPAEP) du MEIE

Présent

pour Les affectations entrantes en PNA ou en détacheaeribus les autres agents gérés par le

l'avenir
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MEIE, sur des postes MEEDDM, sont conditionnéesproe pour les agents d'autres origines
ministérielles, par le schéma d'effectifs et deutmment ministériel (SERM) qui fixe le nombre
de recrutements possibles.

4.3 Agents d’autres ministéres

Les demandes d’affectations entrantes des agesutsrels ministeres, comme ceux d'origine du
MAAP ou du MEIE, font I'objet d’'une analyse statinéa financiere et qualitative (compétences,
profils,...) pour définir les conditions d’accuePPNA ou détachement.

Dans tous les cas, les affectations sont condiéespar le SERM, ce dernier fixant le nombre
de recrutements possibles.

Présent
pour
l'avenir
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5 ANNEXES

1/ Liste des postes publiés sur « Mobilité »

2/ Notice d'utilisation du formulaire de demandecti@ngement d’affectation PM 104
3/ Formulaire de demande de changement d’affeat&éthd 104

4/ Formulaire « Mutation de rapprochement de comjoia joindre au PM 104

5/ Formulaire « Date d’effet de mutation »
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Annexe 1

LISTE DES POSTES PUBLIES SUR « MOBILITE »

.Adjoints administratifs des administrations de I'Etat

-Adjoints techniques (filiere automobile)

-Adjoints techniques (filiére ouvriere)

-Adjoints techniques (filiére services)

-Agents de service et de service technique des SD de la mer
-Agents d'exploitation TPE — Branche VN-PM

-Cadre 1er niveau

-Cadre supérieur

-Cadre supérieur ler niveau des affaires maritimes, civils et militaires
-Cadre supérieur 2¢é niveau des affaires maritimes, civils et militaires
-Chargés d'études documentaires

-Chefs d'équipe d'exploitation des TPE — Branche VN-PM
-Controleurs des AM — Cultures marines et péches
-Controleurs des AM — Droit social et administration
.Controleurs des AM — Navigation et sécurité

-Controleurs des TPE

-Controleurs des transports terrestres

-Controleurs divisionnaires des transports terrestres
-Controéleurs principaux des TPE

-Délégué au permis de conduire et de la sécurité routiere
-Dessinateurs

-Enseignement maritime civil et militaire

-Experts techniques des services techniques

-Inspecteur du permis de conduire et de la sécurité routiere

- Officiers de port

- Officiers de port adjoints

-Ouvrier des parcs et ateliers

-Personnel de service social

-Personnel non titulaire de catégorie B

-Personnels des parcs nationaux

- Secrétaire administratif — Classe exceptionnelle

- Secrétaire administratif — Classe normale et supérieur
-Syndics des gens de mer- Navigation et sécurité

- Syndics et agent adm. Affaires maritimes — Droit social et administration
. Techniciens supérieurs de I'Equipement

. Techniciens supérieurs principaux & en chef de I'Equipement

Présent
pour
l'avenir
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Annexe 5
DATE D'’EFFET DE MUTATION

Cet imprimé est a retourner a la DRidus 15 jours apres la diffusion des
changements d’affectatiorsusceptibles d’intervenir suite aux CAP et CCP titébpar
courriel ou par télécopie aux numeros suivants :

- si 'agent est IPEF, ICPEF, IDTPE, ITPBRH/SGP/EMC2 - 01.40.81.75.90

- si 'agent est Administrateur Civil, AUCE, AUE,FRAC, AAC, APSD ou AASD :
DRH/SGP/EMC1 01.40.81.61.01

- si 'agent est non-titulaireDRH/SGP/EMC4 - 01.40.81.61.21

Passé ce délai, la date d’effet sera la date d’dffeormale de mutation.

Il ne pourra étre pris en compte que s'il comptaszachets et signatures des services
d’accuell, d’origine et de I'agent ayant obtenu sanutation.

Rappel du calendrier « mutations » d’un cycle ahnue

Cycles mutation Dates d'effet
ICycle 1Listes principales fin juillet N-1 DEA : 1er Décembre N-1
CAP et CCP mobilité fin septembré N- DEN : 1ler Janvier N
DED : ler Février N
ICycle 2L istes principales fin décembre N-1 DEA : 1er Avril N
CAP et CCP mobilité mi-mars N DEN : ler Mai N
DED : ler Juin N
ICycle 3Listes principales début avril N DEA : 1er Ao(t N
CAP et CCP mobilité juin N DEN : ler Septembre N
DED : ler Octobre N

MUTATION DE :
NOM : SIGNATURE

PRENOM :
GRADE :

CAP du: ou CCP mobilité du :

SERVICE D'ORIGINE : CACHET et SIGNATURE
Intitulé de poste tenu :

SERVICE D'ACCUEIL : CACHET et SIGNATURE
Intitulé du poste :

DATE D’EFFET SOUHAITEE (se reporter au tableau ci-dessus):

Date d'effet avancée (DEA) - le

Présent Date d’effet differée (DED) - le
pour
I'avenir
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