ANNEXE |

PROPOSITION D'AVANCEMENT DE GRADE
DES INGENIEURS DES PONTS DES EAUX ET DES FORETS

Tableau d'avancement 2018
a ingénieur en chef et ingénieur général de clasaermale’

| - Texte de référence et criteres statuaires

Le décret n° 2009-1106 du 10 septembre 2009 postatit particulier du corps des ingénieurs degspon
des eaux et des foréts précise les conditionsritaevaent de grade pour ce corps :

» les promotions a ingénieur en chef des ponts, demux et des foréts (art 20)
Peuvent étre nommés au grade d'ingénieur en chahdgnieurs comptant, en position d'activité ou de
détachement, au moins six années de services aaodgleur titularisation dans le grade d'ingénies
ponts, des eaux et des foréts. Peuvent égalemenh@nmés ingénieur en chef, les ingénieurs ayant a
moins trois ans d'ancienneté dans le 10éme écHelteur grade.

» les promotions a ingénieur général des ponts, deaux et des foréts de classe normale (art 21)
Peuvent étre nommeés au grade d'ingénieur généradhdgge normale les ingénieurs en chef ayant ateein
5éme échelon de leur grade depuis au moins un@mgitant au moins quinze années de services ditéqua
de fonctionnaire de I'Etat en position d'activitd de détachement, dont sept au moins dans le grade
d'ingénieur en chef ou en qualité de directeurndiaitration centrale.

Il - Criteres de promotion

1.Régles générales

L'avancement repose sur |'évaluation du parcowegsionnel accompli et de la capacité a rempkuie
avec succes des fonctions d'un niveau supérieur.

La qualité du parcours, la réussite dans les es@occessifs, les services rendus (comme par egempl
d'avoir accepté, au cours du parcours, un postéaglministration jugeait comme prioritaire) constint des
éléments pris en compte pour élaborer le tableavadcement. Ces éléments doivent étre explicitement
formulés dans l'avis motivé du chef de servicepyapose l'inscription au tableau d’avancement,iajog
dans l'appréciation de l'ingénieur ou de I'inspec@général concerné par le suivi de l'agent. Lesetens
professionnels annuels et les entretiens d'orientadt de suivi des années passées sont égaleragnt d
documents sur lesquels s'appuie I'administratiam ptablir le tableau d'avancement.

L'ancienneté de grade est un critére accessoile.eBt prise en compte de maniere difféerenciéendel®
voies d'acces au corps afin que tous les agentsenti avoir de réelles possibilités de déroulersleu
carriéeres.

De la méme maniere, les périodes passées en pasitesruptive d'activité et consacrées a l'exercitine
activité professionnelle correspondant au niveam dadre supérieur, font I'objet d'une prise enptem
partielle pour assurer I'équité de traitement elgseingénieurs ayant déroulé leur parcours prifess!
uniquement dans la fonction publique et les ingési@yant en partie déroulé leur carriere dangdeesr
parapublic ou privé, en position interruptive d\étt.

L'ensemble des agents statutairement promouvabtea eonsidérer. La procédure de sélection s'éticu
autour d'une promotion pivot et conduit, a paréragtte référence, a des promotions plus ou majises

1 Les promotions a ingénieur général de classeptinemelle, qui relévent de la responsabilité peoges secrétaires
généraux des ministéres, seront préparées avéaré@e du chef du corps, et arrétées par les trésis seront
notamment prises en compte I'exemplarité de laiérarret la maniére de servir des ingénieurs gémrérau
promouvables, notamment les postes qu'ils occupennt occupé, leur niveau, leur exposition, dagsskervices de
I'Etat ou en dehors. La qualité de leurs appors &ise en ceuvre des politiques de I'Etat, etak échéant, leur
contribution & la notoriété du corps, seront égalemnprises en considération. Les criteres d'aneténou de
bénéfice statutaire de la promotion pour l'agergerent pris en compte qu'a titre accessoire.
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au regard de la dynamique de carriere. Les écattgemt étre importants, hotamment pour le pasaage
grade d'ingénieur général et, conformément auxodipns statutaires, aucune promotion, méme apres
durée importante sur un grade, ne peut revétiavactere automatique.

2.Promotions a ingénieur en chef des ponts, des gaet des foréts

Les propositions de promotions examinées en pgigdr la constitution du tableau d'avancement lssnt
propositions a l'année pivot telle que définie essbus, ainsi que les deux promotions plus jeunésse
promotions plus anciennes, sous réserve des comslgiatutaires.

La promotion « pivot » est définie en fonction deges de recrutement :
» pour les ingénieurs recrutés par la voie extefifeans apreés la titularisation,
» pour les ingénieurs recrutés par la voie du corscouerne a caractére professionnel : 9 ans apres
titularisation,
» pour les ingénieurs recrutés par la voie de la likptitude : 7 ans apres la titularisation (@n$ au
10eme échelon avec au minimum 5 ans apres larisatan).

Cette notion de promotion « pivot » constitue Hiéédt de référence a prendre en compte pour la ratépa

des tableaux de promotion dans le corps des ingénigdes ponts, des eaux et des foréts. Elle reste
néanmoins avant tout un indicateur de comparaiqaiiable pour établir un tableau d'avancementaepas
valeur de norme.

Pour un ingénieur ayant un profil de généralisies kriteres de promotion pris en compte sont
essentiellement les compétences acquises et lebatésobtenus au travers d'un parcours compresmant
moins un changement significatif d'environnementdfgssionnel, ayant permis de démontrer les qualités
d'adaptation et de dynamisme nécessaires pour @caagposte d'ingénieur en chef. Les agents refeows
une inscription au tableau d'avancement sont e@rgksur leur troisieme poste d'ingénieur.

Pour un ingénieur ayant un profil d'expert, de cheur ou de spécialiste, I'ampleur des changements
d'environnement professionnel effectués par leatagmncernés est appréciée de facon adaptéemasKdg
parcours considérés.

Enfin, pour étre retenus pour une inscription dleta d’avancement, les agents doivent occuperostep

de niveau d’ingénieur en chef depuis moins de 3 ans

3. Promotions a ingénieur général des ponts, deswaet des foréts de classe normale

Les propositions de promotions examinées en péi@dur la constitution du tableau d'avancement kssnt
propositions a l'année pivot telle que définie €sgbus, ainsi que les quatre promotions plus jeenks
promotions plus anciennes, sous réserve des comglgiatuaires.

La promotion « pivot » est définie en fonction geges de recrutement :

» pour les ingénieurs recrutés par la voie exte@wans apres la titularisation,

» pour les ingénieurs recrutés par la voie du corcouerne a caractére professionnel : 22 ans aprés
titularisation,

» pour les ingénieurs recrutés par la voie de la isaptitude : 18 ans apres la titularisation.

Les critéres de promotion pris en compte sont ésflement les compétences acquises et les résultat
obtenus au travers d'un parcours diversifié dars dlmmaines et des environnements professionnels
différents, ainsi que la fagon dont ces postesttitenus et les compétences acquises. Est égalprisen

en compte l'importance des responsabilités exesgdes postes les plus récents.
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Il — Procédure de recueil des propositions d'avanement

1 — Proposition formulée par le chef de service

Les propositions d'avancement de grade sont éapéiele chef de service (ou l'autorité d'emplairpes
IPEF affectés en dehors des deux ministéres) duda de I'imprimé& proposition d'avancement dans le
corps des IPEF »joint en annexe Il

Cette fiche doit étre systématiquement établie pbague agent faisant I'objet d'une propositiodo#tétre
soigneusement renseignée, notamment pour ce qoécanle contenu exact des missions confiéesentag
et la nature de ses responsabilités.

Le chef de service joint a cette fiche un curriculitae de lI'agent proposeé.

Par ailleurs, l'avis de synthese doit étre motiwérgermettre d'éclairer le responsable d'harmtaisaur la
valeur professionnelle de l'agent proposé, sa meadie servir et son aptitude a remplir les fontida rang
supérieur.

2 — Définition et role du responsable d'harmonisatin :

Le chef de serviceadresse ses propositions au responsable d'harmontisa dont reléve I'agent:

» les propositions des IPEF affectés sur un posexaet du MEEM/MLHD (ou dans une structure
relevant du périmétre d'intervention de ce min&téseront harmonisées par le réseau
d'harmonisateurs du MEEM/MLHD (cf annexe V) ; leedteur général pour les agents affectés en
administration centrale, le coordonnateur de la MI@u linspecteur général responsable
d'harmonisation a titre personnel (IGRHTP) pourdeses agents.

» les propositions des IPEF affectés sur un posteaat du MAAF (ou dans une structure relevant du
périmetre d'intervention de ce ministére) seromtriodisées par le réseau d'appui aux personnes et
structures (RAPS) du MAAF. Elles seront ainsi trais®s au correspondant IPEF de la Mission
d'Appui aux Personnes et aux Structures (MAPS}taealement compétent (cf annexe V).

Pour les ingénieurs affectés en dehors des péamdtintervention de ces deux ministéres, le resgaa
d'harmonisation compétent est celui du dernier eyaulr ministériel de I'agent (MAAF ou MEEM/MLHD).
Le responsable d'harmonisation concerné s'assuee l'gutorité d'emploi de lingénieur dispose des
informations et des formulaires de propositionpeimettant d'établir ses propositions.

Pour favoriser I'élaboration de propositions preér@en en compte I'ensemble de la carriére aineilgs
impératifs de la gestion d'un corps unique, leparsables d’harmonisation des deux ministeressspahés
a se coordonner dans une démarche continue delidation des pratiques.

Chaque responsable d'’harmonisation communique ateCaterministériel de gestion des IPEF (1) daus
forme de documents électroniques (documents pgfé&férence) :

€ un état récapitulatif des propositions retenuesl@aesponsable d'harmonisation (établi sur la base
du modele joint en annexe ll1),

€ l'ensemble des imprimés propositions d'avancement dans le corps des IPBFcomprenant son
avis motivé pour chacune des propositions étabfessompris celles non retenues par le
responsable d'harmonisatigrainsi que les autres piéces fournies par le @¢befervice (curriculum
vitae notamment).

Ces propositions font ensuite l'objet d'un travdianalyse et dinterclassement par chaque réseau
d'harmonisation et d’'une coordination entre lexduinistéres gestionnaires.

Par mail : ceigipef.drh.sg@developpement-durable.gouv.fr
Adresse :
Ministere de I'agriculture, de I'agroalimentaireletla forét
Secrétariat Général
Centre interministériel de gestion des IPEF
78 rue de Varenne
75349 Paris 07
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3 — Calendrier

Date limite de réception des propositions des ctiefservice par

les responsables d'harmonisation 30 juin 2017
Date limite de réception des propositions des haisateurs par le

service de gestion des IPEF ler aolt 2017
Date prévisionnelle de la CAP 5 décembre 2017
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