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MINISTERE DE L'SCOLOCIE,
DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE L' ENERGIE

La Détense, 1 8 JUIN 2012

Les ministres
a

liste des destnataies n fing

Obiet: Pronolions des corps de catdgorte € au titre de Pannée 2013
' Echelon spéolal au titre des anméas 2012 et 2013

Ak Ldossier

La présente oty  pour objst de vous donner tes dléments de cadrage- aflin d'établlr dune purt, les
pr upemtzmm de promotivn daus fe corps des adjoluts-techniques des adiministrutions de FEmt (ATAE), des
gxperts tschidques des services teshilguwes (ETST), des dessinatewrs ot des adjoints administratifs des
adminigirations de 'Btat au titee de Tannde 2013 ot 6‘autm part, I'accds & 'échelon spéolal pour fe corps des
dessinateurs (au itre de 2012 et 2013) ot des adjoints administealifs des administrations de Btat i titee de

203,

Les prapositions des services devront &ra transmises 4 Ja dircetfon des ressources humaines (MG52) selon
te galendrier prévisionnel des commissions adiinistratives paritaires Stbli cotme sult :

Corps

Dates de réception des documents &
MGS 2

1 Bxperts techiniques des services techniques

01/08/2012
(CAP nationale s 23 depleinbre 20312)

Diessinateurs

o 14/03/2013 _
(undguement pony Péchelon spécial au
titre de 2012)

(CAP nationale « 4 octobre 2012)
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Dessinatour 5A10/2012 _
{promotions 2013 et éehelon spéeiat 2043)

|

. _ (CAP nationale : 29 novembre 2012) ‘

Adjoints administeatifs des administrations de FEat 15/10/2012 !
|

(CAP nationale : 4-5 décernbre 2012)
15/ H201%

 Adfoints tectiniques des administrations de F'Etat

(CAP naticnade 1 6 déeenbie 2012)

1 est impémtif yue les dates de transmission des éléments solent strictement respecides dans T
mesure ol elles conditionuent le bon déreulement des fustances pavitaives untionales (envoi des
dossiers aux membres de Ja CAP ot organisation des pré-CAP).

Bans ud souel de Hisibilité, de cohidrence, d’exploltation of de symthise des dossiers, les
propositions des sevvices deveont obligatoicement 8tre établies sur fa bnsy dos modeles de référerice
cl-joints {fichier des promouvables — Annexe t° 12 3 état des proposés — annexe n° 19 ot fiche do
proposition d'avancement — Annexes r° 9).

En I'nbsence de propositions, la r.mmmunicmian s Stat néant est impératif,

Tinsiste tout parhcuhémmmtt st la ndeessité de renselgnor prdcisément chaque rubrique de la fiche
da proposition, netamment le- descriptif du poste occupé par Pagent et de vailler & la qual;té de
Pargumentation qui est, en effet, déterminante pour apprécior (e blen-fondé de la proposition.

Jo vous mppetle que ces documents sont, bien souvent, les seuls outils permetiant Péelaiver les
roprésentants des commissions administratives pariialms et dlorienter leur décision. Aussi, j'attice
votre attention sur le fait que les propositions qm, dans leur rédaction, ne refldtent pas la a'éaiité dos
missions et responsabilitds confides 4 I‘agant of t'explicitent sa maniére de servir sont susceptibles
d'induire une appréciation erronée de la situation et d'aboutir, en conséyuence, 4 une déclsion
Injustement défivorshle,
Par aillewrs, fo vous rappelo quelques régles sue les thématigues suivantes
: » listes deg pmmuuvablt:s :

» notion des services effectifs 3 -

v accls & ldchelon spéelal ;

»  organisation des commissions pour ke corps des dossinateurs ;

1/ Liste dey agents promauvables
MNe pus oublier de prendre en compte

¢ les agents placds en position de détachement ou en position normale d'activité (PNA)
sortants |

« les agents pouvant bénéficier d'un avancement d'échelon au cours de Tannde 2013
(exenple ¢ pour leg promations au grade d'ATE2, analyser la siluation des AT au
4mo échelom).
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2/ Notion e «serviges offoctifs daus le grads »

La notion de services effectifs dans un corps ou un grade luiplique néeessairement lappartenance a
o6 corps ou d ce grade, Sont, done; pris en cotapte :

+  les services offectués par un agent en poa;tmn normile dactivied (g (s taginive eifon
titulaire) ou les secvices accomiplis en position de détachement au sein du grade,

«  pour les agents en position de détachement dans uu corps, vous veillerez 4 ce que la
date d'anctenceté dans le corps soit lu date d'accueil sur corps (gxemple @ wn AE
depuis la lar janvier 2007 pris en charge sur le corps des ATAE en qualité d'adjoint
techiique Lo Lor janvier 2009 rempliva les conditions (5 ang de services effectifs dans
fe grade} pour &tre promu d AT au lor janvier 2014 sl est au moins su Séme
échelon) ;

»  pour les agents ayant intégeé ou corps, veus dtudierez les services aceomplis daus lo
grade avant détaciement, Ceux-¢i sont assiinflés & des services accomplis dans leur
grade dintégration (exemplé @ un AE depuis le Jer janvier 2008, détaché dans le
coips des ATAE et qualitd dadjolnt technique le ler janvier 2009 et ayant intépré co
mouveay gorps e ler décembre 2000 remplit les conditions pour &tre promu ATT au
ler janvier 2013 ¢'if o5t effectivement au moins au Séme gehelon) ;

¢ pour les agents du gorps des adjoints techniques des administrations de 'Etat, vous
devez prendre en ¢compte les services effectuds par les intéressés dans le grade dos
coips suivants avant ntégration ;.
»  corps des agents des services tethniques,
*  porps des ouvriers professionnels et maitres ouvriers,
»  corps des conducteurs d'automobile et choefl de garage.

Nota_bene : Tans e caley] des servicas effeetifs, ne pos oublier de: déduire les périndes de
ﬁmpambmhtﬁ et prendre an compte la moitié de la dusée du congé paranial,

Lovaqu'il est deinandé davolr 5 anndes de services effectifs dans [o grade, | faut caleuler [a date
possible do promotion comme une date aoniversaire (exgmpls: un agent nommé ATAE le ler
Janvier 2009 n's pas [o§ 5 ang de secvives sffectifs au 31 ddeombre 2013 pour 8iré protouvable an
grade d'ATL. 11 les aura an ler janvier 2014, En revanche, un agent noinmé ATAE lo 31 décembre

2008 est promouvable et peut &ve proposé an tire He Pannde 2013 pulsquiil remplit les corwditions

au 31 décembre 2013),

3;: Aceds 3 'Schelan gpécial

Conformément a Fapplication. du déeret n® 201 1.1445 du 3 novembre 2011 modifiant le déeret n®
2005-1228 da 29 seplembre 2005 relalil’ & lorganisation des cerridres des fonctionnaives de
eabégoria C, les corps des adjplats administeatifs des adiinistrations de 'Etat et des dessinateurs sont
dotés d'un nouvel échelon 3 compter du 1er janvier 2012, accessible au choix aprés Tnseription sur
tbleau d'avancement et avis du fa CAP nationale compétente,
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Pour 1o carps des dessluateurs, co nouvel delislor, dit « dohelon spdeial » sera accossible aux
dessinateurs chefs de groupe de premidre slasse (DCGL) uyant au moins trols années dancienneté
dans le 78me deliclon de leur grade. Cette disposition est entrde en vigueur 6 ler janvier 2012,

Bn conséquence, i1 vous appartiont de -faive remonter les propositions powr les avancements 4
I'échelon spéeial au five de Fannde 2012 ef au titrs de Pannde 2013 {solt deux listes aux deux dates
distinctes pré-citdes) pour le corps des dessinaleurs.

La fiche technique pour le sorps des dessinateurs vous sera transtmise fin juin 2012.

I vous vappelle par aillears Jos éléments inserits dans Ja note du 12 avrll 2012 pour le corps des
~adjoidts adiministratifs qui demeurent valables pour Pexersice 2013.

4l Ramﬂet du_processus do_sonsultation des CAP locales (dessinatenrs, ef, adioints

Conférudment & la circulaive du 3 janvier 2011, il ost confis aux DREAL ot 4 la DRIBA Ta mission
de ecoordination, dharmonisation et de classement, en codcertation aves les services, dos
“propositions dey rgenfs rolevant de feur zone de pouvernance, et lorganisation de la CAP locale
régionale,

B Circuit des propositions

a) La concertation loests ¢

{.e3 propositions de prototion doivent &ta formulées par les chefs de service aprés processus da
coneertation-avec, 4 minhna, les organisatlons syndicales représentatives dans les CAP nationales
des corps conearnds, Les chefs de service pourront élargir la concertation aux autres feprésentants
du personnel du service,

Cet exercice devea également &re mend par le DREAL ou son représentant avec les représentants
du persornel pour proposition des agents relevant de la senle divection régionale,

Les rdunions de concertation locales doivent hpérativement fuire lobjet d'un coropte-rendu qui
sela transimus & bs CAP locale régionale,

b) L'établissemet des Hstes harmonisées avant [a CAP foeale régionale 1

Chuque divection réglonale devea procéder 3 I'dtablissement de listes harmonisdes sur la base des
propositions formulées par los services de sa zope de compétence. Ce procsssus dharmonisation et
de classement des propositions deved Stre mend par le service de Ja DREAL ou le responsable de la
zoné de gouveinance, distinet du seivice de a direction régionale qui assury Mharmmonisation des
propositions e promotions des agents de la direstion réglovale, en convertation avee les chefs de
service concenés, '

L'havmondsation des propositions devea étro fuite au regard dune analyse approfondie des dossiers
mende sur la base des eritéres définis par la commission adminisirative paritaire. nationale et
ingcrits dans les fiches techniques de chaque grade,

L classement des propositions devra tee accompagnd :

~ des Ffiches de proposition individueiles des agents proposés par les
SEIVICEs §
- des compe-rendus des concorintions loenlus organisées par ces serviess,
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e) Lu CAP lorale viplonale

A lissue de Vharmonisation, la CAP Toenle wgionale rendra un avis sur lea propositions de
promotions.

» Documends D transmetire

A Pissug da oo processus, vous devrez Impérativement tt’aﬁsnwttre au bergau MGS?2 les documents
suivants ;

- lasslette e promoumb flitd au 31 décembre 2002 (sauf éechelon spéefal
dessinateurs 2012) qui permct de déterminer lo nombre de promotions
(annexe’15)

- 1 tiste des agents pronouvalles an 31 décembre 2013 (sauf échelon spéeial
dessinateurs 20123 1

- les compte»ramius'd'ﬁég réunions de coficeriation locales organisées par les
8ervices ;

=~ leelassement 4 lissue de fa CAP;

- les fiches de proposition indi wdueﬂc dilment complétdes ;

- le procés-verbal de In commission administeative parliaive locale régionale ;

~ Ia pidee & joindre au PV de la CAP régionale (ananese 11)

Jo vous remecole do Disy wulctr transmettre les documetus, par cowrrigl (Penvol doublé par
cotgrier nest pas néoessaive), A
»  Elisabeth RIBEIRO, but‘eaﬁ MOS 2 = glisaboth ribeirofBdeveloppam ement-durable. gouv bt
T 101-40-81-69-04
¢ Fablenns KALEA, burgau MGS 2 - Rabienne kalka@developnement-dusblewouy fi T8
01-40-81-64-29 _
v Nicole CLAIN, bureau MOS8 2 - picolselninid
40-81-70-80.

souv. b Tél, 1 01-

developpemsul
Le burcay MOS2 reste & votre disposition pour toutes informations complémentaives que vous

souhaitéries obtesir,

Pous eflviniswelet par ddligation,
Andiasifi Geg reamurnes husfnes

win deveiappameni-oiratid. oot




Liste des Annexes

-Annigxe n* 0L - Flghe lechnigue - adjoln technlgue des administraticos de MHal de 1818 classe - TA 2013

Armaxe 1t 04 - Flehe technigue ~ adjoint teshnigue principal des adminlsirations de 1Eiat Je 2éme classe -
TA 2013

Annése 1 03 - Biche lechnigue — adjoint techninue mingipal des atimisistrations de FEWt de L8re clasie
TA 2013

Annexe n° 04 - Fiche techrique m_aXpért technigue principal des servines techniques — TA 2013

Annexe n® 08 - Fiche eohnfgue - Jessinateur ohief de groupe do 28me olasse - TA 2013

Apnhaxe n® 006 - Fiche technlgue ~ dessinateur thel de groupe da Lére classe ~ TA 2043

Apmexe n® 07 - Fiche tochnigue ~ adinint administeatif des administrations di Etal da 1dve classe — TA 2013

Arnete n* 08 — Flghie technique — adjoint adminfstratif peinolipd des administraions de FEtat de 2éme clisse
- T4 2013

Annexe n° 09— Fehe leshnfgue ~ adfoint admintsiratif principal des administrations de FEat e 1ére clagse -
TA 2013 ' ' ' '

Anngxé n® 10 - Fiohe technlgus - adioint adminisiratli praipad des administralions de FEtat de 1are classe
échaton spécial ~ TA 2013

Anrgxe n* 11 ~ Flche de proposition catégorie G chnlque
Annexe n® 12 - Ficha de proposion davangement — Impring BM 130

Anngxe n® 13 - Pléce & joindra au procés.verbal de fa CAP régionalfe {corps des dessinateurs et adjoinls
administeatifs des adniinisttations de PEar)

Annaxe n° 14 - Blat réeaphivlabi des agents promouvables,

Arnexa n® 15 - Agsietts de promolivabilité au 31 décembre 2012
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Aunexe n® 1

T‘AHLLAU D' AVANCEMENT - 2013
ADJOINT TECHNIQUE DS ADMINISTRATIONS DE LETAT

DE 1ERE CLASSE
Les critérés ; -
Les eonditions Biee admmtggmmque de 28me classe ayant atfeint le Séme échelon et
statufnives compiant au molns 5 sns de services offectifs dans c& grade au|
31/12/2013 | |
Loy kestes de Décret n®2005-1761 du 23/12/2006 (art 15)
références _
Les réples de gestion | -
Lés informations de Ia précédente CAP au titre de 2012 : B
Nombre de promouyables | ) 22
Nombre de proposés 5
Nombre de postes offerts » 4
Nowbre de promas , ' _ 4
Age moyen des gromus | - 45ans
Anciennetd moyenue dans le corps dovigine | 11 ans.4 mois 28 jougs

Les dates s
Darte limite do réeeption par la DR : 1571072012
Date prévisible.de Ia CAP nationale : 06/12/2012

Les documents & fournir

[mprlmé PM 130 + fiche de proposition

Les contagis s

Bureau [MGS2 | Chef de pdle | Anne Marle GROUHRL "I‘éléphﬁna 01.40.81,75.21

fnstructrice RH | Elisabeth RIBEIRO "Téléphone |01.40:81.69.04

Observations ¢ Le corps des adjoints technlques des administrations de FEfat regroupe ceux
des agenis dey serviees techmigues, des ouvriers professionnels of modtres ouvriers; dus
conductenrs d'antomobile ¢f des chefs de garage (en application du protocole d'aceords
JAC()B}

¥




Annexe n® 2

‘TABLEAU D'AVANCEMENT - 2013
ADJOINT TECHNIQUE PRINGIPAL DES ADMINISTRATIONS DE L'ETAT
DE 2EME CLASSE

e e

Lg% pritdres :

l.as conditions Etre adjoint techrique de 1dre classe ayant atieint le Seme
statutaires échelon de ve grade et comptant au moins 6 ans de services
; efectils dans ce grade au 31/12/2013

Les textes do Décret n2006-1761 du 23/12/2006 (art 1.6)

références
Les ragles de
 igestion ‘ -
Les informations de la précédente CAP alt titre de 2012 ;
~ |Nombre de promouvables 60
Nambre de proposés 25
Nombre de postes offerts 18
Noibre de promus 18
Age moyen des promus | | 54 ans.
| Ancienneté moyenne dans le corps 25 anhs 9 mois 18 jours
jd'otigine

Les dates +

-

Date limite de réception par laDRH T 15/10/2012
Date prévisible de la CAP naiionale Q6/1.212012

Les documents & fournir :

Imprimé PM 130 + fiche de proposition o

Les contacts

wwwwwwwwwwwww

|Bureau |MGS2 |Chef de pdle |Anne Marie GROUMEL | Téléphons | 01.40.81.76.21

:;iétrqctfim Elisabeth RIBEIRO | Téléphone [01.40.81.69.04

Observations : Le corps des adjoints techniques des administrations de I'Etal:
regroupe ceux des agents des services techniques, des ouvrigrs professionnals et
maltres ouvriers, tes conducteurs d'automobile et des chefs de garage (en
lapplication du protogole d'accords JACOB).




Annexen® 3

TABLEAU D'AVANCEMENT - 2013
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DES ADMINISTRATIONS DE UETAT
DE 1ERE CLASSE

{

e s ey

iLes oritdres ¢

B e L TR T —

Les conditlions | Etre adjolnt technigue principal de 28me classe ayant atleint au
statutaires molns un an danclennsté dans e 5&me échelon de ce grade et
comptant au moins & ans de services effeciifs dans ce grade au

311202013
Les textes de Décret n°2006-1761 du 23/12/2006 (art 16)
références
Les régles de
gestion

Les informations de la précédente CAP au titre de 2012 ;

Nombre de promouvables A9
Nombre de proposés 28
Nombre de posles offerts 7
Nombre de promus 7
Age moyen des promus 58 ang

Ancletneté moyenne dans le corps
torigine

25 ang 1 mois 14 jours

Les dates ':

‘Date prévisible de la CAP hationale

Date limite do récaption par la DRH eAnEE
06/1272002

Les documents & fournir:

R}

Imprimé PM 130 + fiche de proposition

L85 contacts ¢

Bureau |MGS2 | Ghet de pble | Anne Marie GROUHEL |Téldphone |01.40.81.75.21, |

'R%’i

Instructrics | Elisabeth RIBEIRO Téléphone |01.40,81.69.04

:reg rOUpe Ceux das agents des serwces tech niqueﬁs des ouvriers profassionneeiﬁ et]
‘maitres ouvriers, des conducteurs d'automobile et des chefs de garage (en
appflcatmn du protocole d'accords JACOB).




Annexe n® 4

TABLEAU 1 AVANCEMENT 2013
EXPERT TECHNIQUE PRINCIPAL DES SERYICES TECHNIQUES
Les eritdres ¢

Les conditions Eive expert techaique des services techniques ayant au toins T an d'anciennets dans ¢
" o $ame Schelon de 0o grade el gomptant au moins 5 aus de services effectifs dans ce grade
| statutaires au /1212013 -

Les textes Aticte 12-dw déoret n° B6-1046 du 15/09/1986 modifis

de riférence !

L.eg régles de '
| gestion

1,65 informations sur la précédente CAP au titre de 2012 ¢

Nombre de promouvsbics | 129

Nombre de propoesés 33

Nembre de postes offerts 12

Nombre do promus | 12

Age moyen des promus | 42 ans
Ancienneté moyenne dans le corps _t.i’m‘igine ' 15 ans 12 mois 5 jours

Les dates ¢

Date limite de véception parla DRH | 01/08/2012
Date prévisible de la CAP nationale 25/09/2012

Les docuwments & fontnir:

[nprimé PM 130 + fiche de proposition

Les condacts 3

Responsable Anne Marie GROUBEL | Téléphone [ 0140 81 7521

Bureau | MGS2 Fabisnne KALKA 0140 81 66 29
Instruetrices RH Nicole CLAIN Téléphone 01 40 81 70 80

Observations @




Annexe r®§

TABLEAU D'AVANCEMENT 2013
DESSINATEUR CHEF DE GROUPE DE 2dmi CLASSE

 Les eritires s

Les conditions Etre dessinateur ayunt atteint au moins le Sénie éehelon de oo grade et comptant ag moins |
statutaires | 6 aas de services effectifs dans co geads au 31/12/20(3

Los texies - o o . R

de référence Dﬁcmz nP2007-655 du 30/04/2007 modifié (article 7)

L.és vigles de

| pestion

Les informations surla précédonte CAP au titre de 2012

N Olllbi;c o promouvibles _ : 219
' anbm_ de proposés | | | _ 99
Nontbre de postes offerts | 49
_ Noml}ré de promus - | 7 49

Age moyen des promas

Auncienneté moyenne dans Ie corps 'origine

| Les dates :

Date lintite de réception par la DR 0571072012

Biate nrévisible de In CAP nationale 29/11/2012

L¢3 doowmaents & fourniv;

[mprime PM 130 + fiche de proposition + pr(}cé;s verbal de la CAP régionale + compte-rendu des
réunions de concertation locales -+ anfiexe 13 4+ assiette de promonuvabilité an 31/12/2012 + liste des
agents promouvibles

Les contnots 1

_ oo _ Téléphone
Chef de pble Anne Marie CROUHEL 01 40 817521
Bureaw | MGE2 : _
‘ rrr ot Nisole CLAIN 0140817080
Instructrices RH Pabienie KALKA 0140 81 6629 |

Obsarvationy &




Annexe n° 6

TABLEAU D' AVANCEMENT 2013
DESSINATEUR CHER DE GROUPE DE (ire CLASSE

Lies ceitdres

Los conditions Etre dossinateur chef de groupe de Z8me classe ayant afteint aw moins deux ans
- dancienneté dans le Géme dehelon de e grade et comptant au moins 5 ans de services

| stntutaires effectifs dans ve grade au I/ [2/2013

[ Lios toxtos Décret n°2007-655 du 30/0472007 modifié (article 8)

| [de référence :

[ Lies régles de

| | sestion

Les informations suv fa précédents CAY wn titre de 2012

Nombrs de promouvables 385
Nouibre de proposés 181

| Nombre de postes offerts 838

| Nowbre de promas 88
Age moyen des promus
 Anciennoté moyenne dans le corps $origine

Les dates ¢
ke limite de réeeption par la DRH 05/710/2012

290142012

Date prévisible de la CAP nationale

Les documents & fournics

agents promouvables

Imprimé PM 120 + fiche de proposition + proods verbal de la CAP éégionale + compte-rendu des
réunions e concertation locales + annexe 13 + assistte de promouvabilité au 31/12/2012 + lste des

1 Loy contaets 3

Téléphone

| | Chef de péle Anng Marle GROUHEL
Bureaun | MGS2 )
. . Nicole CLAIN
Instricirices RY Fablenne KALKA

0140817521

01 40 81 70 80
01 40 81 6629 |

Observittions §




Annevau®?

TABLEAU D’AVANCEMENT 2013

ADJOINT ADMIMISTRATIF DE 1% CLASSE DES ADMINISTRATIONS DE PEYAT

Les eritdres s

{.cs conditions {Btee adjoint adwibitsteatif do 2™ classe nyaut aiteint le 5 ¢chelon ot compler au |
statutnires moing 5§ ans de servics offtotifs dans ce grade au 31/12/2013,
Les textes v Art 13127 du déecet 2006-1760 du 23712706 modihié

do véfrence Porat 20031228 du 29/09/08 modifié.

»

s Diécret 2005+1229 du 20/09/08 modifis :

v Aptitailes professionnglles & oceoper un eroplol d'adjoint administratif de Fére
clagse

s Classement des sorvices

+  Manidre de seevir

| Les rdgles de gestion

Les informations sur la précéilente CAP au titre de 2012:

Nombre de promouvables (au 31712/2012) 36
Nomhre de proposés _ 192
Nombre de postes offerts ' 4

fi..es dates

Date limite de réeeption par la DRH B ' 151102012

Date prévisible de la CAP nationale 4 et 8/12/2012

Leg documenis & fourniy:

Imprimé PM 130 + fiche de proposition + procés verbal de fa CAP régionale + comple-rendy deos
véunions de concertatlon locales - annexe 13 -+ assistte de promouvebilité au 31/12/2012 + liste des
agents promouvables

Los condapts ¢

Chef do pble Anne Marle GROUHEL | 01408175 21
L | Qureay MOS: NiﬁOEE CLAIN Téléphﬂﬁ(} Q1 4081 70 80
: Instructyices B _ ‘
Elisabeth RIBEIRO 014081 6904

Observations :




Anmexe 8

’ TABLEAU IPAVANCEMENT 2013
ADJOINT ADMINISTRATEF PFRINCIPAL DE 2™ CLASSE DES ADVUNISTRATIONS DE PETAT

Lug eriferes 2

fitro adjoint administratif de 13 slasse ayant atieint le 5** éohelon ot compler au moins

| Lies onditions & ans de services sffactifs dans ce grade au 31/12/2013.

siatutaires __

*  Art 14 dudéeret 2006-1760 du 2312006 modifié
Lies textes & Déeret 2003-1228 du 29/08/05 modifié
de référence & Déoret 2005-1229 du 29/09/05 modifié

«  [Prise en compte des propositions ot de ordre préférentiel des CAP régionales
_ ot sous réserve du respect des critéros

Les régles de gestion
s 12 ans minimam danciennetd de serviees publics.

Laes informations sur In précédente CAY su titre de 2012 ¢

Nombre de promouvables (su 31/12/2012) _ 1751
Nombre de proposés 531
Nombre de postes offerts ' 334

Les dates & '
 Date limite de véception par la DRH ‘ 15/10/2012
Dats prévisible de la CAP nationale ' 4 et 571272012

Les docurnends & fournir

Imprimé PM 130 + fiche de propositiont + progis verbal de la CAP r:égioxaal'& ¥ compte-rendu des
réunions de concerlation locales + annexe 13 + assiette de promouvabilité au 31122012 + liste des
agints promouvables :

Los confacts 3

Chef de péle Anne Marle GROUHEL  loraost7sm

Burgau  {MGS2 | , Nicole CLAIN Télphone |01 40817080
Instruetrices RE -

Elisabeth RIBEIRO | 0l 4081 69 04

Observations




Amnexen®y

TABLEAU D AVANCEMENT 2083
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 1** CLASSE DES ADMINISTRATIONS DE 'ETAT

 Laam oritéres s

Geve adjolnt administratif principal de 2% classe ayant au moins 2 ans d’ancienneté
f P

Les vonditions dans lo 6™ Schelon de ce grade et compter au toias 5 ans de services effectifs dans ce
statutaires gracle au 3171272613,
v Art 14 18 du dderel 2006-1760 du 2321206 modifié
i Les foxkes #  Déeret 2005- 1228 du 29/09/05 modifié

de référedec «  Décret 20051229 du 29/09/05 modifié

_ +  Prise en compte des propositions ot de Fordre préférentiel des CAP régionales ot |
| | Lies régles de gestion sous réserve des respects des oriféres -

Les informations sir Ia précédente CAY au titre de 2012 ¢

Nonibre de promouvalbles (au 31/12/2012) 1557
MNonbre de proposés ' 131
| | Nombre de posies offeris 380
Les dates & S '
Date limite de réeeption par In DRE o 1871072012

Brate prévisible de s CAP nativiale _ : 4 ef /1273012

Les documents & fourniv:

Tprimé PM 130 + fiehe de propasition + procds verbal de [a CAR régﬁinnaté + compte~-rendu des réunions
de concertation locales + atmexe 13 + assiette de promouvabilité an 31/12/2012 + liste des agosts
promouvables '

Lies contaets :

Chef o pdle Anne Marie GROUHEL Téléphone [0140 81735 2

N » Nicole CLAIN 014081 7080
Bureau MGS2 ypstenctricos RIT

Elisabeth RIBEIRO 01 4081 69 04

. [ Observations




Amtexe n® 14

¥

_ TABLEAU IYAVANCEMENT 2013 _
ECHELON SPECIAL~- ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE PREMIERE CLASSE

Les eritdros ¢

| Les conditions Etre adjoint administratif peincipal do tre classe ayaul atreint aw molns trois ans
statutaivey danclennetd dans le Thne dchelon de son grade an 3 1712/2013
Lc.‘; ;extgs Déeret n°2011-1445 du 3 novembre 2011
de référence
Legs rigles de ~ - CGestion de fin de caridre
| gestlon - Anclennesd dans Péchelon

Les informations sur In préeédente CAP au titre de 2012

Nombre de promouvables

Noutbre de proposés

Nombre de pf}sm offerts

Nombre de promus

Age moyen des prowus

Ancienneté moyenne dans le corps d'ovigine

Los dates 3

Date lamite de réception par lx DRI/MGS2 | 15/10/2012
Date preévisible de la CAP nationale 4 et 5/12/2012

Les docuthients & Parniv;

Fichier des agents ventrants dans Uassiette + fichier des promouvables + liste des proposés + procés
verbal de la CAP réglonale + compte-rendu des réwrions de concertation loeales

Les contacts :

Téléphons
Chef de pble Anne Maris GROUHETL, 014081752
Bavean | MQS2 '
: iNicole CLAIN G140 81 70 80
Instructrices RH Eltsabeth RIBEIRO 01 40 81 69 04

Observations




Annexe n® 11

FICHE DY, PROPOSITION CATE.GORIE: C TECHNIOUE

4 SITION D AVANCERM ENTALL .

Corps des adjoints technigquey Covps des dessinatewrs Corps des experts technlques. dey
des aduorindsizntions de I'Eiat services techndguies

A ATi DG 0 EFpST

0 ATPZ 0 pos

0 AT

N® DEPARTEMENT.:

SHRVICE +

| NOMBRE D?AGENTS PROMOUVABLES
1 (dans le sarvics)

{NOMERE D*AGENTS PROPOSES ©

NE DB CLASSEMENT :

ETAT CIVIL
N"INSEE !
NOM

PRENOM :
DATE DE NAISSANCE :

RETRAITE PREVUELE ;

{ivindra arrdtd on desands da Pagent)

1- . du
au !

F : du s
an

3 g ‘ du ;
aw

We




DEEINITION PRECISE DU POSTETENU:

« Rervice et unité d'affectation :
« libeJlé exact du poste tenw
~ deseription des activités liées au poste 5

- projefs significatifs condults par Pagent :

AVIS MOTIVE DU DIRECTEUR OU DU CHEF DE SERVICE

(suz‘ ra base des eutéres ) l!éﬁ ' §‘i ' l’wér fence pmfmiemm]]e los t:npamtua ' ‘mgam'aaﬁion, ' ’ i'nnovatmn,
d'encadroment, de coordination de condyite de projets, riyonnemsnt interne et axtema)

FORMA’iIQNS&UlVIﬂSC(}NCOURS Pi?{EFARES* ]

an
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