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REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L’'ECOLOGIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE ,
DES TRANSPORTS ET DU LOGEMENT

Secrétariat général La Défense, le 15/02/2011

Sous-direction des personnels administratifs, tepies, La ministre

d'exploitation et des transports terrestres

Bureau des personnels d'exploitation et des a

transports terrestres (ATET3)

Bureau du recrutement des personnels administratifs Mesdames et Messieurs les préfets de région et de
techniques, d'exploitation et des transports (ATET4 département

Affaire suivie par :

(Liste des destinataires in fine)

Sylvie Fernandes (ATET3)
Sylvie.Fernandes@developpement-durable.gouv.fr

Tél.: 0140816191

Caroline Danielou (ATET4)
Caroline.Danielou@developpement-durable.gouv.fr
Tél.: 01 40 81 61 43
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Objet : promotions 2011 des personnels d'exploitationtomaux publics de I'Etat des branches « robeses
aériennes » (RBA) et « voies navigables, portstinaes » (VNPM)

Références

- décret n° 91-393 du 25 avril 1991 modifié portaispdsitions statutaires applicables au corps desoprels d'exploitation des
travaux publics de I'Etat

- décret n° 2005-1090 du 1er septembre 2005 reléitifancement de grade dans les corps des adrmiitias de |'Etat

- décret n° 2006-1458 du 27 novembre 2006 modifiardtécret n° 2005-1228 du 29 septembre 2005 fréldirganisation des
carrieres des fonctionnaires de catégorie C

- décret n° 2007-655 du 30 avril 2007 modifiantsiurs décrets statutaires relatifs a des corpigrgionnaires de catégorie C de
la fonction publique de I'Etat (article 46)

- arrété du 5 décembre 2007 fixant les regles gésdibrganisation, la nature, le réglement et égnamme des épreuves du
concours professionnel sur épreuves pour |'accgsaale de chef d'équipe d'exploitation des trayaublics de I'Etat

- arrété du 12 décembre 2007 fixant les conditddasyanisation et la compaosition du jury du consquofessionnel sur épreuves
pour l'accés au grade de chef d'équipe d'explmitates travaux publics de I'Etat

- arrété du 21 décembre 2007 fixant les taux denption dans les corps du ministere de I'écologiedéveloppement et de
I'aménagement durables a compter de I'année 2008

- circulaire du 14 mai 2007 relative a la mise eawse du nouveau statut des personnels d'expimitets travaux publics de I'Etat
PJ:4

— 2 tableaux des propositions 2011 au tableau d'avaeit aux grades de CEE VNPM et CEEP VNPM
— note du 26 février 2008 relative aux propositioagpdomotion des agents transférés

— fiche annexe 1 : document d'information sur leagpes de promotions

— fiche annexe 2 : critéres de gestion examinésepgioupe de travail

— fiche annexe 3 : recommandations issues du grog pedail
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I'avenir
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Conformément a l'arrété ministériel du 21 décen2®@7 précité, les taux de promotion permettantéderchiner
le nombre maximum d'avancements de grade dansrpps cdes personnels d'exploitation des TPE sorésfi
pour 2011 a:

* 7 % pour I'avancement au grade de chef d’équipe dagtqiion,
* 12 % pour 'avancement au grade de chef d’équipe datqiion principal.

Les promotions des personnels de la branche RBAiseraminées en CAP locales compétentes.

Les promotions des personnels de la branche VNRiuhsexaminées e€AP centrale compétente le
28 juin 201Xcf. point B). Préalablement a la CAP centrale,sdi@s services ot une CAP locale PETPE
VNPM est constituée, celle-ci devra étre réunie.l'Blnsence de CAP locale, une concertation avec les
organisations syndicales locales devra étre organis

S'agissant des promotions des agents mis a digpogii continuent a étre gérés par les services du
MEDDTL et des promotions des agents en détachesaast limitation de durée, je vous invite a consulte
la note ci-jointe du 26 février 2008 dont les pifies sont reconduits en 2011. Vous veillerez astregttre
cette note aux collectivités concernées accompagmé® présente circulaire ainsi que de la listeatgents
promouvables et de la liste des agents ayantdaijet de propositions antérieures en précisantiaog de
classement.

En ce qui concerne les agents ayant opté pougdiration dans la fonction publique territoriale au
ler janvier 2011, je vous rappelle qu'ils ne petiy@uas prétendre a une promotion au titre de I'an2@l11,
méme s'ils sont comptés dans les effectifs devqueables au 31 décembre 2010.

A - Modalités d'avancement de grade au titre dednnée 2011

Lorsque le nombre de promotions calculé n'est pasntier, la décimale est ajoutée au nombre cakwlé
titre de I'année suivante. Toutefois, lorsque liapfion de ces dispositions ne permet pas de pieTode
nomination pendant deux années consécutives, umenation dans le grade d'avancement peut étre
prononcée la troisieme année. Dans ce cas, le cdesildécimales n'est pas reporté I'année suivante.
(cf. décret 2005-1090).

1 - Promotions au grade de chef d'équipe d'exploiteon des TPE
1-1 Détermination et répartition des postes de prowtion

Le nombre de postes de promotion est déterminépgaication du taux de promotion (7%) a l'effedifs
promouvables au 31 décembre 2010 remplissantoleditions d'admission au concours professionnel de
chef d'équipe d'exploitation des TPE (CEE) au &evigr 2011, & savoir avoir atteint au moins le &&m
échelon d'AES et compter au moins quatre ans dessreffectifs dans le grade d'AES.
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La répartition des postes de promotion au gradekEie est fixée a :

» 1/3 par la voie du concours professionnel
» 2/3par la voie du tableau d’avancement

Le nombre de promotions prononcées par I'une deslités d'avancement ne peut étre inférieur aa tiar
nombre total des promotions. Ainsi, lorsque le narde postes de promotions déterminé au grade &e CE
est égal a 2, la répartition des postes est fixéepaste pour le tableau d'avancement et 1 postelpo
concours.

La répartition & hauteur de 2/3 par la voie dugabld'avancement ne permet pas le report de pustes
pourvus par le concours professionnel.

1-2 Modalités d'avancement au grade de chef d'équépd'exploitation par la voie du concours
professionnel sur épreuves

Conformément aux dispositions transitoires de i€kt 46-VII du décret n° 2007-655, les agents
d’exploitation spécialisés peuvent étre promus eade de chef d'équipe d’exploitation par voie de
concours professionnel sur épreuves skderconditions d’ancienneté suivantes par dérogatibarticle 17
du décret du 25 avril 1991 susvisé et pendant érieqe de six ans :

Au 1¥ janvier 2011

- avoir atteint au moins le 5eme écheloriede grade
- compter au moins 4 ans de services efedtns le gradg)

(*) Les services accomplis en qualité d'AE par AESS avant leur reclassement au 4 mai 2007 sont
considérés comme des services effectifs accomptisiaité d'AES eu égard a l'article 46 X du déere
2007-655 qui précise « les services accomplis dansorps et le grade d'origine sont assimilés a des
services accomplis dans le corps et le grade djiation ».

1-3 Modalités de mise en oeuvre du concours profésnnel sur épreuves pour l'avancement au
grade de chef d'équipe d'exploitation

Le concours professionnel pour I'avancement auegecadf d'équipe d'exploitation des TPE est ouvensd
chacune des deux branches RBA et VNPM.

Les régles générales relatives a la nature et mngragmmes des épreuves et les conditions d'orgamiska
composition et le fonctionnement de jury sont déimespectivement par les arrétés du 5 décembie 20
du 12 décembre 2007.

La décision d’ouvrir le concours professionnel &da charge du service déconcentré ou les postes so
offerts. L'organisation du concours est toutefasafige au CVRH (centre de valorisation des resssurc
humaines) auquel est territorialement rattachéneice ou les postes sont offerts.

Les candidats pourront s'inscrire a tout concouvgrd quel que soit le service ou les postes sitertts.
A titre transitoire, préalablement a la publicatides arrétés modifiant ceux du 5 et 12 décembr@,200

I'épreuve d'entretien avec le jury s'appuiera sutdassier professionnel que chaque candidat péaurair
suite aux résultats d'admissibilité et non lorsale inscription.
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Je vous rappelle que s'agissant d'un concours ssiofeel d'avancement de grade dont les conditions
d'éligibilité changent tous les ans, le bénéficecanicours de chef d'équipe est strictement ligitiannée
2011.

L'avancement au grade de chef d'équipe d'explmitates TPE par concours professionnel est soumis a
I'obligation d'un changement fonctionnel voire & umobilité géographique en fonction des postesrtaive

A ce titre, vous veillerez a ce que les listes detgs vacants offerts aux lauréats du concourshde c
d'équipe mentionnent leur localisation géographigfin d'éviter certaines situations déja rencestrde
renonciation au bénéfice du concours.

Les postes vacants antérieurs a la publicatioradiste des lauréats sont réserves a la mobiditégliquat
des postes non pourvus est proposé aux lauréandours.

Toute guestion réglementaire relative au concaens adressée au bureau DRH/ATET4 a:

Caroline.Dani€el ou@devel oppement-durable.gouv.fr

1-4 Modalités d'avancement au grade de chef d'équip d'exploitation par la voie du tableau
d'avancement

Conformément aux dispositions transitoires de idlart46-VIll du décret n° 2007-655, les agents
d'exploitation spécialisés peuvent étre promusradegde chef d'équipe d'exploitation, par voiesdtiption

a un tableau annuel d'avancement établi au chogsagvis de la CAP compétente, selon les condition
d'ancienneté suivantes par dérogation a l'articlduldécret du 25 avril 1991 susvisé et pendanperiede

de six ans :

Au 1* janvier 2011
- avoir au moins 2 ans d'ancienneté dans"fééghelon de leur grade
- compter au moins 4 ans de services effectifs tagradg*)

(*) Les services accomplis en qualité d'AE par ASS avant leur reclassement au 4 mai 2007 sont
considérés comme des services effectifs acconmplisi@ité d'AES eu égard a l'article 46 X du déere
2007-655 qui précise « les services accomplis dansorps et le grade d'origine sont assimilés a des
services accomplis dans le corps et le grade djiatéon ».

Vous veillerez & prendre compte au titre du tabldavancement 2011, les promotions des agents
d'exploitation spécialisés justifiées au titre tonnaissances de fin de carriére.

Les agents inscrits au tableau d'avancement agtresceux précités pourront, selon les nécessités de
service, étre amenés a effectuer une mobilité timmaelle.

Les agents d'exploitation spécialisés seront propaustableau d'avancement au grade de chef d'équipe
d'exploitation a compter dber janvier 2011

2 - Promotions au grade de chef d'équipe d'exploiteon principal des TPE

2-1 Détermination des postes de promotion

Le nombre de postes de promotion est déterminépication du taux de promotion (12%) a I'effede
promouvables au 31 décembre 2010 constitué des dhéfuipe d'exploitation remplissant les condgion
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d'inscription au tableau annuel d'avancement ajabgrer 2011, & savoir avoir au moins un an demeeté
dans le 6eme échelon et compter au moins quatréeaservices effectifs dans le grade.

2-2 Modalités d'avancement au grade de chef d'équépd'exploitation principal

Conformément aux dispositions transitoires deidlart46-1X du décret n° 2007-655, les chefs d'éguip
d'exploitation peuvent étre promus au grade de @Beliipe d'exploitation principal, par voie d'ingtion a

un tableau annuel d'avancement établi au choixsagvés de la CAP compétente, selon les conditions
d'ancienneté suivantes par dérogation a l'articlduldécret du 25 avril 1991 susvisé et pendanperiede

de six ans :

Au 1¥ janvier 2011

— avoir au moins un an d'ancienneté dans le 6émdictde leur grade
— compter au moins 4 ans de services effectifs dagsalde

Pour les agents bénéficiant de ces promotionsy & pas de mobilité, ni géographique, ni farutelle.

Les chefs d'équipe d'exploitation seront promus tpateau d'avancement au grade de chef d'équipe
d'exploitation principal a compter dier janvier 2011

3 - Situation des permanents syndicaux ou assimilét des agents ayant un
mandat relatif a I'action sociale ou associatif ounutualiste

Ces agents doivent bénéficier des mémes garargieemulement de carriere que I'ensemble des agents
dans les conditions définies par la circulaire stimielle du 11 décembre 2000 relative a 'améliorades
conditions d’exercice des droits syndicaux et dliogjue social, par la circulaire du 26 juin 200@arnant

les CLAS et par les conventions entre le minisedres organismes associatifs et mutualistes. geata
permanents de fait & temps complet par le cumuakedi¢charge d'activité de service et de mandadsixoc
doivent étre considérés comme des permanents syxdictemps complet.

Il est rappelé que les promotions de ces agents B@es en compte dans le nombre des promotions
prononcées au titre de I'année concernée.

B - Cas des promotions des personnels d'exploitatid/NPM

La CAP centrale compétente se réunirenbedi 28 juin 2011pour examiner 'ensemble des promotions
des personnels d’exploitation de la branche VNPM.

Les 2 tableaux ci-joints devront nous étre retosiorélonnés et accompagnés du PV de la CAP locale ou
compte rendu de concertation avec les organisasigmdicales locales :

» tableau récapitulatif de vos propositions au tikee2011 pour le tableau d’avancement au grade de
chef d’équipe d’exploitation des TPE

» tableau récapitulatif de vos propositions au tikee2011 pour le tableau d’avancement au grade de
chef d'équipe d’exploitation principal des TPE.
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Les tableaux complétés au besoin de la mentior réat» devront également étre renvoyés.

L'ensemble de vos propositions PETPE VNPM devragrar avant levendredi 29 avril 2011 auplus
tard, al'adresse suivante :

Atet3.Atet.Sgp.Drh.Sg@developpement-durable.gouv.fr

Avec copie & :

Sylvie.Fernandes@developpement-durable.gouv.fr
Marie-Line.Perroa@developpement-durable.gouv.fr

Mes services se tiennent a votre disposition pmutrrenseignement complémentaire.

Pour la ministre et par délégation,
Pour la Directrice des Ressources Humaines,empéchée
Le sous-directeur des personnels administratifs
techniques d’exploitation et des transports terrestres
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Eric SAFFROY
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Copie :
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Liste des destinataires

Directions régionales de I'environnement, de I'aag&ment et du logement (DREAL)
Directions interdépartementales des routes (DIR)

Directions départementales de I'équipement eagddulture (DDEA)

Directions régionales de I'équipement, de l'adjtice et du logement (DEAL)
Directions départementales des territoires / éetdires et de la mer (DDT/M)
Directions interrégionales de la mer (DIRM)

Directions départementales de I'équipement (DDE)

Direction de I'équipement de Mayotte et de Saimtri et Miquelon (DE)

Services de navigation (SN)

Service national d'ingénierie aéroportuaire (SNIA)

Centres d’études techniques de I'équipement de Bladie-Centre et Nord-Picardie
(CETE)

Direction générale des infrastructures, des tratsgd de la mer (DGITM)
Centres de valorisation des ressources humaineRKTV



