




ANNEXE 1 : ANNULE ET REMPLACE L’ANNEXE 11 .2.2.1. DE LA CIRCULAIRE PROMOTIONS 2017

FICHE PROMOTION LISTE D'APTITUDE 2017
POUR L'ACCES AU GRADE DE

SECRETAIRE D'ADMINISTRATION ET DE CONTRÔLE 
DU DEVELOPPEMENT DURABLE DE CLASSE NORMALE (SACDD)

Les critères :

Les critères, qu’ils soient statutaires ou de gestion, sont appréciés au 31 décembre de l’année de promotion. 
Pour l’exercice 2017, il conviendra de retenir le 31 décembre 2017.

Les conditions 
statutaires

La liste d'aptitude est ouverte aux fonctionnaires appartenant à un corps de catégorie C ou de même
niveau justifiant d'au moins neuf années de services publics au 31 décembre de l’année au titre de
laquelle  les  nominations  interviennent.  Peuvent  également  être  inscrits  sur  cette  liste  les
fonctionnaires détachés dans l'un de ces corps, justifiant d'au moins neuf années de services publics.

Les textes 
de référence 

Décret n° 2009-1388 du 11 novembre 2009 et décret n° 2012-1065 du 18 septembre 2012 modifiés
notamment par le décret n° 2016-581 du 11 mai 2016

Les règles de gestion

La liste d'aptitude concerne les adjoints administratifs des administrations de l’État et les syndics des
gens de mer de la spécialité « droit social et administration générale ». Elle s’adresse en priorité aux
agents expérimentés de ces deux corps qui se trouvent sur les deux niveaux de grade supérieurs
(échelle C2 et échelle C3 : AAPAE de 2°et 1°classe, SGMP de 2° et 1°classe). 

Le classement des harmonisateurs (DREAL, MIGT 8, DRIEA et directions d'administration centrale...)
devra résulter de l'analyse des dossiers des agents proposés selon les critères ci-après :

 les capacités de l'agent à exercer des fonctions de niveau B ;
 les compétences professionnelles ;
 la réussite dans l’exercice de fonctions similaires à celles d’un SACDD ;
 la qualité du parcours professionnel.

Ces critères sont appréciés à travers la manière de servir,  traduite notamment par les comptes-
rendus d'entretien professionnel annuels. 

L’accès par la LA ou l’EP à un corps de catégorie B s’inscrit dans une logique permettant à l’agent de
dérouler un parcours professionnel sur des missions de catégorie B.

Les informations sur les précédentes CAP :

2015 2016

Nombre de promouvables au regard des critères de gestion 6657 6674

Nombre de proposés 159 1076

Nombre de postes offerts 40 223

Nombre de promus 40 223

Age moyen des promus 56 ans 56 ans

Ancienneté moyenne dans le corps d’origine 25A 6M 28J 29A 7M

Ancienneté moyenne dans les services publics 35 A 35 A

Les dates :
Date limite de réception par les harmonisateurs

Date limite de transmission des propositions harmonisées par le bureau SG/DRH/MGS2 31 janvier 2017

Dates de la CAP nationale 28, 29 et 30 mars 2017

Les documents à fournir :
Pour les harmonisateurs     : 
- Formulaire de proposition (annexe 3) des agents qui n’auraient pas été proposés en 2016
- PM 130 (annexe 4) accompagné du compte-rendu de concertation

Pour   le bureau SG/DRH/MGS2 : 
- Formulaire de proposition (annexe 3) des agents qui n’auraient pas été classés en 2016  
- Tableau des propositions de promotion harmonisées (annexe 5) accompagné :



 du PM 130 (annexe 4) de chaque service relevant du périmètre de l’harmonisateur
 d’un compte-rendu d’harmonisation comprenant essentiellement les éléments ayant motivé le classement.

Les contacts :

Adresse mail : propositions-promotions-sacdd-sg-drh-mgs2@developpement-durable.gouv.fr

Bureau MGS2
Chef  du  pôle  RH  des  personnels  de
catégorie B

Hervé HERBER Tél. 01 40 81 61 83 

Bureau MGS2 Instructrice RH pour le corps des SACDD Fata-Hamma NIANGADO Tél. 01 40 81 17 27

Bureau CE1 Chargée de mission des SACDD
Christine GARCIA 
Katia  BOIRON  (à/c  du  1er

janvier 2017)
Tél. 01 40 81 20 22

mailto:propositions-promotions-sacdd-sg-drh-mgs2@developpement-durable.gouv.fr


ANNEXE 2 : ANNULE ET REMPLACE L’ANNEXE 11 .2.1.1. DE LA CIRCULAIRE PROMOTIONS 2017

FICHE PROMOTION LISTE D'APTITUDE 2017
POUR L'ACCES AU GRADE DE

TECHNICIEN SUPERIEUR DU DEVELOPPEMENT DURABLE (TSDD)

Les critères :

Les critères, qu’ils soient statutaires ou de gestion, sont appréciés au 31 décembre de l’année de promotion. 
Pour l’exercice 2017, il conviendra de retenir le 31 décembre 2017.

Les conditions 
statutaires

La liste d'aptitude est ouverte aux chefs d'équipe d'exploitation des travaux publics de l'Etat, aux
chefs d'équipe d'exploitation principaux des travaux publics de l'Etat, aux fonctionnaires appartenant
aux  corps  des  experts  techniques  des  services  techniques  et  des  dessinateurs,  aux  adjoints
techniques principaux de 2e et 1re classes relevant du ministre chargé du développement durable, et
aux syndics des gens de mer principaux de 2e et  1re classes "spécialité navigation et sécurité",
justifiant d’au moins neuf années de services publics au 31 décembre 2017.

Les textes 
de référence 

Décret n° 2009-1388 du 11 novembre 2009 et décret n° 2012-1064 du 18 septembre 2012 modifiés
notamment  par le décret n° 2016-581 du 11 mai 2016

Les règles de gestion

Le classement des harmonisateurs (DREAL, MIGT 8, DRIEA et directions d'administration centrale...)
devra résulter de l'analyse des dossiers des agents proposés selon les critères ci-après :

 la capacité de l'agent à exercer des fonctions de niveau B ;
 les compétences professionnelles ;
 l'importance des fonctions exercées ;
 la réussite dans l’exercice de fonctions similaires à celles d’un TSDD ;
 la qualité du parcours professionnel.

Ces critères sont  appréciés à travers la manière de servir,  traduite notamment  par  les comptes-
rendus d'entretien professionnel annuels. 

L’accès par la LA ou l’EP à un corps de catégorie B s’inscrit dans une logique permettant à l’agent de
dérouler un parcours professionnel sur des missions de catégorie B.

ATTENTION   : La liste d’aptitude doit être ventilée par spécialité. Ce n’est pas le corps d’origine qui
définit la spécialité d’accueil mais la nature du poste tenu. A titre d’exemple, un CEEP qui exerce des
fonctions d’instructeur ADS a vocation à être inscrit sur la liste d’aptitude dans la spécialité TG et non
EEI.

Les informations sur les précédentes :

2015 2016

Nombre de promouvables 4615 4445

Nombre de proposés 183 859

Nombre de postes offerts 38 237

Nombre de promus 38
(28 TG, 9 EEI  et 1 NSMG)

237
(178 TG, 53 EEI  et 6 NSMG)

Age moyen des promus 56 ans 54 ans

Ancienneté moyenne dans le corps d'origine 18A 7M 28J 22A 7M 27J 

Ancienneté moyenne des services publics 31A 29A

                                      

Les dates :

Date limite de réception par les harmonisateurs

Date limite de réception des propositions harmonisées par le bureau SG/DRH/MGS2 31 janvier 2017 

Dates de la CAP nationale 21, 22 et 23 mars 2017



Les documents à fournir :

Pour les harmonisateurs     : 
- Formulaire de proposition (annexe 3) des agents qui n’auraient pas été proposés en 2016
- PM 130 (annexe 4) accompagné du compte-rendu de concertation

Pour   le bureau SG/DRH/MGS2 : 

- Formulaire de proposition (annexe 3) des agents qui n’auraient pas été classés en 2016  
- Tableau des propositions de promotion harmonisées (annexe 5) accompagné :

 du PM 130 (annexe 4) de chaque service relevant du périmètre de l’harmonisateur
 d’un compte-rendu d’harmonisation comprenant essentiellement les éléments ayant motivé le classement.

Les contacts :
Adresse mail : propositions-promotions-tsdd-sg-drh-mgs2@developpement-durable.gouv.fr

Bureau MGS2
Chef  du  pôle  RH  des  personnels  de
catégorie B

Hervé HERBER Tél. 01 40 81 61 83 

Bureau MGS2
Adjoint  au  chef  du  pôle RH  des
personnels de catégorie B

Bruno THEBAUX Tél. 01 40 81 61 92

Bureau CE1 Chargée de mission des TSDDD Cendrine LABELLE Tél. 01 40 81  61 44

mailto:propositions-promotions-tsdd-sg-drh-mgs2@developpement-durable.gouv.fr


ANNEXE 3

Fiche individuelle de proposition
Liste d’aptitude 2017

 TSDD  TG  SACDD
 EEI
 NSMG

Service :
Département :
Harmonisateur :

ETAT CIVIL SITUATION ADMINISTRATIVE 

NOM : DATE D’ENTREE DANS 
L’ADMINISTRATION :

Prénom : CORPS D’APPARTENANCE :

Date de naissance : DATE D’ENTREE DANS LE CORPS 
ACTUEL : 

GRADE DETENU :

DATE D’ENTREE DANS LE GRADE 
ACTUEL : 

MODE D’ACCES DANS LE GRADE 
ACTUEL : 

ECHELON : 

DATE D’EFFET DE L’ECHELON ACTUEL :

PARCOURS PROFESSIONNEL ANTERIEUR AU POSTE ACTUEL :

LIBELLE DU POSTE SERVICE PERIODE

1 - du
au :

2 - du
au :

3 - du
au :

1/2



DESCRIPTIF PRECIS DU POSTE     :

- Service et unité d’affectation :

- Libellé exact du poste tenu :

- Description des activités liées au poste :

- Projets significatifs conduits par l’agent :

APPRÉCIATIONS GÉNÉRALES PORTÉES SUR LE DERNIER CREP     :

RAPPORT DE PROPOSITION DU DIRECTEUR OU DU CHEF DE SERVICE     :
(sur la base des critères liés à l’expérience professionnelle, les capacités d’organisation, d’innovation, d’encadrement, 
de
coordination de conduite de projets, le rayonnement interne et externe, la participation à la vie collective ...)

Date et signature du directeur ou du chef de service

2/2
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SG/DRH/MGS2

ANNEXE 6

Répartition approximative des postes par zones d’harmonisation

Liste d’aptitude TSDD 2017 Liste d’aptitude SACDD 2017

Zones d’harmonisa�on  TG EEI NSMG Zones d’harmonisa�on  AG

Auvergne-Rhône-Alpes
Auvergne

7 4  Auvergne-Rhône-Alpes
Auvergne

19
Rhône-Alpes Rhône-Alpes

Bourgogne-Franche-Comté
Bourgogne

5 0  Bourgogne-Franche-Comté
Bourgogne

8
Franche-Comté Franche-Comté

Bretagne Bretagne 5 2  Bretagne Bretagne 11

Centre Centre 4 0  Centre Centre 8

Corse Corse 1 0  Corse Corse 2

Grand Est

Alsace

7 2  Grand Est

Alsace

14Champagne Ardenne Champagne Ardenne

Lorraine Lorraine

Hauts-de-France
Nord Pas-de-Calais

6 2  Hauts-de-France
Nord Pas-de-Calais

14
Picardie Picardie

Ile-de-France Ile-de-France 5 2  Ile-de-France Ile-de-France 13

Normandie
Basse-Normandie

5 2  Normandie
Basse-Normandie

11
Haute-Normandie Haute-Normandie

Nouvelle Aquitaine

Aquitaine

7 3  Nouvelle Aquitaine

Aquitaine

20Limousin Limousin

Poitou-Charentes Poitou-Charentes

Occitanie
Languedoc-Roussillon

7 1  Occitanie
Languedoc-Roussillon

16
Midi-Pyrénées Midi-Pyrénées

Pays de la Loire Pays de Loire 3 0  Pays de la Loire Pays de Loire 9

Provence-Alpes-Côte d'Azur Provence-Alpes-Côte d'Azur 4 2  Provence-Alpes-Côte d'Azur Provence-Alpes-Côte d'Azur 10

MIGT 8 5 2  MIGT 8 9

Administra3on Centrale 6 0  Administra3on Centrale 20

CEREMA 10 0  CEREMA 7

IFSTTAR 1 0  ENIM 3

VNF 7 7  IGN 1

Avia3on civile 2 0  Parcs nationaux 1

Divers * 5 1  VNF 9

Total par spécialité 102 30 3 Ministère Agriculture 2

Nombre total de postes 135 Ministère Culture 1

  Ministère Défense 1

Divers * 11

Nombre total de postes 220

* hors ministère, EP à faibles effectifs, syndicats et associations, etc.

 

 

 






