
Vous  ê tes  appelés  le  2  avr i l  à  é l i re  vos 
r ep ré sen tan t s  au  s e in  de s  commis s ions 
consu l tat ives  par i ta i res  (CAP,  CCP ,  CAD) 
pour  de  nombreux  corps  ( fonct ionnai res) 
e t  s ta tu t s  d ive r s  (pe r sonne l s  non  t i tu-
la i res ,  cont ractue l s . . . ) .

L e s  c o m m i s s i o n s  p a r i t a i r e s  s o n t  d e s 
l i e u x  e s s e n t i e l s  à  l ' e x e r c i c e  d e s  r e l a -
t ions  soc ia les  e t  du  d ia logue  soc ia l .  E l l e s 
met tent  en  présence  des  représentants  de 
l 'admini s t ra t ion  e t  des  personnel s ,  é lus 
sur  l i s te  syndica le ,  pour  débat t re  de  la 
mise  en  œuvre  des  pr inc ipaux  actes  de 
ges t ion  des  pe r sonne l s .  L e s  d i s cus s ions 
v i sent  d 'abord  à  dé te rminer  des  règ le s 
co l lec t ives  a f in  de  gérer  au  f ina l  l e s  s i tua-
t ions  ind iv idue l l e s  (avancement ,  muta-
t ion,  d i sc ip l ine) .  L ’admini s t ra t ion  met  en 
œuvre  au  te rme du  processus  l ’av i s  rendu 
à  la  major i té  par  la  commiss ion.

Les  candidats  CFDT  sont  dans  vos  se rv ices , 
à  vos  côtés .  I l s  v ivent  au  quot id ien  les 
mêmes  s i tuat ions  que  vous .  I l s  sont  formés 
aux  règ les  de  cet te  ges t ion  co l lec t ive  que 
nous  souha i tons  met t r e  au  s e rv i ce  de s 
indiv idus ,  pour  la  rendre  p lus  respectueuse 
des  uns  e t  des  aut res  e t  ê t re  e f f i cace . 

L a  C F D T  c o n d u i t  a u  q u o t i d i e n ,  a v e c 
opin iât re té ,  un  combat  pour  ins taurer  un 
d ia logue  soc ia l  de  qual i té ,  qu i  permet te 
aux  représentants  des  personnel s  d 'ag i r 
avec  ut i l i té  e t  e f f i cac i té .  E l le  cherche  à 
fa i re  respecter  l e s  dro i t s  des  agents ,  l e 
dro i t  à  la  car r iè re  notamment ,  e t  l ’ éga l i té 
des  chances .  E l le  se  bat  pour  é larg i r  l e s 
poss ib i l i tés  de  chacun e t   amél iorer  l e s 
s ta tuts . 

C 'es t ,  dans  le  cadre  des  bouleversements 
en  cours ,  l e  sens  de  nos  pr inc ipa les  reven-
dicat ions  auprès  du  min i s t re  e t  de  son 
admini s t ra t ion.  Not re  vo lonté  de  conc lure , 
ent re  le  min i s t re ,  son  admini s t ra t ion  e t 
l e s  o rganisat ions  syndica les  représenta-

t ives ,  des  accords  sur  la  méthode,  sur  le s 
garant ies  co l lec t ives  pour  les  personnel s , 
sur  l e s  ré f lex ions  à  condui re  aux  d i f fé rents 
n iveaux  des  s t ructures  admini s t ra t ives  en 
es t  l ' i l lus t ra t ion.  S 'opposer  es t  nécessa i re 
e t  u t i le ,  par fo i s  e f f i cace ,  mais  ce la  ne  doi t 
pas  nous  in te rd i re  de  peser  par  des  propo-
s i t ions  fa i tes  dans  le  cadre  d ’un  d ia logue 
soc ia l ,  qu i  do i t  ê t re  pour  nous  respectueux 
de s  uns  e t  de s  au t r e s ,  p roduc teu r  de 
nouveaux  dro i t s  e t  de  rée l l e s  avancées 
pour  les  personnel s .

Ce  combat  quo t id i en  conna î t  que lques 
réuss i tes ,  toutes  le s  o rganisat ions  syndi-
ca les  représentat ives  du  MEEDDAT  réc la-
ment  maintenant  un  cadre  de  garant ies 
co l lec t ives  pour  les  agents  face  aux  réor-
gan i sa t ions .  Une  r é fo rme  à  ven i r  dans 
la  Fonct ion  publ ique  devra i t  é la rg i r  l e s 
champs  de  négoc iat ions ,  e t  renforcer  la 
lég i t imi té  des  organisat ions  syndica les  le s 
p lus  représentat ives ,  comme la  CFDT . 

Passer  des  accords ,  conc lure  des  compromis 
ne  sont  pas  des  actes  fac i les ,  dans  une 
soc ié té  où  la  cu l ture  de  l 'a f f rontement  e t 
l e s  ré f lexes  idéo logiques  e t  corporat i s tes 
sont  lég ion.  La  CFDT ,  ses  représentants , 
ses  é lus ,  sans  r ien  ren ie r  de  leurs  convic-
t ions ,  cont r ibuent ,  par  leur  engagement 
au  quot id ien,  à  l ' émergence  de  so lut ions 
co l lec t ives .  Nous  comptons  sur  vous .  Vous 
pouvez  compter  sur  nous  !
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Avec la CFDT,
agir au quotidien
pour le respect de chacun

● à  ag i r  pour  assurer  la  t ransparence  e t 
l ' éga l i té  des  chances  en  mat iè re  de 
promot ion  e t  de  mutat ion  ;

● à  a g i r  p o u r  l e  r e s p e c t  d e s  e n g a -
gements  sur  l ' éga l i té  profess ionne l le 
ent re  femmes  e t  hommes  ;

● à  ag i r  pour  ob ten i r  une  conce r ta-
t ion  au  n iveau  rég ional  (MIGT  e t/ou 
DREAL)  ;

● à  ag i r  de  manière  coordonnée  avec 
l ’ ensemble  des  corps  du  min i s tè re  en 
re fusant  le  p iège  du  corporat i sme  pour 
ê t re  p lus  e f f i caces  ;

● à  ag i r  pour  favor i se r  l e s  mouvements 
ent re  le s  fonct ions  publ iques  e t  ouvr i r 
de  nouve l les  poss ib i l i tés  de  car r iè re 
p a r  l a  m o b i l i t é  g é o g r a p h i q u e  e t 
profess ionne l le  ;

● à  ag i r  pour  que  les  réorganisat ions  de 
se rv ice  qu ’ent ra îne  la  RGPP  ne  por tent 
pas  a t te inte  à  la  v ie  profess ionne l le  e t 
fami l ia le  de  chacun ;

● à  ag i r  pour  p ré se rve r  nos  m i s s ions 
de  se rv ice  publ ic  en  appl icat ion  du 
Grene l le  de  l ’ Env i ronnement .

Écologie
Équipement

Vos élus CFDT 
s'engagent :

Votez CFDT
Le 2 avril 2009

Élections CAP,CCP,CAD



¬¬ Rédu i san t  l e s  ba r rages  au  se in 
de  l a  ca r r i è re

La  C FDT  p ropose  d 'o rgan i se r  l e s  co rps  en  deux 
g rades  pour  l ' ensemble  des  ca tégor i e s . 

Les  déroulements  de  car r iè re  do ivent  assurer  une 
progress ion  de  car r iè re  d ’au  moins  50  % ent re  le 
premier  éche lon  e t  l e  dern ie r  éche lon  du  premier 
g rade  pour  toutes  l e s  ca tégor ie s ,  a lo r s  qu ’ac-
tue l lement  la  progress ion  de  car r iè re  garant ie  à 
chacun es t  t rès  var iable  se lon  les  corps . 
L e s  o b s t a c l e s  d o i v e n t  ê t r e  r é d u i t s  a u  s t r i c t 
m in imum dans  ce s  e spaces  ind i c ia i r e s ,  ce  qu i 
impl ique  la  réduct ion  du  nombre  des  corps  dans 
une  même  f i l i è r e ,  de s  avancement s  de  g rades 
fac i l i tés  lo r sque  le  bar rage  ne  cor respond n i  à  des 
fonct ions  d i f fé rentes ,  n i  à  des  n iveaux  de  respon-
sabi l i té  d i f fé rents ,  n i  à  l 'acquis i t ion  d 'un  n iveau 
de  compétences  supér ieures  dûment  reconnues .

Ga ran t i s san t  un  dé rou lement  de 
ca r r i è re

La  CFDT  revendique  la  garant ie  pour  chacun d ’une 
promot ion  au  min imum au  cours  de  sa  car r iè re 
(par  concours  ou  au  choix) .  Les  cont rats  de  f in 
de  car r iè re  comme i l  en  ex i s te  pour  les  I TPE  par 
exemple  doivent  ê t re  généra l i sés . 

Pour  l e s  ca tégor i e s  B  e t  C ,  no t re  ob jec t i f  e s t 
d ’assurer  dans  le  cadre  d ’une  ges t ion  dynamique 
l ’accès  de  chacun au  dern ie r  éche lon  du  dern ie r 
g rade .  Pou r  a t t e ind re  ce t  ob jec t i f ,  l e s  r a t io s 
p romus  su r  p romouvab le s ,  qu i  dé te rm inen t  l e 
nombre  de  promot ions ,  do ivent  ê t re  re levés  dans 
de  nombreux  corps .  Au  min imum,  i l s  do ivent  s ’é ta-
bl i r  à  20  % vo i re  100  % lor sque  les  e f fec t i f s  (pet i t s 
corps)  ou  l ’o rganisat ion  des  car r iè res  l ’ ex igent . 

Favo r i san t  l a  mob i l i t é  e t
la  r econna i s sance  des  qua l i f i ca t ions

Le s  mob i l i t é s ,  l e s  p romot ions  e t  l e s  pa rcou r s 
p ro fe s s ionne l s  son t  fo r tement  en t ravés  pa r  l e s 
s t ructures  par  corps  e t  l e s  inégal i tés  de  toutes 
sor tes  qu i  en  découlent .  La  CFDT  se  pos i t ionne 
pour  un  regroupement  des  corps  dans  des  cadres 
de  fonc t ions  qu i  r eg roupe ra i en t  l e s  fonc t ion-
nai res  ayant  des  n iveaux  de  fonct ions  analogues , 
à  l ’ image  des  cadres  d ’emplo i s  de  la  fonct ion 
publ ique  te r r i to r ia le . 
Au  l ieu  des  incohérences  actue l les  dont  chacun 
peut  mesurer  le s  conséquences  redoutables  depuis 
la  mise  en  p lace  du  MEEDDAT,  un  te l  sys tème de 
cadre s  de  fonc t ions  e t  de  f i l i è r e s  p ro fe s s ion-
ne l les ,  tout  en  préservant  le s  garant ies  du  s tatut 
de  la  Fonct ion  publ ique  d ’E tat ,  permet t ra i t  de 
v é r i t a b l e s  p a r c o u r s  p r o f e s s i o n n e l s ,  f a c i l i t e r a i t 
l e s  mob i l i t é s  a in s i  que  l a  r econna i s sance  des 
qual i f i cat ions .  B ien  entendu,  une  te l le  o rganisa-
t ion  pose  la  ques t ion  des  l i eux  de  concer tat ion 
e t  de  d ia logue  soc ia l  (par  n iveau  ?  par  f i l i è re  ? 
déconcent rée  ?)  e t  de  la  ges t ion  des  mét ie r s  a typi-
ques  ( IPCSR,  cont rô leur  des  t ranspor t s  te r res t res , 
a f fa i res  mar i t imes) . 
La  CFDT  t rava i l le  sur  ce  doss ie r ,  que  le  min i s tè re 
de  la  Fonct ion  publ ique  veut  lancer  prochaine-
ment ,  avec  ses  homologues  de  tous  les  min i s tè res , 
notamment  ceux  de  l ’Agr icu l ture  e t  de  l ’ Indust r ie , 
p o u r  q u e  c e s  r a p p r o c h e m e n t s  e n t r e  c o r p s  s e 
fassent  au  bénéf ice  des  agents  e t  ne  const i tuent 
pas  un  n ive l lement  par  le  bas . 

Nous  con t inuons  à  r evend ique r ,  au  t i t r e  du  ra t t ra-
page  du  pouvo i r  d 'acha t ,  une  augmenta t ion  en 
po in t s  un i fo rmes  de  3 5  po in t s  d ' ind ice  pour  tous . 
La  Ga ran t i e  Ind iv idue l l e  du  Pouvo i r  d ’Achat  e s t 
une  vo i tu re-ba la i  qu i  pe rmet  à  ce r ta in s  agent s 
de  ne  pas  pe rd re  de  pouvo i r  d ’acha t  su r  une 
pé r iode  dé te rminée  ma i s  n ’ empêche  pas  l ’ immense 
ma jo r i t é  des  fonc t ionna i re s  de  vo i r  l eu r  s i tua t ion 
r ég re s se r  e t  l eu r  dé rou lement  de  ca r r i è re  abso rbé 
p a r  l a  b a i s s e  r e l a t i v e  d e  l a  v a l e u r  d u  p o i n t 
d ’ ind ice .

Nous  r evend iquons ,  pour  l e s  r ec ru tement s  sans 
concour s  à  l ’ é che l l e  3 ,  un  p remie r  éche lon  équ iva-
l en t  au  SMIC ,  e t  ap rè s  2  ans  de  ca r r i è re ,  l ’ a t t e in te 
d ’ u n  é c h e l o n  c o m p o r t a n t  u n  t r a i t e m e n t  b r u t 
supé r i eu r  de  10  %  au  n iveau  du  SMIC .  De  man iè re 
p lu s  géné ra le ,  ca r  l e s  bas  sa la i r e s  touchent  de 
p lu s  en  p lu s  tou te s  l e s  ca tégor i e s ,  i l  f au t  r evo i r 
l e s  début s  de  ca r r i è re ,  qu i  c r éen t  des  d i f f i cu l t é s 
de  r ec ru tement .  Nous  r evend iquons  no tamment  un 
accès  au  4 e éche lon  de  chaque  éche l l e  de  r émuné-
ra t ion  en  2  ans .

Pour un syndicalisme de 

Témoignages

3 ra
de

Que vous soyez fonctionnaires, contractuels, en administration centrale 
ou dans un service déconcentré, dans une école, un établissement public,

 P r emie r  G rade  Second  G rade

Ca tégor i e  C  Échelle 4 IM  300  à  IM  450  ind ice  t e rmina l  5 2 5

Ca tégor i e  B  IM  374  à  IM  562  ind ice  t e rmina l  640

Catégor i e  A  IM  405  à  IM  705  ind ice  t e rmina l  HEA

Statuts : 
la CFDT est pour 
une réforme

¬

NON 
à la généralisation des bas salaires

Salaires, pouvoir d'ac

Hand icap
J’é ta i s  embauchée  avec  un  cont rat  de  t rava i l l eur 
handicapé.  A  l ’ i s sue  de  mon année  de  s tage,  le  chef 
de  se rv ice  m’a  indiqué  qu ’ i l  re fusa i t  ma t i tu lar i sa-
t ion,  sans  me  donner  de  mot i f .  Je  ne  m’y  a t tendais 
pas ,  ça  m’a  fa i t  un  choc.  Je  su i s  a l lée  vo i r  la  CFDT , 
car  je  sava i s  qu ’e l le  soutenai t  l ’ emplo i  des  personnes 
handicapées  au  min i s tè re .  Les  é lus  m’ont  écoutée  e t 
défendue.  J ’a i  é té  t i tu lar i sée  e t  j e  me  su i s ,  à  mon 
tour ,  engagée  dans  le  syndicat  !

P romot ion
J ’é ta i s  en  congé  de  ma lad ie  de  longue  durée  ;  l e 
d i r ec teu r  ne  vou la i t  pas  m ’ in sc r i r e  su r  l a  l i s t e  des 
p roposés  b i en  que  j e  r empl i s se  l e s  c r i t è re s .  Avec 
l ’ a ide  des  é lu s  C FDT  en  CAP  na t iona le ,  j ’ a i  pu  fa i r e 
r e spec te r  mes  d ro i t s  e t  l e s  t ex te s ,  e t  j ’ a i  ob tenu  ma 
p romot ion .

La  CFDT  a  tou jours  soutenu  que  l ' ent re t ien 
d 'éva luat ion  joue  un  rô le  pos i t i f ,  dès  lo r s  que  les 
chefs  de  se rv ice  le  font  sé r ieusement ,  dans  une 
perspect ive  d 'amél iorat ion  du  t rava i l  de  l ' équipe. 
Mais ,  en  ra i son  de  l ' importance  que  cet  ent re t ien 
prend dans  la  répar t i t ion  e t  la  modulat ion  des 
pr imes ,  la  CFDT  ex ige  qu 'une  poss ib i l i té  de  recours 
sur  ce t te  modulat ion  auprès  de  la  CAP  ou  CCP  so i t 
ouver te  aux  agents .

Individualisation des primes 
renforcée, quels recours ?



L a  C F D T  r e v e n d i q u e  u n e  v é r i t a b l e  p o l i -
t i q u e  d e  m a n a g e m e n t  d e  l a  f o r m a t i o n 
a u  s e i n  d u  m i n i s t è r e .  E l l e  e x i g e ,  à 
t o u s  l e s  n i v e a u x  ( i n t e r m i n i s t é r i e l , 
n a t i o n a l ,  r é g i o n a l ,  l o c a l ) ,  d e s  i n s t a n c e s 
d e  c o n c e r t a t i o n  p o u r  l ’ é l a b o r a t i o n ,  l a 
p r é p a r a t i o n ,  l a  d i f f u s i o n  e t  l ’ é v a l u a t i o n 
d e  l a  f o r m a t i o n .

L ’accès  de  TOUS  à  l a  fo rmat ion  do i t  ê t r e 
fac i l i t é .  La  C FDT  ve i l l e ra  à  l ’ app l i ca t ion 
d u  D I F  ( d r o i t  i n d i v i d u e l  à  l a  f o r m a -
t ion) ,  à  savo i r  20  heu re s  pa r  an  e t  pa r 
agent ,  cumulab le s  su r  6  ans  e t  pouvant 
ê t r e  consommés  pa r  an t i c ipa t ion ,  a in s i 
qu ’à  l ’ app l i ca t ion  du  p ro toco le  d ’acco rd 
r e l a t i f  à  l a  f o r m a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e 
tou t  au  long  de  l a  v i e ,  e t  en  pa r t i cu l i e r 
aux  cond i t ions  de  sou t i en  mi se s  en  œuvre 
p o u r  l a  v a l i d a t i o n  d e s  a c q u i s  e t  d e 
l ’ expé r i ence  (VAE) ,  a in s i  qu ’à  l a  p r i s e  en 
compte  de  l ’ expé r i ence  p ro fe s s ionne l l e 
dans  l e s  p rocédure s  de  r ec ru tement  e t  de 
p romot ion  in te rne . 

A  chaque  n iveau,  nous  devons  por te r  nos 
ex igences  d ’égal i té  d ’accès  aux  d i f fé rents 
d i spos i t i f s  de  format ion.  Qu ’es t-ce  que 
ce la  change  de  se  former  :  adaptat ion  du 
poste ,  des  procédures ,  de  l ’o rganisat ion… 
Une  at tent ion  par t icu l iè re  do i t  s ’exercer 
sur  le s  exc lus  de  la  format ion.  I l  faut 
rechercher  le s  causes  de  leur  exc lus ion 
e t  déterminer  le s  act ions  cor rect r ices  à 
met t re  en  œuvre . 

La GPEC (Gestion Prévisionnelle des Emplois 
et  des Compétences) doit  être un outi l  qui 
parle aux agents et  qui  leur permette d’agir 
sur leur parcours professionnel  en amélio-
rant leurs compétences. 

L a  C F D T  r e v e n d i q u e ,  p o u r  l e s  l a u r é a t s 
d e s  c o n c o u r s  q u i  s o n t  t e n u s  à  u n e 
f o r m a t i o n  l o n g u e  l o i n  d e  l e u r  d o m i c i l e , 
u n e  p r i s e  e n  c h a r g e  d e s  f r a i s  h e b d o -
m a d a i r e s  d e  d é p l a c e m e n t  a f i n  q u ’ i l s 
p u i s s e n t  r e n t r e r  c h e z  e u x . 

Conditions 
de travail, 
formation, GRH, GPEC

La prime de transport : 
un plus, grâce à la CFDT !
Pour  a l l ége r  l e s  cha rges  qu i  pèsen t  su r  l e s  sa la r i é s , 
l a  C FDT  a  obtenu  une  p r i s e  en  cha rge  de  50  % 
du  coût  des  t ranspor t s  co l l ec t i f s ,  depu i s 
l e  1 e r  j anv ie r  2009 . 
C ’ e s t  un  p lu s  pour  l e s  sa la r i é s  e t  une  bonne  mesu re 
pour  l ’ env i ronnement .

La  C FDT  s e  ba t  pour  que  la  p r ime  t ranspor t  so i t 
géné ra l i s ée  pour  l e s  sa la r i é s  qu i  ne  béné f i c i en t  pas 
des  t ranspor t s  en  commun.

solidarité à l’écoute des agents

isons 
e voterCFDT

OUI 
à une amélioration des grilles indiciaires

La  ma jeu re  pa r t i e  du  r ég ime  indemni ta i r e  dev ra i t 
ê t r e  in tég ré  aux  g r i l l e s  sa la r ia l e s  ap rè s  r emi se 
e n  o r d r e  p u i s q u ’ i l  e s t  d é s o r m a i s  u t i l i s é  p o u r 
l a  mesu re  de  l ’ évo lu t ion  du  pouvo i r  d ’acha t  de 
chacun .

Le  m in i s t è re  dégage  tous  l e s  ans ,  de  l a  masse 
sa la r ia l e ,  un  vo lume  f inanc ie r  des t iné  à  amé l io re r 
l e s  s i tua t ions  ind ic ia i r e s  ou  indemni ta i r e s  des 
p e r s o n n e l s .  L e  v o l u m e  d é g a g é ,  m ê m e  s ’ i l  a 
augmenté  ce s  de rn iè re s  années ,  r e s t e  b i en  in su f f i -
san t  pour  sa t i s fa i r e  nos  p r io r i t é s  r evend ica t i ve s . 
I l  e s t  i n fé r i eu r  à  1  % .  I l  f au t  a f f i che r  au  min imum 
un  taux  éga l  à  2 , 5  %  de  la  masse  sa la r ia l e  pour 
e n g a g e r  d e s  m e s u r e s  s i g n i f i c a t i v e s ,  e n  t e r m e 
de  ra t t rapage  indemni ta i r e ,  de  t rans fo rmat ions 
d ’ emplo i s ,  de  mesu re s  s ta tu ta i r e s .

chat

Congé  de  fo rmat ion
Mon che f  de  se rv i ce  a  r e fu sé  mon  congé 
de  fo rmat ion ,  p ré tex tan t  des  néces s i t é s 
de  se rv i ce .  J ’ a i  déposé  un  r ecour s  auprè s 
du  p ré s iden t  de  l a  CAP  su r  l e s  conse i l s 
de s  é lu s  C FDT ,  e t  g râce  à  l eu r  appu i ,  ma 
demande  a  é té  acceptée  en  CAP .

Muta t ion
Bien  que  j e  d i spose  de  l ’ anc ienne té  su f f i -
san te  pour  p ré tendre  à  une  muta t ion ,  l e 
che f  du  se rv i ce  où  j e  souha i ta i s  pos tu le r 
a v a i t  é m i s  u n  a v i s  d é f a v o r a b l e  à  m a 
cand idatu re  au  mot i f  que  mon  p ro f i l  ne 
co r re sponda i t  pas  au  pos te  demandé .  L e s 
é l u s  C F D T  o n t  d é f e n d u  m o n  d o s s i e r  e n 
démont ran t  que  des  fo rmat ions  ex i s ta i en t 

e t  q u e  j e  p o u v a i s  e n  b é n é f i c i e r  p o u r 
a c q u é r i r  l e s  c o m p é t e n c e s  n é c e s s a i r e s . 
G râce  à  eux ,  j ’ a i  ob tenu  ma  muta t ion  !



Dès  l e  début  de  l a  m i se  en  p lace  des  r é fo rmes 
qu i  impac ten t  l e s  pe r sonne l s  de  no t re  m in i s -
tè re ,  l a  C FDT  a  dénoncé  l ’ absence  de  méthode , 
l e  manque  de  moyens  e t  de  d ia logue  avec  l e s 
r ep ré sen tan t s  du  pe r sonne l  dans  l a  condu i te  e t 
l a  m i se  en  p lace  de  ce t t e  po l i t ique .
La  C FDT  ne  peut  accepte r  que  l ’ admin i s t ra t ion 
pas se  en  fo rce  des  r éo rgan i sa t ions  d ’une  t e l l e 
ampleu r .

Le s  pa r tena i r e s  soc iaux  son t  m i s  devant  l e  fa i t 
a c c o m p l i .  L ’ a d m i n i s t r a t i o n  n e  l a i s s e  a u c u n e 
marge  de  manœuvre  pour  l a  négoc ia t ion  dans 
l a  condu i te  de  ce s  r e s t ruc tu ra t ions .

Dans  ce  con tex te  d i f f i c i l e ,  l a  C FDT  con t inue ra  de 
lu t t e r  con t re  ce t t e  s i tua t ion  in to lé rab le   pour 
l e s  agent s ,  e t  accompagnera  l e s  pe r sonne l s  tou t 
au  long  de  ce  bou leve r sement  s t ruc tu re l  a f in  de 
fa i r e  r e spec te r  l eu r s  d ro i t s . 

L ’ accompagnement  soc ia l  de  ce s  r é fo rmes  e t 
fu s ions  n ’ e s t  pas  à  l a  hauteu r  des  en jeux . 

La  C FDT  ex ige ,  dans  ce  con tex te  dou loureux  e t 
t raumat i san t  pour  tous  l e s  pe r sonne l s  :

● un  acco rd  su r  l e s  méthodes  de  d ia logue  qu i 
p réc i se ra i t  l e s  cond i t ions  de  conce r ta t ion 
e t  d e  n é g o c i a t i o n ,  e t  q u i  d é f i n i r a i t  u n 
ca lendr i e r  s é r i eux  pe rmet tan t  de  p lan i f i e r 
e t  d ’accompagner  l e s  d i f f é ren te s  é tapes  de 
cons t ruc t ions  de  ce s  r é fo rmes  ;

● un  cadrage  na t iona l  de  ga ran t i e s  co l l ec-
t i ve s  qu i  pe rmet t ra i t  aux  agent s  impac té s 
pa r  ce s  r é fo rmes  de  conse rve r  e t  d ’amé l io re r 
l eu r s  d ro i t s  en  mat i è re  d ’ emplo i ,  de  r ég ime 
indemni ta i r e ,  d ’o rgan i sa t ion  e t  de  cond i -
t ions  de  t rava i l  ma i s  aus s i  de  dé rou lement 
de  ca r r i è re .

L e  2  a v r i l  2 0 0 9 ,  v o u s  é l i r e z  v o s  r e p r é s e n t a n t s 
à  l a  C A P ,  C C P  o u  C A D  d e  v o t r e  c o r p s . 

L e  p o s i t i o n n e m e n t ,  l e s  p r a t i q u e s  e t  l e s 
a c t i o n s  d e  l ' o r g a n i s a t i o n  q u i  p r é s e n t e  l e s 
c a n d i d a t s  s o n t  d o n c  à  p r e n d r e  e n  c o m p t e  a u 
m o m e n t  d u  c h o i x .

L e s  c o m m i s s i o n s  p a r i t a i r e s  s o n t  a c t u e l l e m e n t 
l e s  s e u l e s  i n s t a n c e s  p a r i t a i r e s  o ù  l e s  r e p r é -
s e n t a n t s  d u  p e r s o n n e l  s o n t  é l u s . 

Vo te r  C FDT , c ' e s t  v o t e r  p o u r  d e s 
c a n d i d a t s  q u i  d é f e n d e n t  l e s  d o s s i e r s  d e  t o u s 
l e s  a g e n t s  à  p a r t i r  d e  c r i t è r e s  o b j e c t i f s , 
q u ' i l s  s o i e n t  s y n d i q u é s  o u  n o n ,  à  l a  C F D T  o u 
a i l l e u r s ,  p a r c e  q u e  c ' e s t  l ' e n s e m b l e  d u  c o r p s 
q u ' i l s  d é f e n d e n t ,  p a r c e  q u e  c ' e s t  l ' é g a l i t é 
d e s  c h a n c e s  d e  c h a c u n  q u ' i l s  v i s e n t .

Vo te r  C FDT ,  c ' e s t  v o t e r  p o u r  d e s 
r e p r é s e n t a n t s  q u i  p a r t i c i p e n t  à  u n e  o r g a -
n i s a t i o n  s y n d i c a l e ,  p r é s e n t e  d a n s  t o u s  l e s 
g r o u p e s  d e  t r a v a i l  d e  l a  D R H ,  p a r m i  l e s  p l u s 
r e p r é s e n t a t i v e s ,  q u i  s i è g e n t  d a n s  l e s  d i f f é -
r e n t e s  C A P  n a t i o n a l e s  e t  l o c a l e s  a i n s i  q u ’ a u 
C T P  m i n i s t é r i e l . 
L a   C F D T  f o r m e  s e s  é l u s  e t  l e s  s o u t i e n t ,  t a n t 
p o u r  l a  p r é p a r a t i o n  q u e  p o u r  l e s  c o m p t e s 
r e n d u s  d e s  C A P .

Vo te r  C FDT ,  c ’ e s t  v o t e r  p o u r  u n e 
o r g a n i s a t i o n  q u i  r e f u s e  t o u t  c o r p o r a t i s m e 
e t  r e g r o u p e  l ’ e n s e m b l e  d e s  p e r s o n n e l s  d u 
M E E D D A T .

Vo te r  C FDT ,  c ’ e s t  v o t e r  p o u r  u n e 
o r g a n i s a t i o n  s y n d i c a l e  q u i  r e c h e r c h e ,  c h a q u e 
f o i s  q u e  c ' e s t  p o s s i b l e ,  l ' u n i t é  d ' a c t i o n .

Pour un syndicalisme responsable 
et de transformation sociale

Des élus CFDT 
pour toutes 
et tous 

2 avril 2009 : élections CAP, CCP, CAD
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Voter pour la CFDT, 
cʼest voter pour : 

U n  s y n d i c a l i s m e  c o n f é d é r é
La  C FDT  r éun i t  tous  l e s  t rava i l l eu r s  r é so lu s  à 
dé fendre  l eu r s  i n té rê t s  communs .  Ce  synd ica-
l i sme  r e fuse  l e s  co rpora t i smes  e t  r eg roupe  l e s 
sa la r i é s  pa r  s ec teu r  d ’ac t i v i t é .

U n  s y n d i c a l i s m e  d é m o c r a t i q u e 
e t  i n d é p e n d a n t

La  démocra t i e  à  l a  C FDT  s e  t radu i t  pa r  l a 
pa r t i c ipa t ion  des  adhé ren t s  à  l ’ é labora t ion 
des  r evend ica t ions  e t  des  moda l i t é s  d ’ac t ion . 
La  C FDT  e s t  i ndépendante  des  pa r t i s  po l i t i -
ques  e t  des  r e l ig ions .

U n  s y n d i c a l i s m e  d e 
t r a n s f o r m a t i o n  s o c i a l e

L e s  c h a n g e m e n t s  s o c i a u x  n e  s o n t  p a s  à 
a t t endre  de s  s eu l s  po l i t iques .  La  C FDT  e s t 
u n  a c t e u r  i n c o n t o u r n a b l e  d e  c e s  c h a n g e -
ment s .  E l l e  a  pour  ob jec t i f  de  déve lopper  une 
nouve l l e  approche  des  r e la t ions  p ro fe s s ion-
ne l l e s .  En  l i en  avec  l e s  ac t ions  co l l ec t i ve s , 
e l l e  p r i v i l é g i e  l a  v o i e  c o n t r a c t u e l l e  e t  l a 
négoc ia t ion . 

U n  s y n d i c a l i s m e  d ’ é m a n c i p a t i o n
La  C FDT  p romeut  l ’ émanc ipa t ion  ind iv idue l l e 
e t  c o l l e c t i v e ,  a g i t  p o u r  l e  r e s p e c t  d e  l a 
d ign i t é  e t  de  l a  l ibe r t é  des  ind iv idus .  E l l e 
l u t t e  pour  l ’ éga l i t é  en t re  hommes  e t  f emmes , 
e t  l ’ amé l io ra t ion  des  cond i t ions  de  t rava i l .

U n  s y n d i c a l i s m e  d e  s o l i d a r i t é
La  C FDT  m i l i t e  pour  une  p lu s  g rande  so l ida r i t é 
e n t r e  l e s  c a t é g o r i e s  s o c i a l e s ,  l e s  r é g i o n s 
e t  l e s  peup le s .  E l l e  r e fu se  l e s  i néga l i t é s  e t 
p romeut  l ’ i n se r t ion  des  j eunes  e t  l a  so l ida r i t é 
en t re  l e s  géné ra t ions . 

U n  s y n d i c a l i s m e  o u v e r t 
s u r  l e  m o n d e

F a v o r a b l e  à  l a  c o n s t r u c t i o n  d e  l ’ E u r o p e 
soc ia l e ,  l a  C FDT  appor te  son  expé r i ence  dans 
l e  cadre  de  l a  Con fédé ra t ion  Eu ropéenne  des 
Synd ica t s  ( CES ) .  E l l e  e s t  membre  ac t i f  de  l a 
Con fédé ra t ion  Synd ica le  In te rna t iona le  (CS I ) 
e t  s ’ oppose  à  une  mond ia l i sa t ion  dé régu lée .
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