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Préambule

La parution de la loi n° 2010-751 du 5 juillet 20Hlative a la rénovation du dialogue social et
ses décrets d’application, conduit le ministéreeaouveler I'ensemble de ses instances de
concertation a la date du 20 octobre 2010.

Les principaux changements introduits par le nouveadre législatif et réglementaire en
matiere d’élections portent sur les points suivants

. Un alignement des calendriers entre la fonctionligub d’Etat et la fonction publique
hospitaliere et de la durée des mandats (4 ans) ;
Pour cela, une premiére date de convergence éfi) est fixée au jeudi 20 octobre
2011 pour le renouvellement des élections des @smitechniques (CT), des
Commissions Administratives Paritaires (CAP) ou @ussions Consultatives Paritaires
(CCP) ;
Il est a noter que les scrutins qui ont eu lieu26d0 ne sont pas concernés par ce
dispositif. Les instances concernées seront rem@eselors de la 2eme date de
convergence 2014-2015.

- Les membres représentant le personnel sont élgsratin de liste avec représentation
proportionnelle, y compris pour lesmités techniques (article 8) ;

- La représentation syndicale est ouverte aux orghois syndicales qui ont 2 ans
d’ancienneté et respectent les valeurs républisahd’indépendance (article 4) ;

. La modalité de tirage au sort est supprimée paitribution des sieges, a I'exception
ponctuelle de certains scrutins sur sigle

- Le deuxieme tour de scrutin est exclu, quel quelsdaux de participation électorale.

La présente note précise les mesures a prendrelpoganisation des bureaux de vote, les
opérations de vote et de dépouillement, ainsi démhblissement des procés-verbaux, la
proclamation et la communication des résultatsguobdois que se déroule dans un service un
scrutin au suffrage direct, a I'urne et/ou votequarespondance.

Elle a été élaborée en concertation avec les agaons syndicales du MEDDTL.

Les différents documents-types ou exemples sontodegs en annexe de cette note, et
complétent ces informations.

Les dispositions particulieres pour certains soeufont I'objet d'instructions complémentaires.
Ces notes spécifiques, élaborées en concertation @ organisations syndicales, sont les
suivantes :

- Comité technique ministériel

- Comité technique d’administration centrale et @értechnique spécial

- Comités technique des services déconcentrésditdblissements publics

- CAP des personnels administratifs, techniquesagitimes

- CAP des contrdleurs des travaux publics de I'Etat

- CAP des personnels d’exploitation des travauXipsidle I'Etat

- CAP des personnels techniques de I'environnement



- CC des ouvriers des parcs et ateliers
- CCP des personnels non titulaires

Elles seront diffusées ultérieurement.
Les opérations de vote revétent une certaine cot@leéElles doivent étre préparées en liaison
avec les organisations syndicales et suivies amesoin particulier afin d'assurer pleinement la

liberté des élections et le secret du vote.

Les personnels qui en seront chargés devront vaillapplication attentive des dispositions de
la présente note ainsi qu'a celle des textes ganyrappelés.
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PRINCIPE GENERAL

Chaque agent va étre invité a voter plusieurs:fois
- pourle CTM
- pour le CT de service d’affectation (sauf si caisars'est déroulé en 2010)
- pour la CAP ou CCP ou CAD de son corps d'appartangsauf si ce scrutin s'est deroulé en
2010) :
- nationale (ou centrale)
- locale (ou préparatoire)

Exemple 1

Un adjoint administratif de I'Etat (Adjt Adm) seappelé a voter :
- une fois pour le CTM
- une fois pour le CT de service d’affectation (ssiufe scrutin s'est déroulé en 2010)

Exemple 2

Un ingénieur des travaux publics de I'Etat (ITPE)esappelé a voter :
- une fois pour le CTM
- une fois pour le CT de service d’'affectation (ssiufe scrutin s'est déroulé en 2010)
- une fois au titre de la CAP nationale (suivaninhexialités arrétées par le chef de service)

Exemple 3

Un agent technique de I'environnement sera appetéei :

une fois pour le CTM

une fois pour le CT de service d’affectation (ssiude scrutin s'est déroulé en 2010)
une fois, au titre de la CAP centrale des agestsiques de I'environnement

- une fois, au titre de la CAP préparatoire de saiafie

Qualité des électeurs pour chaque scrutin

Les listes électorales seront élaborées en temanpte des qualités requises des électeurs pouuehaq
type de scrutin (CTM, CT, CAP, CP ou CCP), aprésvigrifications nécessaires s'appuyant sur les acte
de gestion diment validés, qui porteront en pditicaur les points suivants :

- orthographe des noms/prénoms
- corps d'appartenance

- grade et date

- position statutaire et date

- affectation et date

Les indications nécessaires seront portées damotes spécifiques, ainsi que des tableaux rédapisu
répertoriant les différentes situations selon teatms.



CHRONOLOGIE DES OPERATIONS

Etapes du processus électoral

Délai impératif

Application au scrutin du 20 octobre
2011

Date limite du dépét des candidatures (listes ou
éventuellement sigles) contre récépissé, par les
organisations syndicales, des déclarations indalids
de candidatures

Au moins six semaines
avant la date du scrutin
CT:art211
CAP :art15
CCP art 14

Au plus tard le jeudi 8 septembre
2011

Scrutin de liste : date limite d'information de$édgiés
des organisations syndicales de l'inéligibiliténdw
plusieurs candidats (décision motivée remise afigi)

Dans un délai de trois
jours suivant la date
limite de dépbt des
listes

CT:art221l

CAP :art 16

CCP art 15

Date limite d'information des délégués de liste des
candidatures concurrentes.

CT:art24
CAP : art 16 bis
CCP art 16

Au plus tard le lundi 12 septembre 2011

Date limite de réception des professions de foi

phus tard le lundi 12 septembre 2011

Période de mise sous plis pour I'envoi du matéeel
vote aux agents ; les envois ponctuels de vote par
correspondance peuvent étre effectués aprés loBrec

Du 13 septembre au 8 octobre 2011

Transmission par le délégué de liste des modi6ioatou
retraits nécessaires (pour les inéligibles et pemr
candidatures concurrentes)

Dans un délai de trois
jours a compter de

I'expiration du délai de
trois jours susmentionn

é

Au plus tard le jeudi 15 septembre 2011

En l'absence de modification ou retrait, délai
d'information de I'union par I'administration

Trois jours

Au plus tard le lundi 19 septembre 2

Date limite de réception par I'administration déekire
recommandée avec accusé de réception indiquant la
candidature qui pourra se prévaloir de l'apparteman

Cinqg jours
CT : art 16 bis

Au plus tard le lundi 26 septembre 2011

- CAP / art 16

['union
CT :art 23

Affichage des candidatures dans les sections de got| CAP : art 16 Des que possible
CCP art 15

Date limite d'affichage des listes électorales

Trois semaines

CT : art 54 alinéa 2
CAP : art 18 lll du
décret 2011-183

Au plus tard le jeudi
29 septembre 2011

Date limite de présentation des demandes d'ingmmipt
suite a la vérification des listes électorales

Dans les 8 jours qui
suivent la publication
CT :art 19 alinéa 3
CAP :art13

Au plus tard le lundi 10 octobre 2011

Date limite de réclamation contre les erreurs ou
omissions sur la liste électorale

Pendant trois jours a
compter de I'expiration
du délai précédent

CT :art19

CAP :art13

Au plus tard le vendredi 14 octobre
2011

Date des élections

Jeudi 20 octobre 2011

Le recensement, dépouillement et proclamation des
résultats du CTM est PRIORITAIRE.

Le recensement des votes collectés (suffragesra&pri
directement ou par correspondance et parvenus aux
bureaux de vote et aux sections de vote avant.16 h)

le 21 octobre pour les services en
métropole

Dés que possible

Recensement définitif, dépouillement et proclanmatio
des résultats pour tous les autres scrutins

Des que possible

Remontées suivant les consignes
relatives a I'applicatif bureautique mis
en place qui seront communiquées
ultérieurement
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MODALITES PREALABLES AU VOTE
BUREAUX DE VOTE
Périmétre des bureaux de vote

La décision relative a I'implantation des différenieux de vote est laissée a I'appréciation du
directeur ou du chef du service, en concertaticgcdes organisations syndicales, suivant les
instructions qui lui parviendront du départemert deations sociales.

Les lieux de vote, ainsi que les bureaux centriglisa, sont désignés dans l'arrété ou la décision
instituant les bureaux.

Une liste électorale étant établie pour chaguedwd® vote, il importe que le périmetre de ces
derniers soit défini.

Les instructions spécifiques indiquent la cartograget la nature des différents bureaux de vote,
qui peut varier d'un scrutin a l'autre.

Cartographie des bureaux de vote

L'articulation des bureaux de vote s'effectue ainsi

1) Détermination du bureau de vote central (ouredéisateur) (BVC)
2) qui peut déterminer selon besoins un ou plusibureaux de vote spéciaux (BVS)
3) qui peut déterminer selon besoins une ou plusigections de vote (SV)

Le principe de détermination de la nature des ek vote cherche a optimiser la conduite
des opérations électorales ainsi que les remodigesesultats suivant la cartographie des lieux
d'affectation des électeurs. Ainsi, un BVC peutorayer sur plusieurs BVS, un BVS peut

rayonner sur plusieurs sections de vote.

1.1.1. Bureau de vote central (ou centralisateur)

Détermination du BVC :

1) Lorsque l'organisation générale du scrutin eeldu niveau ministériel (direction des
ressources humaines du secrétariat général), panpe : Comité Technique Ministériel,
CAP nationale d'un corps..., le BVC est institu@pras de la directrice des ressources
humaines, par arrété de la ministre.

2) Lorsque l'organisation générale du scrutin eldwn service hors de I'administration
centrale (DREAL ou DEAL ou DIR ou DIRM ou DDT ou Sii CETE...), par exemple :

Comité Technique d'un service (DREAL), CAdtale d'un corps : le BVC est institué

auprés du directeur de ce service, par arrété ttee m&me autorit§cf modéle d'arrété de

bureau de vode

Réle du BVC :

1) Comptabilise les suffrages qu'il dépouille avec ceux dépouifiés les bureaux de
vote spéciaux (cf 1.1.2.)

-11 -



2) Procéde au dépouillemen{quel que soit le taux de participation — la regdgs 50 %
étant supprimée), des suffrages des électeursugigoht propres et de ceux des
services qui lui sont directement rattachés (*fleetceux qui n'ont pas pu I'étre dans
les bureaux de vote spéciaux.

(*) La liste est indiquée dans les instructionscHjifues.

3) Proclame les résultats
Les résultats arrétés par chaque bureau et lesgpjéintes ne peuvent en aucun cas
étre modifiés par le bureau centralisateur.
Un proces-verbal récapitulatif est établi en demgnaplaires. Il est signé par les

membres de ce bureau, ainsi que par les délégsdsstiss diment habilités aupres
de celui-ci.

Les résultats sont alors proclamés publiqguementafla) Président(e) et affichés (art. R. 69 du
code électoral).

1.1.2.Bureau de vote spécial

Détermination du BVS:

Un bureau de vote spécial (BVS) est mis en placggie la répartition des électeurs et leur
nombre le justifient.

Réle du BVS :

1) Comptabilise les suffrages : ceux du BVS et éventuellement aeaxeillis dans les
sections de vote (cf 1.1.3.)

2) Procéde au dépouillement(quel que soit le taux de participation — la redés 50%
étant supprimée, les suffrages des électeurs etsel@ices qui lui sont directement
rattachés (*)

Toutefois, lorsque le nombre de votants pour umtscrest inférieur a 10, afin que
'anonymat du vote soit respecté, les enveloppe®tiesont envoyées pour dépouillement,
sous pli cacheté, au BVC de rattachement. La meetiosera portée sur le proces verbal.

(*)La liste est indiquée dans les instructions #jppes

1.1.3. section de vote

Détermination d'une SV:

Une section de vote (SV) est mise en place lorsmuépartition des électeurs et leur nombre le
justifient. Pour un méme scrutin, lorsque le nomddecteurs atteindra la vingtaine sur un
méme lieu, le vote direct sera favorisé ; dans ds contraire, la modalité de vote par
correspondance pourra étre envisagée, en conoartatec les organisations syndicales.
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Réle d'une SV :

1) Recueille les suffragesles électeurs des services qui lui sont ratta¢hés

2) Etablit le procés verbal de recensement des votésf modéle)

3) Le transmet accompagné des suffrages correspondargs de l'original de la
liste d’émargement,sous pli cacheté, des la cléture du scrutin, au BW@uel elle
est rattachée. (*)

4) Ne procéede pas au déepouillement

(*)La liste est indiquée dans les instructionscHjppies

Le recueil des votes est réparti |BWC

Les votes sont recueillis au
niveaux de différents bureaux ‘*. .
de vote. o
Seuls les BVS etle BVC

dépouillent les votes

Les résultats convergent des

BVS vers le BVC

ureau de v ote ection de vote
ENTRAL A NE peut PAS dépouiller)

peut dépouiller)

PECIAL
peut dépouiller) . P g ' Remontée des RESULTATS
)

.’ Fureau de vote / Remontée des bulletins pour dépouillement

Constitution de la liste d’émargement

La liste d’émargement est constituée par une cpii liste électorale validée par le Président
du bureau de vote. L'original de la liste électerale doit jamais étre utilisée comme liste
d’émargement.

La liste d’émargement comporte donc les mentionsveoues au sein du ministére (nom,
prénom, corps, grade, lieu d'affectation). Ellevadidée par le Président du bureau de vote.

Cette liste est établie par ordre alphabétique.
A titre indicatif, en application de I'article L26du code électoral, la liste d’émargement prévoit,
en outre, un espace permettant a I'électeur d'ysgpsa signature (une colonne d’une largeur

comprise entre 1,5 et 2,5 centimétres constituet @gard un strict minimum).

Pour éviter l'apparition de files d'attente, il epbssible de scinder en deux la liste
d’émargement, par scrutin, afin d’organiser delesfd’électeurs dans la salle de vote.
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Agencement matériel des lieux de vote

Les bureaux de vote doivent respecter le princgpaalitralité. Toute propagande électorale est a
proscrire le jour du scrutin.

Accessibilité des locaux

La loi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour I'égaldes droits et des chances, la participation et
la citoyenneté des personnes handicapées faitatibliigd’aménager les locaux de vote afin de

les rendre accessibles aux personnes handicapées.

Vous devez prévoir, le cas échéant, des aménagemesniocaux de vote afin que les personnes
handicapées, notamment celles qui se déplacenawgauil roulant, puissent y pénétrer et y

circuler de fagon autonome (art. D. 56-1 du codetéral).

Table de vote

La table de vote derriére lagquelle siegent les miestdu bureau ne doit pas étre masquée a la
vue du public. Sur cette table sont déposés :

- une urne permettant d'assurer une conservation sécisée des votes avant dépouillement ;

- le proces-verbal des opérations électorales ebld@xemplaire, dmodelefourni en annexe

de cette note, (art. 52 du code électoral) ;

- la liste d’émargement.

Etant donnée l'envergure des élections de 2011lvgni se dérouler le méme jour pour
I'ensemble de la fonction publique d'Etat et hadigite, un soin particulier sera apporté a la
logistique, et en particulier a l'identificationsdarnes.

Dans la plupart des scrutins, deux urnes serossaages :
1. au recueil des votes directs
2. une autre pour y glisser les votes arrivés parespondance.

Scrutin 1 : Sl 2 Serutin 3:
Comif techniqua Comité technique CAP du corps des ....
ministériel
etc...selon les
besoins
MEDDTL MEDDTL
MEDDTL | | Service... Service...
Service... _ CcT CAP..
CTM vVPC/ — VPC, —
VPC
MEDDTL MEDDTL MEDDTL
Service... Service... Service...
CTM CT CAP...
Vote direct Vote direct Vote direct

Table de décharge
Sur la table de décharge sont déposeés :

- les enveloppes électorales en nombre au moirisaégelui des électeurs inscrits, conformes
aux instructions ministérielles spécifiques a cleasgrutin (couleur, impression...) ;
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- pour chaque liste en présence, les bulletins ate, \en nombre au moins égal a celui des
électeurs inscrits, conformes aux instructions stémielles spécifiques a chaque scrutin.

Pour I'ensemble des scrutins 2011 du MEDDTL, ldketws de tous les scrutins sont imprimeés

en caracteres noirs sur papier blanc.

Pour chaque scrutin, une attention particulierea sgortée pour que chaque organisation
syndicale candidate ait sa propre série de bulietimr la table, a disposition des électeurs. La
place nécessaire doit étre prévue en conséquerteene® de nombre de tables, voire de salles.

Information des membres du bureau et des électeurs

Pour assurer un bon déroulement des opérationokss, doivent par ailleurs étre tenus a la
disposition des membres du bureau et des éleaauen font la demande :

- la présente note relative au déroulement desatipés électorales ;

- la note ministérielle relative a I'organisation scrutin ;

- la liste des candidats :
- il s’agit des listes de candidats ayant effectné déclaration de candidature valablement
acceptée (tous les scrutins sont concernés depiis 2
- la décision ou l'arrété comprenant les noms dsiBent du bureau de vote et de son
suppléant, ainsi que ceux des assesseurs désignés wandidats et, éventuellement, de
leurs suppléants.

- la liste des délégués titulaires et suppléansigdés par les candidats pour contréler les

opérations électorales ;

- les enveloppes de centaine, destinées au regraupepar paquet de 100, des enveloppes de

vote apres I'ouverture de l'urne (art. L. 65 du eddectoral).

Isoloirs

Les bureaux de vote doivent étre équipés d’au mairisoloir.

Affiches

Doivent étre affichés dans chaque bureau de vote :

- l'arrété ou la décision de composition du budawote ;

- la liste des électeurs ;

- l'arrété fixant les heures d'ouverture et deuctu scrutin ;

- I'affiche précisant les cas de nullité des binkede vote (cet arrété aura été publié et affiché
dans chaque service intéressé au plus tard hug guant le jour du scrutin).
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DEPOT DES CANDIDATURES ET OPERATIONS MATERIELLES

Principes généraux
(Extrait de la Loi n° 2010-751 du 5 juillet 2010atéve a la rénovation du dialogue social)
« Art. 9 bis - Peuvent se présenter aux électioofepsionnelles :

1° Les organisations syndicales de fonctionnaitésdans la fonction publique ou est organisée
I'élection, sont légalement constituées depuis ainsdeux ans a compter de la date de dépo6t
|égal des statuts et satisfont aux critéres deedsfes valeurs républicaines et d'indépendance ;

2° Les organisations syndicales de fonctionnairédiéas a une union de syndicats de
fonctionnaires qui remplit les conditions menticesi@u 1°.

Pour I'application du 2°, ne sont prises en comeie qualité d'unions de syndicats de

fonctionnaires que les unions de syndicats dontstatuts déterminent le titre et prévoient

I'existence d’organes dirigeants propres désigm&stgment ou indirectement par une instance
délibérante et de moyens permanents constituésnnwgat par le versement de cotisations par
les membres.

Toute organisation syndicale ou union de syndiads fonctionnaires créée par fusion
d’organisations syndicales ou d’unions de syndicglisremplissent la condition d’ancienneté
mentionnée au 1° est présumeée remplir elle-ménte cendition.

Les organisations affiliées a une méme union negrdprésenter des listes concurrentes a une
méme élection.

Les contestations sur la recevabilité des candidatdéposées sont portées devant le tribunal
administratif compétent dans les trois jours quivesot la date limite du dépdt des candidatures.

Le tribunal administratif statue dans les quina&rgoqui suivent le dépét de la requéte. L'appel

n'est pas suspensif.»

Modalités pour tous les scrutins
- Le nombre de titulaires, par niveau de grade, Estige dans l'instruction spécifique.
- Le nombre de suppléants est toujours égal au nodebticulaires.

- Les listes ne doivent comporter aucune indicatia ld qualité "titulaires" ou
"suppléants”, leur désignation se faisant dandroindiqué.

- Les listes de candidatures peuvent étre incomplétese sens qu’une liste peut ne pas
présenter des candidats pour tous les niveauxadkegrEn revanche, la liste de candidats
de chaque niveau de grade doit étre complete. Bséguience, toute liste présentant un
nombre insuffisant de candidats pour un niveau Kley déterminé sera considérée
comme n'ayant présenté aucun candidat a ce niveguade.
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- Chagque liste doit indiquer le nom d'au moins uméagebilité a la représenter dans toutes
les opérations électorales. Cet agent n'est passs&icement candidat aux élections ou
agent du service.

. Les listes de candidats, accompagnées des déateratiriginales individuelles de
candidaturesniodelg et des maquettes de bulletin de vote (format 214,85 cm -
modeéleen annexe de cette note) doivent étre déposéeieam récépissénjodeleen
annexe de cette note) remis immédiatement par li@dtration suivant les lieux, dates et
heures limites indiquées dans les instructionsiigées.

- Un proces verbal de constat de I'ensemble des [s&sentées sera remis a la cléture aux
organisations syndicales par le bureau chargé devoe les dites listes.m(odele en
annexe de cette note)

- La date et I'neure limite de dépot des listes smperatives. En effet, 'administration
doit se prononcer sur la recevabilité des listesadmdidatures et, le cas échéant, remettre
au délégué de liste concerné une décision motieaah-recevabilité njodele en
annexe de cette note) apres la date limite de digsdlistes.

1) Pour les CT : principales nouveautés introduite pour les élections 2011

- Les représentants du personnel des comités tedmi@uinistériels et de service
d’affectation) sont élus au scrutin de liste.

- Cependant, un scrutin de sigle est institué damddex cas suivants :
1. lorsque les effectifs au sein du ou des services [@squels le comité technique
est constitué sont inférieurs ou égaux a 50 agents
2. lorsque les effectifs au sein du et des services [@squels le comité technique
est constitué sont supérieurs a 50 agents etenf&rou égaux a 100 agents.
(Les dispositions particulieres énoncées en arfidlelu décret n° 2011-184 du 15 février 2011
feront éventuellement I'objet d'instructions paitigres).

- Lorsqu'une candidature de liste ou de sigle comnauéeé établie par des organisations
syndicales|a répartition entre elles des suffrages exprisgéfait sur la base indiquée et
rendue publique par les organisations syndicalesxcaroées lors du dépdt de leur
candidature. A défaut d'indication, la répartitdes suffrages se fait a part égale entre les
organisations concernées. Cette répartition estiomree sur les candidatures affichées.

- Lorsque aucune candidature de liste ou de sigleetggorésentée par les organisations
syndicales,en référence aux articles 31 & 33 du Décret 2@4]1-pour le comité
technique, il est procédé a un tirage au sort pdamiste des électeurs au comité
technique.

- En outre, lorsque l'organisation syndicale ne piigigneren cas d’élection sur sigle ou
de désignation prévues par les dispositions duetlédans le délai fixé par 'arrété prévu
a l'article 31,_tout ou partie de ses représentsmtde ou les sieges auxquels elle a droit,
ces sieges demeurent non attribués. Il est alasedé a un tirage au sort parmi la liste
des électeurs au comité technique, éligibles au ente la désignation.

- Désormais les listes incompléetes sont autorisées.
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Chaque liste comprend un nombre de noms égal ansnaaix deux tiers et au plus au
nombre de sieges de représentants titulaires eemésentants suppléants a pourvoir,
sans qu’il soit fait mention pour chacun des caadicie la qualité de titulaire ou de
suppléant.

En outre, elle doit comporter un nombre pair de #@m moment de son dépbt. Ainsi,
lorsque le calcul des deux tiers ne donne pas umbre entier, le résultat est arrondi a
I'entier supérieur.

Composition du CT| Calcul des 2/3 Nombre_ minimum de, noms
(titulaires +suppléants) autorise lors du depot
4 2,67 4
6 4,00 4
8 5,33 6
10 6,67 8
12 8,00 8
14 9,33 10
16 10,67 12
18 12,00 12
20 13,33 14
22 14,67 16
24 16,00 16
26 17,33 18
28 18,67 20
30 20,00 20

« Ladurée du mandat des représentants du persasiriedée a 4 ans.

- Il est obligatoirement mis fin au mandat d'un reprdéant du personnel lorsqu'il
démissionne de son mandat, qu'il quitte le sernaaequ'il ne remplit pas les conditions
lui faisant perdre sa qualité de représentant.

. Sont pris en compte pour le calcul des effectifs personnels qui exercent leurs
fonctions dans le périmetre du service pour legpiebmité technique est institué :
a) l'ensemble des fonctionnaires titulaires etiaiaes
b) les agents contractuels de droit public et o grivé
c) les personnels a statut ouvrier
d) les personnels placés en position de congéstaare
e) les personnels en congé rémunéré six mois &vaatte a laquelle est organisé le
scrutin.

La qualité des électeurs, pour chaque scrutimrésisée dans les notes spécifiques.
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2) Pour les CAP, CCP, CAD locales et nationales : coropition des commissions
Elle est fixée par le directeur (la directrice) chef de service auprés duquel (de laquelle) est
placée la commission. Le calcul du nombre de siggfectue sur la base des effectifs réels
prévus au jour du scrutin.
Un arrété fixera cette compaosition.

Seuls les agents électeurs sont comptabilisésléarsfectifs pris en compte.

La répartition s’effectue, par grade ou regroupdrdergrade, selon le découpage suivant :

(angn(;gzg guagce:rnljﬁn) Nombre de titulaires Nombre de suppléants
de 10a 19 1 1
de 20 4 999 2 2
de 1000 a 4999 3 3

Cas patrticulier si I'effectif d’'un grade ou d’un niveau de gragk inférieur a 10, ily a
regroupement avec le grade immédiatement supdeeac I'inférieur s'il s’agit du grade le
plus élevé). Le nombre de sieges de titulairesless calculé a partir de I'effectif regroupé.

Exemple: Pour un corps comprenant deux niveaux de gradesBA pour lesquels le nombre de
représentants est de :

Grade A : 1 titulaire + 1 suppléant = 2 candidats
Grade B : 2 titulaires  + 2 suppléants = 4 cartdida
Totaux : 3 titulaires  + 3 suppléants = 6 candidats

Dans cet exemple, sont recevables :
« Une liste complete si elle présente 6 noms. ( 2 feograde A et 4 pour le grade B ),
- Une liste incompléte si elle ne présente des caisligue pour le grade A.
- Une liste incompléte si elle ne présente des catgligue pour le grade B.

Maquettes des bulletins de vote

Les maquettes des bulletins de vote sont déposédesporganisations syndicales. Elles devront
étre conformes au modéle figurant en annexe de caite, Modéle de bulletin de vote
(dimension 21x14,85 cm)

Leur reproduction sera sur papier blanc, impressare.

La prise en charge des frais de reproduction déstims de vote est assurée par les BVS pour
les scrutins suivants :

- CTM

- CT Locaux

- CAP, CP, CCP, CAD pour lesquelles ils ont été dé&sg<« bureau de vote spéciaux ».
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Les maquettes des bulletins de vote des scrutiimaax seront validées par le département des
relations sociales, mises en forme sous fichier (@dpartir d'une mise en page en version
« PAO » (publication assistée par ordinateur),ad@h a étre immédiatement conditionnées pour
étre imprimées, soit avec un matériel de bureassitjae, soit par un imprimeur professionnel,
sur papier blanc, impression noire.

Le format A4 présentera deux bulletins cote a sotele recto d'une méme feuille, qu'il faudra
séparer au massicot.

Chaque fichier sera envoyé par courriel aux comedants élections des services, laissant a leur
charge la reproduction et le découpage, selon lessins.

1) Pour les CT

Les seules informations pouvant et devant figuuetesbulletin de vote sont :
* [lintitulé du scrutin (mention de « local » omational »)
* ladate
« le nom du syndicat
» la liste des titulaires et des suppléants, faiapparaitre :
Nom, prénom, corps d'appartenance et servictedtafion de chacun des
candidats.

Les bulletins de vote ne devront comprendre auautre mention, ni graphisme, ni logo.
Le format est obligatoirement de 21 x 14,85 cmf@emat A5).

Des indications complémentaires peuvent égalemgutefr dans les instructions spécifiques,
pour certains scrutins.

2) Pour les CAP, CCP ou CAD locales ou nationales

Les seules informations pouvant et devant figunetesbulletin de vote sont :
* [lintitulé précis du scrutin (mention de « losabu « national »)
* ladate
« le nom du syndicat
» laliste des titulaires et des suppléants, faiapparaitre :
par niveau de grade (intitulé complet)
Nom, prénom, service d'affectation de chacuncdeslidats.

Les bulletins de vote ne devront comprendre auautre mention, ni graphisme, ni logo.
Le format est obligatoirement de 21 x 14,85 cmn(iatr A5).

Des indications complémentaires peuvent egalemguatel dans les instructions spécifiques,
pour certains scrutins.

Professions de foi

L'ensemble des professions de foi tant nationales Iqcales déposées par les organisations
syndicales qui le souhaitent, sont adresséesdewopérations de mises sous pli du matériel de
vote :
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« par les services centraux ou déconcentrés en meémest que les bulletins et
enveloppe(s) de vote a tous les agents (de l'adirdation centrale et des services
déconcentrés).

- par le département des relations sociales, en m&mps que les bulletins et
enveloppe(s) de vote aux personnels rattachés awgalix de vote (central) de
'administration centrale.

Afin de permettre aux organisations syndicales spuhaiteraient adresser directement leur
profession de foi aux électeurs, les chefs de semm charge d’'un bureau de vote fourniront les
listes des électeurs comportant les adresses profieglles des agents détachés, en position de
mise a disposition, de détachement sans limitatedurée ou en position normale d’activité en
dehors du service concerné, les adresses des afpspt#s du service autorisés a voter.

Dématérialisation de I'envoi des professions de foi
Les organisations syndicales qui le souhaitentnpotienvoyer leur profession de foi aux agents
par messagerie sous réserve de respecter les messigivantes :

. procéder eux-mémes a la création de listes d'ageets un maximum de 300 noms par
liste ;

. faire porter dans le corps du message une memtehquant que les agents ne souhaitant
pas recevoir d'information syndicale peuvent sadénner ;

. les pieces jointes ne doivent pas excéder 250 Ko ;

. seuls les liens intranet et internet peuvent @séres ;

. lors de I'envoi du message, mettre les destinat@necopie cachée (ainsi le poids du
message est moins lourd et la liste de diffus®peut étre reprise par quiconque) ;

. pour les envois sans piéce jointe ou ceux avectiosed'un lien intranet ou internet vers

les sites des syndicats.

Acceés a l'intranet
La liste des organisations syndicales, ainsi qudiele internet de leurs sites respectifs est
indiquée a l'adresse intranet suivante «:http://intra.sqg.i2/article.php3?id_article=93 ».
L'administration veillera a ce que les agents gusbuhaitent puissent y accéder librement,

particulierement pendant cette période électorale.

Matériel de vote a détenir par chaque bureau ou séon de vote

Le (Ia) responsable d’'un bureau ou d’'une sectiowvate devra disposer du matériel suivant,
pour chaque scrutin dont il aura la charge, commd&ué ci-dessous :
- Bulletins de vote : 2 fois le nombre d'électeurs ;
- Enveloppes de vote (numéro 1) format 90 x 140 mm fois le nombre
d'électeurs ;
- Enveloppes de vote par correspondance, pour émargerfenveloppe n°2 )
format 114 x 162 mm : 25% des électeurs, selomiadalités retenues ;
- Enveloppes de vote par correspondance, pour I'erfeoiveloppe n°3) format
162 x 228 mm : 25% des électeurs, selon les médaiitenues ;
- Enveloppes type kraft pour I'expédition du matédielvote par correspondance et
en tant qu'enveloppes dites de « centaines » éadlipour le recensement et le
dépouillement ;
- De plus, s'ajouteront pour chacun des scrutinspiefessions de foi de chaque
organisation syndicale candidate.
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Les professions de foi seront fournies par chaggamnisation syndicale. Les bulletins de vote et
la notice d'informations aux électeurs seront répits localement. Le reste du matériel sera
acheminé dans les services, conformément aux cladgemarché relatif a la production,
I'impression, I'encartonnage et le routage.

Cf Modéles d'enveloppes n°1, n°2, n°3 et kraft

Opérations de mises sous pli

Il revient a la charge du (de la) responsable dhwumeau de vote d'organiser avec les
organisations syndicales le conditionnement du nehtéde vote a faire parvenir a chaque agent
de sa circonscription.

POUR CHAQUE SCRUTIN :

1) Pour le vote direct:

* Notice explicative (aprés l'avoir complétée) {(dbdele de notice d'informations aux
électeurs — vote direct et vote par correspondance

» Professions de foi (1 par organisation syndicatelickate)

» Bulletins de vote (1 par organisation syndicaledidate)

* Enveloppes de vote numéro 1 (celle qui corresporsteutin traité)

* Insérer le tout dans une enveloppe type Kratidid'sse du service de chaque agent.

2) Pour le vote par correspondance

e ldem que pour le matériel de vote direct (dbdéle de notice d'informations aux
électeurs — vote direct et vote par correspondance

* Y ajouter une enveloppe n°2

Y ajouter une enveloppe de retour numéro n°3 (dontaura fallu prévoir
I'affranchissement par timbre poste ou par conicetie local)

* Insérer le tout dans une enveloppe Kraft a 'adgrggssonnelle (ou a I'adresse indiquée
par I'agent) qui est empéché de voter a l'urne
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MODALITES DE DEROULEMENT D'UN SCRUTIN
BUREAU DE VOTE

1. Constitution

Chaque bureau de vote est composé d’'un Présidantpbins deux assesseucs glossairg et
d’'un secrétaire. Dans les délibérations du burkasecrétaire n’a qu’une voix consultative. En
cas d’absence, il est remplacé par le plus jeusa@sigesseurs (art. R. 42 du code électoral).

Le Président titulaire, un assesseur titulaire ewsdcrétaire d’'un bureau de vote ne peuvent
exercer les fonctions de membre titulaire ou supglé’un autre bureau de vote (art. R. 42 du
code électoral).

La composition du bureau demeure inchangée dueastrutin. Il n'est pas indispensable que
tous les membres du bureau siegent en permanenseautie le Président ou son suppléant, au
moins un assesseur doit étre présent en permanence.

2. Présidence des bureaux de vote

Les bureaux de vote sont présidés par les directeurles chefs des services concernés. A
défaut, les Présidents sont désignés par le dineote le chef de service parmi les électeurs du
service (art. R. 43 du code électoral).

Le Président peut désigner un suppléant qui, erd'aésence, le remplacera et exercera toutes
ses attributions. Le suppléant exerce toutes tebwions du Président.

Le Directeur ou le Chef du service doit s’assureteanps utile que chaque bureau de vote sera
pourvu d'un Président.

Il s'assurera que les indications de fléchagealudu bureau de vote soient claires et suffisantes.
Aucune discussion ou délibération n'est admise tdasalle de vote.
Le Président veillera a ce qu'en aucun cas lesatipas de vote ne soient interrompues.

3. Opérations de vote

Elles s’effectuent sous la direction et le contids membres du bureau de vote.

Le bureau se prononce a la majorité et par décisiotivée sur toute difficulté relative aux
opérations électorales. Tout membre du bureau oomda liberté de faire inscrire toute
observation, a tout moment, sur le procés-verbal.

4. Ouverture du scrutin

En préalable, le bureau constate que le nombreveleppes déposées sur les tables de décharge
est égal au nombre d’électeurs inscrits.

Le Président du bureau constate publiguement hdiouverture, qui doit étre mentionnée au
proces-verbal. Il procede ensuite a I'ouverturd’dene et constate, devant les électeurs et les
délégués présents, qu’elle ne contient aucun buléenveloppe.

Les votes commencent a étre recueillis aussit@&sapr

-23-



5. Réception des votes

Seuls peuvent prendre part au vote les électesesitie sur la liste électorale.

Les opérations a accomplir par chaque électeur &eulitnt obligatoirement dans l'ordre
suivant :

Vote direct

1) L’électeur se présente devant la table de dgehau sont disposés les bulletins de
vote, (qui se trouve, dans la mesure du possibés, ge I'entrée de la salle de vote). Apres avoir
fait la preuve de son droit a voter par la justifion de son identité (cf annex@itres justifiant
l'identité de I'électelyil prend une enveloppe électorale.

S’il souhaite utiliser un des bulletins de vote risa disposition dans la salle de vote, il prend
egalement les bulletins d’au moins deux candiddis,de préserver le secret de son vote. Il peut
également ne prendre aucun bulletin et utilisen ldes bulletins qui lui ont été adressés
directement.

Les bulletins portant des signes extérieurs denmgigsance étant nuls, le Président du bureau de
vote peut refuser le suffrage d'un électeur qué\gle le sens de son vote ou l'obliger a passer
par l'isoloir afin de rétablir le caractere seatatvote.

2) Sans quitter la salle du scrutin, I'électeuresed obligatoirement dans lisoloir pour
introduire dans I'enveloppe électorale le bulletenson choix.

3) Il se présente ensuite a la table de vote égest les membres du bureau. Avant que
I'électeur ne soit admis a voter, le Président die@u vérifie son identité.

4) L’électeur introduit lui-méme dans l'urne I'eflappe de vote.
Dans le cas ou l'urne utilisée est pleine, il cenvide verrouiller cette urne et de la conserver
dans la salle de vote sous la surveillance des mesnulu bureau et des électeurs.

5) Il appose sa signature sur liste d'émargement.
Afin de faciliter 'accomplissement de cette forit@lpar I'électeur et pour ne pas ralentir les
opérations de vote, I'assesseur chargé du cordgdeémargements doit étre installé au bout de
la table de vote de facon a pouvoir présenter, areeninimum de déplacements, la liste
d’émargement face a I'électeur.
La signature de la liste d’émargement par [|'électéwi-méme constitue une formalité
substantielle.
La signature par erreur d’'un électeur en face dm wéun autre électeur n'empéche pas ce
dernier de voter régulierement et n’entache pasulléé le vote du premier (CE 29 décembre
1989, Elections municipales de Fontenay-le-Comte).

Vote par correspondance
- Enrégle générale, le vote direct a I'urne doi &cilité.

- Il appartient & chaque service, aprés concertati@t les organisations syndicales, de
mettre en place l'organisation la plus adaptée.

Pour mémoire, sont admis a voter par correspond&xeagents qui n'exercent pas leurs
fonctions au siége d’'une section de vote ou quicesent mis a disposition, en service détaché,
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en congé parental, suspendus de leurs fonctions gesi raisons disciplinaires, en congé de
maternité, en congé de paternité, en congée demm@égarentale, en congé de maladie ordinaire,
de longue maladie, de longue durée, en congé auit® accident de service, en position
d’absence régulierement autorisée, en positionséiate pour raison syndicale ou en congé de
formation professionnelle, et ceux qui sont empgché raison des nécessités du service, de se
rendre a la section de vote le jour du scrutin.

Pour les élections 2011, sont concernés partieuient :
o Les fonctionnaires des corps votant par correspmwelé) ;
o Les personnels non titulaires relevant de réglesmentant par correspondance (*) ;

(*) La liste est indiquée dans les instructionscHjppies

- Laliste des votants par correspondance est amét@éus tard trois jours avant la date du
scrutin sous réserve des vérifications, réclamateindélais postaux, exception faite en
cas d’empéchement pour nécessités de service oer@éed@t familial grave.

- Les enveloppes numéro 3 (diment remplies et siguieed le c6té rabattable aura été
collé par I'électeur) sont réceptionnées par leedurde vote central et recueillies dans
une urne dans les mémes conditions de confiddatigtisécurité que pour le vote direct,
jusqu'a la cléture du scrutin.

Il ressort de la responsabilité de chaque éleaeyprendre en considération les délais postaux
pour que son vote parvienne au bureau de votengpstet heure.

Lorsqu'un agent inscrit sur la modalité de vote parcorrespondance vient voter a l'urnegil
convient de s’assurer gue son vote ne soit prioamte qu’une seule fois, celle du vote direct.

Le Président du bureau de vote fait signer I'agenterné et retire la mention « VPC » , apres
visa des délégués de liste.

Le Président met a jour la fiche récapitulativendmbre de votants.

6. Cléture du scrutin

La cl6éture du scrutin ne peut intervenir qu’a coenpte I'heure réglementaire.

Le Président constate publiqguement I'heure de @0t scrutin, qui est mentionnée au proces-
verbal.

Aucun vote ne peut étre regu apres la déclaragoddture. Toutefois, un électeur ayant pénétré
dans la salle de vote ou présent dans une fil¢edt® avant I'heure de cloture peut déposer son
bulletin dans I'urne aprés cette heure.

Aux termes de l'article R. 62, la liste d’émargernest signée par tous les membres du bureau
des la cléture du scrutin.

7. Recensement et dépouillement des votes
L'application de l'article L. 65, indique qu'il estocédé au recensement puis au dépouillement

immédiatement apres que le Président ait pronoacéldture du scrutin. Cependant, étant
donnée l'ampleur et la complexité des élections2@uoctobre 2011, ces opérations seront
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effectuées en priorité pour le Comité Technique idMériel afin d'opérer la remontée des
résultats des le 21 octobre 2011 au soir.

Les opérations sont engagées en présence des@ehbgailistes. Le dépouillement des suffrages
doit étre conduit sans désemparer jusqu’a son achent.

Les scrutateursl] procedent au dépouillement sous la surveillarezrdembres du bureau. A
défaut de scrutateurs en nombre suffisant, les mesyu bureau peuvent y participer (art. R. 64
du code électoral).

Concernant la remontée des résultats des scrutimsapplicatif informatique sera mis a
disposition des services. Une instruction compléaiemleur sera ultérieurement communiquée.

8. Dénombrement des votants

Vote direct

Le dénombrement des émargements suit immédiatelmeangnature de la liste d’émargement
par tous les membres du bureau.

Il y est procédé avant méme I'ouverture de l'urne.

Le total des signatures portées sur la liste d'geraent en face du nom des électeurs ayant pris
part au vote est consigné au proces-verbal.

Cette totalisation doit inclure les signatures desteurs choisis par ceux qui n‘ont pas signé
eux-mémes, ainsi que celles de I'assesseur chargérdrble des émargements, qui a constaté
gue des électeurs ont refusé de signer.

Vote des personnes handicapées

Les personnes handicapées peuvent avoir besoinedé&i® assister physiquement afin
d’accomplir leur devoir électoral. L’article L. 6és autorise a se faire accompagner par un
électeur de leur choix. Ce dernier n’est pas oldigement inscrit dans le méme bureau de vote,
ni dans le méme service, le choix de I'électeuntgparfaitement libre.

L’accompagnateur peut entrer dans l'isoloir. Il pégalement introduire I'enveloppe dans l'urne
a la place de I'électeur gu’il accompagne. Si lesspene handicapée ne peut signer elle-méme la
liste d’émargement, I'électeur qui 'accompagne tpsigner a sa place avec la mention
manuscrite : « L’électeur ne peut signer lui-méme »

De facon générale, les techniques de vote doiveet @&cessibles a toutes les personnes

handicapées, quel que soit le type de handicapPrésident du bureau de vote prend toute
mesure utile afin de faciliter le vote autonomecds personnes (art. D. 61-1 du code électoral).

Vote par correspondance

a) L'urne contenant les enveloppes numéro 3 estrimuvmmeédiatement aprés la cléture du
scrutin, en présence des délégués de listes.

b) Les enveloppes numéro 2 sont déposées sur lg, telhssées par ordre alphabétique et

vérifiées en rapport avec la liste des électewst tbs noms sont lus a haute et intelligible voix,
cochés au fur et a mesure, sous la responsahili®ésident du bureau, aidé par un assesseur.
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c) Elles sont comptées et regroupées par paquel®@eChaque paquet est introduit dans une
enveloppe de centaine fournie par l'administratipm est ensuite cachetée et signée par le
Président du bureau de vote, ainsi que par au nuBOg assesseurs représentant des listes
différentes.

Si, a la fin du regroupement des enveloppes éemmpar paquets de 100, le bureau constate
gu’il reste des enveloppes en nombre inférieur rit, de les introduit dans une enveloppe de
centaine qui doit porter, outre les signatures if#és, la mention du nombre d’enveloppes
électorales qu’elle contient (art. R. 65-1 du cétéetoral).

Les dispositions relatives aux enveloppes de asedane sont pas applicables lorsque moins de
100 électeurs ont voté dans un bureau de vote.

d) Le dénombrement de la totalité des enveloppeke éa liste d'émargement est effectué. S'il
existe une différence, le bureau doit recommeredeétompte des enveloppes et des noms sur la
liste d'émargement. Si une différence subsistm #st fait mention au procés-verbal.

e) Les enveloppes nulles sont comptabilisées.

f) Les enveloppes numéro 2 déclarées nulles soatté&s soigneusement et mises sous
enveloppe. Elles seront répertoriées et jointgsraces verbal.

g) L'enveloppe numéro 1 en est alors extraite ss€t dans l'urne sans l'ouvrir — un autre
assesseur effectue au fur et & mesure un deuxiéimage sur la liste d'émargement.

h) Le dénombrement des émargements suit immédiatdmsignature de la liste d’émargement
par tous les membres du bureau.

9. Dénombrement des enveloppes et des bulletinsuraés dans l'urne

a) L'urne est ensuite ouverte et le nombre d’enyeds est vérifié par les membres du bureau
puis consigné au proces-verbal. En cas d'utilisasaccessive de deux urnes, le contenu des
urnes est regroupé deés leur ouverture.

b) S’il existe une différence entre le nombre deamts constaté par la feuille d’émargement et
celui des enveloppes, le bureau doit recommenadédempte des enveloppes. Si une différence
subsiste, il en est fait mention au proces-verbal.

c) Le bureau de vote regroupe ensuite les envetoppavées dans 'urne par paquets de 100.
Chaque paquet est introduit dans une enveloppemt@ine fournie par I'administration qui est
ensuite cachetée et signée par le Président dwalbute vote, ainsi que par au moins deux
assesseurs représentants des listes différentes.

Si, a la fin du regroupement des enveloppes ékemmpar paquets de 100, le bureau constate
gu’il reste des enveloppes en nombre inférieur @, 10les introduit dans une enveloppe de
centaine qui doit porter, outre les signatures if@és, la mention du nombre d’enveloppes
électorales qu’elle contient (art. R. 65-1 du cétéetoral).

Les dispositions relatives aux enveloppes de aemtae sont pas applicables lorsque moins de
100 électeurs ont voté dans un bureau de vote.
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Toutefois, lorsque le nombre de votants pour uatstest inférieur a 10, afin que I'anonymat du
vote soit respecté, les enveloppes de vote somtyées pour dépouillement, sous pli cacheté, au
BVC de rattachement. La mention en sera portégequoces verbal.

10. Lecture et pointage des bulletins

a) Le Président répartit les enveloppes de centaitre les diverses tables de dépouillement sur
lesquelles ont été préalablement disposées déde$etée pointage.

b) A chaque table, la ou les enveloppes de centa&Qees sont vérifiees et les scrutateurs
s’assurent qu’elles portent les signatures prévues.

c) Les enveloppes cachetées sont alors ouverteéepaoatirer les enveloppes électorales.

L'un des scrutateurs extrait ensuite le bulletinatb@que enveloppe électorale et le transmet
déplié a un autre scrutateur. Celui-ci le lit atbaet intelligible voix. Les noms portés sur le

bulletin sont relevés par au moins deux scrutatesws les feuilles préparées a cet effet
(art. L. 65 du code électoral).

d) Une fois les opérations de lecture et de poetagminées, les scrutateurs remettent au bureau
les feuilles de pointage signées par eux, en mémesg que les bulletins et enveloppes dont la
validité leur a paru douteuse ou a été contestedgzadélégués des candidats.

11. Validité des bulletins

- Doivent étre tenus pour nutguelle que soit I'élection et par suite ne doivpats étre
comptés comme suffrages exprimés les bulletinsneeleppes mentionnés a l'article
L. 66 du code électoral :

Les bulletins blancs, ceux ne contenant pas umégmition suffisante ou dans

lesquels les votants se sont fait connaitre ;

o les bulletins trouvés dans l'urne sans enveloppedans des enveloppes non
conformes au modele type ;

o les bulletins écrits sur papier de couleur ;

o les bulletins ou enveloppes portant des signegrigutrs ou extérieurs de
reconnaissance ;

o les bulletins ou enveloppes portant des mentiopgieuses pour les candidats ou
pour des tiers ;

o Les bulletins multiples émanant de difféerentes piggtions syndicales ;

o Les bulletins comportant indication de sigle d’origation(s) syndicale(s).

[e]

lls n'entrent pas en compte dans le résultat doudgment, mais sont annexés au proces-verbal
ainsi que les enveloppes non réglementaires etesighés par les membres du bureau.

- En cas de scrutin de listes €électeurs ne peuvent voter que pour unedats radiation
ni adjonction de noms et sans modification de t®me présentation des candidats. Est
nul tout bulletin établi en méconnaissance de limees conditions.
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- Si une enveloppe contient plusieurs bulletiesvote est nul quand les bulletins portent
des listes et des noms différents. Les bulletintiphes ne comptent que pour un seul
guand ils désignent la méme liste ou le méme cangadt. L. 65 du code électoral).

Le bureau se prononce a la majorité des voix swalalité des bulletins et des envelop
contestés remis par les scrutateurs. Il lui apgartseul de déder si un bulletin ou ur
enveloppe doit étre considéré comme nul.

12. Détermination des suffrages exprimes

Le bureau détermine le nombre de suffrages expriemesléduisant du nombre total des
enveloppes et bulletins sans enveloppe trouvésldans le nombre des enveloppes et bulletins
déclarés blancs et nuls.

13. Nombre de suffrages obtenus par chaque candidati chaque liste

Le bureau arréte le nombre de suffrages obtenushaaue candidat ou chaque liste par addition
des totaux partiels portés sur les feuilles de tpgm, compte tenu des rectifications qu'il a
eventuellement opérées.

14. Répartition des sieges

Le calcul de la répartition des sieges de titutag'effectue suivant la régle de la proportionnelle
Lesexplications et exemples®nt en annexe de cette note.

A partir des élections organisées en 2011, lesesiggyentuellement restants ne sont pas
attribués

En cas de scrutin de listorsque pour l'attribution d'un siége des listbsiennent la méme
moyenne, le siege est attribué a la liste qui aeicle plus grand nombre de voix. Si les listes
en cause ont recueilli le méme nombre de voixidgesest attribué a celle qui a présenté le plus
grand nombre de candidats au titre du comité tecieniSi plusieurs de ces listes ont obtenu le
méme nombre de voix et ont présenté le méme nodebcandidats, le siége est attribué par voie
de tirage au sort.

Les représentants titulaires sont désignés salaird' de présentation de la liste. Il est attribué
ensuite a chaque liste un nombre de suppléantgrdésselon I'ordre de présentation de la liste.

En cas de scrutin sur siglersque pour l'attribution d'un siege, des liste§ennent la méme
moyenne, le siége est attribué a I'organisatiomlisgfe qui a recueilli le plus grand nombre de
voix. Si les organisations syndicales en causeanieilli le méme nombre de voix, le siége est
attribué par voie de tirage au sort. Les représésitdu personnel titulaires et suppléants sont
désignés dans le délai imparti par l'arrété retatiétte élection.

Lorsque aucune candidature de liste ou de sigle étéa présentégar les organisations
syndicales, il est procédé a un tirage au sort pariiste des électeurs au comité technique.
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En outre, en cas d’élection sur sigle ou de désigm@révues par les dispositions de l'article 14
du décret n° 2011-184 du 15 février 2011, lorsdamganisation syndicale ne peut désigner,
dans le délai fixé par l'arrété prévu a l'article, 3out ou partie de ses représentants sur lesou le
sieges auxquels elle a droit, ces sieges demenwardttribués. Il est alors procédé a un tirage au
sort parmi la liste des électeurs au comité teakmigligibles au moment de la désignation.

15. Proces-verbal des opérations électorales

Le procés-verbal des opérations électorales egié@guhr le secrétaire, sur meodélefourni en
annexe de cette note. Le service peut y indiqlifavance les mentions de localisation du bureau
de vote et, le cas échéant, les noms des candidats.

Les candidats sont énumérés dans 'ordre de &adiss candidatures.

Pendant toute la durée des opérations de voterolegverbal est tenu a la disposition des
membres du bureau et des délégués de listes, gquepey porter leurs observations ou
réclamations.
Le proces-verbal comporte notamment :

- le nombre d’électeurs inscrits ;

- le nombre des émargements ;

- le nombre de votants — en distinguant le vateatliet par correspondance ;

- pour le vote par correspondance : les enveloppes/alables ;

- le nombre de suffrages exprimés ;

- le nombre de suffrages recueillis par chaque lis

- toute réclamation des délégués des listes, qirssiles décisions motivées prises par le

bureau sur les différents incidents qui ont ppreeluire au cours des opérations.

Le nombre total des voix obtenues par I'ensemble lgtes doit étre égal au nombre des
suffrages exprimeés.

Le proces-verbal est établi en deux exemplairesésigle tous les membres du bureau. Les
délégués des candidats ou des listes en présemc@dtés a contresigner ces deux exemplaires.
S’ils refusent, la mention et éventuellement laseade ce refus sont portées sur le procés-verbal
a la place de leur signature.

Un des exemplaires du procés-verbal doit étre mn@par courriel au département des relations
sociales (aprés l'avoir numérisé), l'autre étanbseové dans le service. Dans ce cas, la
transmission ultérieure du document original « papin'est pas nécessaire.

16. Proclamation des résultats (cf également plusabt > BVC)

Des I'établissement du proces-verbal, le résulsatpeoclamé en séance par le Président du

bureau et affiché par ses soins sur les pannea@gwpg cet effet.

17. Communication des listes d’émargement

Les listes d’émargement sont jointes aux proceBater transmis par courriel a 'administration
centrale (apres les avoir numeérisés), un exempdtangt conservé dans le service. Dans ce cas, la
transmission ultérieure du document original « papin‘est pas nécessaire.
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18. Contestations

Les contestations sur la validité des opératiorstétales sont portées, dans un délai de cing
jours a compter de la proclamation des résultagamt I'autorité auprés de lagquelle est constitué
le scrutin, puis, le cas échéant, devant la jutimicadministrative.

19. Modalités d'envoi au département des relationsociales

1) Pour les scrutins nationaux
a) Par courriel

Toute difficulté d'application devra étre signad@eis présent timbre.

Tous renseignements pourront étre obtenus auprégmhrtement des relations sociales a I'une
des coordonnées indiquées ci-apres.

Le département des relations sociales a crééltadiss aux lettres fonctionnelles dédiées :

« uniguement pour les messages concernant le CTM :
«CTM2011.rs.drh.sg@developpement-durable.gosiy.fr

« uniguement pour les messages concernant les Cl&B €ECP :
«CAPCCP2011.rs.drh.sg@developpement-durable.gouv.fr

- Pour les autres messages relatifs aux élections :
«<elections-cap.rs.drh@developpement-durable.gouv.fr

Les correspondants des élections au sein du départe sous la responsabilité de Laurence
NAVARRE et Nadége COURSEAUX, sont :

Mario NIHA 0140819348
Claudette QUINTILLA 0140817112
Lucie LAMBERTRAYAR 01 40 81 6295
Laure QUITARD 01 40 81 37 47

Ce mode d'acheminement électronique est préconise.
Toutefois, deux lignes dédiées sont réservéeslpsuélécopies :
- 0140818449
- 01408130239

De plus, le site intranet h¢p://intra.rh.sg.i2/rubrigue.php3?id_rubrigue=23%offre un moyen
supplémentaire d'acces aux informations spécifiquesélections, mis a jour par les soins du
département des relations sociales.

Y figureront notamment les textes de référencentdes d'organisation, les modéles mis a la
disposition des services, une foire aux questioasisi que toute autre information
complémentaire.

-31-



b) Par voie postale ou coursier
Les courriers qui ne pourront pas étre transmisypessagerie, (nombre de bulletins inférieurs a
10 notamment) sous réserve qu'ils aient été comtiés de facon a préserver la confidentialité
nécessaire et la sécurité de transport jusqu'aeabulu département des relations sociales (au
moins sous double enveloppe dont la premiere @oléelibellé du scrutin, la mention « NE PAS
OUVRIR », sera cachetée, et la deuxiéme portairelse du ministére), seront adressés a :

MEDDTL
Secrétariat Général
DRH /RS
Elections
Tour Pascal B
piece 7.09
92 055 LA DEFENSE CEDEX

1ére enveloppe contenant les

matériels de vote adressés au BVC 28me envelopps
Verso Recto Service
CAP locale PETPE RBA Affranchissementt
Service
Elections
NE PAS OUVRIR Adresse DRH/RS

Le transport par courrier suivi ou chronopost (quigalent) est fortement recommandé.

2) Pour les scrutins locaux

Lorsque l'organisation générale du scrutin reléuea dervice hors du département des relations
sociales, le directeur ou le chef de ce servicehsege de 'organisation propre a sa structure et
en communique, aprés concertation avec les organmisasyndicales, les modalités pratiques, en
adaptant les modéles de notices annexees.

Des indications complémentaires peuvent égalenmgunef dans les instructions spécifiques.
Des exemples de notices figurent en annexe de roatite

Les directeurs ou chefs de service sont invités edtren en place une permanence afin de
permettre I'acces au bureau de vote pendant laeepagsdienne.
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La présente circulaire sera publiee au bulletiniceff du ministére de I'écologie, du
développement durable, des transports et du logemen

Le

Pour la ministre et par délégation,
Le Secrétaire général

Jean-Francois MONTEILS
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ANNEXES ET EXEMPLES
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Liste des différentes instances

CAP/CCP/CAD nationales — CAP centrale — CAP prépaea— Commission préparatoire
CAP/CCP locales

Caté Corps abréviations Couleur enveloppe n°1

gorie
Administrateurs civils AC
Architectes et urbanistes de I'Etat AUE
Attachés d'administration AAE
Chargés de recherche CR
Conseillers techniques de service social CTSS

A Délégués au permis de conduire et a la sécurité&reu DPCSR
Directeurs de recherche DR
Ingénieurs des travaux publics de I'Etat ITPE
Inspecteurs des affaires maritimes 1AM
Inspecteurs généraux et inspecteurs de I'admitisstrdu développement durable IGADD
Officiers de port OP
Professeurs techniques de I'enseignement maritime PTEM
Assistants de service social ASS
Controleurs des affaires maritimes CAM
Contrqleurs des travaux publics de I'Etat « amémage et infrastructures fluviales, maritimes OU~TPE AIEMP
portuaires »
Controleurs des travaux publics de I'Etat « amémage et infrastructures terrestres» CTPE Al
Contrdleurs des travaux publics de I'Etat « phatdmlises et sécurité maritimes » CTPE PB
Contrdleurs des transports terrestres CTT

B
Inspecteurs du permis de conduire et de la séauoritére IPCSR
Officiers de port adjoints OP Adjt
Secrétaires administratifs de I'équipement SAE
Techniciens de I'environnement « espaces protégés » TEEP
Techniciens de I'environnement « milieux aquatigues TE MA
Techniciens de I'environnement « milieux et faumevage » TE MFS
Techniciens supérieurs de I'équipement TSE

C Adjoints techniques AT
Agents techniques de I'environnement « espaceége®t> ATE EP
Agents techniques de I'environnement « milieux &quas » ATE MA
Agents techniques de I'environnement « miliewaahé sauvage » ATE MFS|
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Caté Corps abréviations Couleur enveloppe n°1
gorie
Experts techniques des services techniques ETST
Personnels d'exploitation des travaux publicsEtat'« routes, bases aériennes » PE RB
Personnels d'exploitation des travaux publicsEtat'« voies navigables, ports maritimes » PE VNP
Syndics des gens de mer SGM
Agents contractuels de 3éme catégorie relevariexisérvice national des examens du permis de SNEPC
conduire (SNEPC)
Personnels non titulaires administratifs , techesyet d'exploitation régis par les réglements
intérieurs locaux des directions départementald&daipement et des services spécialisés (dits PNT
agents RIL), personnels non titulaires gérés pdmiinistration centrale relevant du réglement | RIL/DREIF/C
intérieur de la direction régionale de I'Equipend@tié de France (PNT DREIF) et personnels non 46
titulaires relevant du décret n°46-1507 du 18 146 modifié
Personnels non titulaires régis par la décisiof&mars 1992 modifiée instituant le reglement RIN
intérieur national (RIN)
Personnels contractuels recrutés par l'administratntrale du ministére en application des CDD/CDI/SU
articles 4 et 6-1 de la loi 84-16 du 11 janvier 2@ sur contrat sui-généris | GENERIS
PNT agents contractuels chargés d'études de haut nielesant de l'arrété du 10 juillet 1968 modifié et
agents contractuels d'études d'urbanisme releeslat drculaire 1800 DAFU du 12 juin 1969 DAFU/HN68
modifiée
Agents non titulaires de droit public relevant deticle 34 de la loi 2000-321 du 12 avril 2000
relative aux droits des citoyens dans leurs raiatevec les administrations (agents dits " Berkani BERKANI
ll)
Médecins de prévention MDP
Personnels non titulaires de I'enseignement mariétraquacole régis par le décret n°2011-1145 dPNT ex
3 décembre 2001 (ex AGEMA) et personnels non tiesdarecrutés directement par les lycées = AGEMA et
professionnels maritimes PNT LPM
Personnels non titulaires relevant du reglemeritAdmai 1973 (dits contractuels CETE) Cogtlrze}lgéuels
OPA Ouvriers des parcs et ateliers OPA
Abréviations

Niveau : ministériel

pour information

Comité technique ministériel ‘ CT™M ‘
Niveau : administration centrale
Comité technique d'administration centrale CT Adm.
centrale
Comités techniques spéciaux des directions d'adtration centrale CT
Niveau : local
Comité technique DREAL (1ére vague) CT
Comité technique DIR CT
Comité technique DEAL CT
Comité technique DTAM 975 CT
Comité technique DM CT
Comité technique SN CT
Comité technique CETE CT
Comité technique CETMEF CT
Comité technique SETRA CT
Comité technique STRMTG CT
Comités techniques des Etablissements Publics Asiimatifs (EPA) CT
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Modele de notice d'informations aux électeurs — vetdirect et vote par correspondance
NOTICE D'INFORMATIONS G ENERALES AUX ELECTEURS

Le 20 octobre 2011, chaque électeur est amenéea plusieurs fois pour les scrutins relatifs au itértechnique ministériel
(CTM), aux comités techniques de son service owbliés&ment, ainsi qu'aux commissions administratiparitaires,
consultatives paritaires, d'avancement et de diseip (CAP, CCP, CAD) nationales ou locales, awmmissions
administratives paritaires centrales, locales @p@ratoires, aux commissions préparatoires.

Il recoit en conséquence autant de matériels deoqué de scrutins pour lesquels il sera amenéed. vot
Il existe deux modalités de vote : direct ou parespondance.

1) Modalités du vote direct
L'électeur se déplace pour voter a l'urne.

Une enveloppe spécifique lui est préalablementsagée contenant :

- les professions de foi des organisations syndicaadidates

- les bulletins de vote des organisations syndiczaeslidates

- I'enveloppe de couleur n°1 de vote relative autstru

- la présente notice d'informations

- une note de service précisant le lieu, ainsi qeehleraires d'ouverture et de fermeture du bureawote, ou
I'électeur est invité a voter.

En cas d'empéchement le jour du scrutin I'éleceut, sur simple demande auprés de son serviceadénpté, voter par
correspondance.

2) Modalités du vote par correspondance

Lorsque I'électeur est amené a voter par correspmag une enveloppe spécifique lui est adressagramnt :
- les professions de foi des organisations syndicaadidates

- les bulletins de vote des organisations syndiczaeslidates

- I'enveloppe de couleur n°1 de vote relative autseru

- l'enveloppe n°2 d'émargement et I'enveloppe n@trir, toutes deux a renseigner

- la présente notice d'informations

Le vote ayant lieu a bulletin secret, I'électeuit dbligatoirement utiliser les bulletins de voteles enveloppes qui lui sont
envoyeés.
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkhhhkhkkkkkkkkkhkhhhhhk

A titre indicatif, sous peine de nullité de votegst interdit :

. de rayer ou d'ajouter un nom ;

. de modifier I'ordre de présentation des candidats ;

. d'apposer sur son bulletin une mention ou un quejge signe distinctif (nom souligné, croix, etc.)
. d'utiliser une autre enveloppe que celle fournieteeffet.

*Un code couleur est attribué a I'enveloppe de ntiteselon le scrutin :

Comité technique Ministéri€lCTM)
VIOLET Comité technique d'administration centrg@d Adm Cent)
Comité technique de proximi{€T)

BLEU

Comité technique spéciéCTS) pour les directions d’administration centrale

Commission administrative paritaif€AP)
Commission consultative paritai(€CP) nationales
Commission d'avancement et de discip(iGAD)

Commission administrative paritaire centré@@@AP centrale)

Commission administrative paritaire préparat¢€aP préparatoire)
Commission préparatoi(€P)

Commission administrative paritaif€AP)
Commission consultative paritai(€CP)

ROSE

locales

- 37 -



Modalités du vote par correspondance

Les électeurs expriment leur vote de la fagon suivante :

Inventaire du matériel de vote

Toul
Enveloppe n°3
de retour

Enveloppe n°2
d'émargement

Modalités de vote

Bulletin Insérer le bulletin dar
de vot I'enveloppe de coulel
choisi n°1 de vote

Insérer
I'enveloppe n°.
dans
I'enveloppe N°
d'émargement

Cacheter et renseigner
obligatoirement

Cocher | - Nom
0C (tarI a caste_z - Prénom
suivant le scrutin - Affectation

(pour les CAP,
CCP, CAD, CP,
renseigner le corps)

A Ne pas oublier de signer,
Enveloppe n°2 P ¢

d'émargement

Insérer

I'enveloppe Poster ou déposer
n°2 dans A faire parvenir
I'enveloppe avant |e20 octobre 2011
N°3 de retoL 16HO00 dernier délai
ToulO

Votez dés maintenant
pour tenir compte des délais
d'acheminement ptaux

Enveloppe n°3
de retour

Cocher la case
suivant le scrutin
(méme principe que

pour I'enveloppe n°2)

* Une couleur spécifique est attribuée a I'envelqee n°1 de vote suivant le type de scrutin
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Exemples d'enveloppe n°2 renseigneée :

1) pour le vote par correspondance au comité techmie

MINISTERE DE L'ECOLOGIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE, DES TRANSPORTS ET DU LOGEMENT
(MEDDTL)

A renseigner obligatoirement :
- Une SEULE des 8 cases ci-dessous a cocher
- Si CAP/CCP/CAD, intitulé du corps concerné ainscri  re

[ CTM [] CAP/CCP/CAD Nationale......................
(] CT Adm. Cen [] CAP Centrale des AE/CE VNPM et CTPE..........ccceevvvveennnn.
KcT 1 CAP/CCP/CAD Locale............

[) CAP Préparatoire des ATE/TE, spécialité : ........................
[J Commission préparatoire des CTPE, spécialité :

impérativement et lisiblement sous peine de nullité du vote :
NOM, prénom :
....HHGSHGHG Yusyujfhg
Affectation :

SIGNATURE :

— =

2) pour le vote par correspondance d'un agent, teclicien supérieur de I'équipement, a la
CAP nationale de son corps d'appartenance

MINISTERE DE L'ECOLOGIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE, DES TRANSPORTS ET DU LOGEMENT
(MEDDTL)

A renseigner obligatoirement :
- Une SEULE des 8 cases ci-dessous a cocher
- Si CAP/CCP/CAD, intitulé du corps concerné ainscri  re

0CTM CAP/CCP/CAD Nationale Technicien supérieur de I'équipement...
(1 CT Adm. Ce [1 CAP Centrale des AE/CE VNPM et CTPE...........cccevvuneen.
OCT [1 CAP/CCP/CAD Locale...........

[1 CAP Préparatoire des ATE/TE, spécialité : ........................
[1 Commission préparatoire des CTPE, spécialité : ..........ccccoevvvveevinnnnnn.

impérativement et lisiblement sous peine de nullité du vote :

NOM, prénom :
....HHGSHGHG Yusyujfhg
Affectation :
............... Service .............
SIGNATURE :

— =
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Modéles d'enveloppes
Modele d’enveloppe n° 1 (format 9x14 mm)

Pour le comité technique ministériel :

I

MINISTERE DE L'ECOLOGIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE,
DES TRANSPORTS ET DU LOGEMENT

(MEDDTL)

COMITE TECHNIQUE MINISTERIEL

Pour le comité technique d'administration centrale

\rl"'et

MINISTERE DE L'ECOLOGIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE,
DES TRANSPORTS ET DU LOGEMENT

(MEDDTL)

COMITE TECHNIQUE D’ADMINISTRATION CENTRALE
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Pour un comité technique de proximité (CT spécialirpune direction de l'administration
centrale, renouvellement ou création d'un CT damise) :

pl MINISTERE DE L'ECOLOGIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE,
DES TRANSPORTS ET DU LOGEMENT

(MEDDTL)

COMITE TECHNIQUE

Pour les CAP, CCP ou CAD nationales :

MINISTERE DE L'ECOLOGIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE,

E@@]HH@ DES TRANSPORTS ET DU LOGEMENT

(MEDDTL)

COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE NATIONALE
ou

COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE NATIONALE
ou

COMMISSION D’AVANCEMENT ET DE DISCIPLINE NATIONALE

-41 -



Pour les CAP centrales des controleurs et des meetod’exploitation des travaux publics de
I'Etat :

pol®

MINISTERE DE L'ECOLOGIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE,
DES TRANSPORTS ET DU LOGEMENT

(MEDDTL)

COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE CENTRALE

Pour les CAP préparatoires des agents et techsidenl'environnement et les commissions
préparatoires des contrdleurs des travaux pubdditht :

roé MINISTERE DE L'ECOLOGIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE,
DES TRANSPORTS ET DU LOGEMENT

(MEDDTL)

COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE PREPARATOIRE
ou
COMMISSION PREPARATOIRE
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Pour les CAP et CCP locales :

MINISTERE DE L'ECOLOGIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE,
DES TRANSPORTS ET DU LOGEMENT

(MEDDTL)

verT

COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE LOCALE
ou

COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE LOCALE
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Enveloppe n°2 — dimensions : 162x114 mm

Utilisée pour la modalité de vote par correspondartans laquelle est insérée I'enveloppe
numéro 1 qui contient le bulletin de vote.

Cette enveloppe doit étre renseignée avec soinésigt collée.

Ministere de I'Ecologie, du Développement durable, des Transports et du Logement
sy o e (MEDDTL)

REPUBLIQUE FRANGAISE

A renseigner obligatoirement :

- une SEULE des 8 cases ci-dessous a cocher
- si CAP/CCPICAD, intitulé du corps concerné a inscrire

[1CTM

gcr

] CAP préparatoire des ATE/TE Sp&cialité : ...

[] Commission préparatoire des CTPE spécialité : ...

impérativement et lisiblement sous peine de nullité du vote :

NOM, Prénom :
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Enveloppe n°3 (enveloppe T ou a affranchir) — dimesions : 229x162 mm
Utilisée pour la modalité de vote par correspondadans laquelle est insérée I'enveloppe numéro 2.
Cette enveloppe doit étre renseignée avec soilgecet affranchie au tarif en vigueur.

Timbre ou
Contrat poste

E . Ministére de I'Ecologie, du Développement durable, des Transports et du Logement ~ LETTRE
o Wy (MEDDTL) PRIORITAIRE

REPUBLIQUE FRANGAISE M20g

A renseigner obligatoirement :

- une SEULE des 8 cases ci-dessous a cocher
- si CAP/CCP/CAD, intitulé du corps concerné a inscrire

[1CTM L] CAP/CCP/CAD NAtioNAIE ...
] CT Adm. centrale [1 CAP centrale des AE/CE VNPM et CTPE ... oo
L1CT [ ] CAP/CCP locale

[] CAP préparatoire des ATE/TE sSpécialit® © ...,

[] Commission préparatoire des CTPE spécialité : ...,

-45 -



Enveloppe Kraft — dimensions : 324x229 mm

E/ ]
Li -aternité

iberté » Egalité » Fr
REPUBLIQUE FRANGAISE

Ministere de I'Ecologie, du Développement durable, des Transports et du Logement
(MEDDTL)

URGENT
ELECTIONS

CONFIDENTIEL
NE PAS OUVRIR
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Modele d'arrété de bureau de vote

AUTORITE D'ORIGINE

ARRETE

La ministre de I'’écologie, du développement duraties transports et du logement,
Vu larrété du 10 mai 2011 fixant la date des peochs élections professionnelles dans la

fonction publiqgue de I'Etat pour la désignation deprésentants du personnel aiddiquer
lintitulé du scrutirt,

ARRETE :

Article 1€ :

Un bureau de vote central, chargé du dépouillengentscrutin et de la proclamation des
résultats, est institué aupres du directeur demoeses humaines.

Il est composé :
- du directeur des ressources humaines ou de pagsentant, Président,
- du secrétaire (sous-directeur des personnelsrastrattifs, ...),
- d’un délégué de chaque liste en présence.

Article 2 : Le directeur des ressources humaines est cdarfjéxécution du présent arrété.

Fait a Paris, le

1 - Bien préciser si le scrutin est NATIONAL ou CENTRAL ou PREPARATOIRE ou LOCAL
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Modele de liste de candidatures

LISTE DE CANDIDATURES
déposée padénomination de I'organisation syndicale

Elections du 20 octobre 2011

INTITULE COMPLET et précis DU SCRUTIN*
* Bien préciser si le scrutin est NATIONAL ou CEMIRPU PREPARATOIRE ou LOCAL

Pour les CAP Pour les CT

egrade le plus élevigibellé exact et complet)

- NOM Prénom.Affectation - NOM Prénom.Corps d'appartenance Affectation
- NOM Prénom.Corps d'appartenance Affectation
- NOM Prénom.Corps d'appartenance Affectation

egrade................. - NOM Prénom.Corps d'appartenance Affectation

- NOM Prénom.Affectation

- NOM Prénom.Affectation

Le(s) représentant(s ) de liste est (sont) :
- Nom Prénom tél : courriel :
- Nom Prénom tél : courriel :

Validation de I'organisation syndicale
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Modele de déclaration de candidatures

DECLARATION DE CANDIDATURE
Elections du 20 octobre 2011

INTITULE COMPLET et précis DU SCRUTIN*
* Bien préciser si le scrutin est NATIONAL ou CEMIPU PREPARATOIRE ou LOCAL

Cette déclaration est laissée, dans sa forme, ppféciation de chaque candidat, la seule
obligation étant que celle-ci comporte les inforimas suivantes :

« Je soussigné(e) Nom, Prénom, Grade, « déclare étre candidat(epmité technique... (ou a

la commission)... indiquer lintitulé du scrutin*.................... du ministere de I'écologie, du
développement durable, des transports et du logesuera liste de l'organisation syndicale (a
compléter)..... ».

Faita ..., le ...

Nom Prénom

Signature
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Modele de bulletin de vote (dimension 21x14,85 cm)

(un bulletin de vote = un document en format A5)

(POUR CAP CCP CP CAD)
Election du 20 octobre 2011

o
INTITULE COMPLET DU SCRUTIN* (
* Bien préciser si le scrutin est NATIONAL ou CEMIPuU PREPARATOIRE ou
LOCAL
Syndicat
egrade le plus élev@iibellé exact et complet)

- NOM Prénom.Affectation

- NOM Prénom.Affectation

- NOM Prénom.Affectation

(POUR CT)
Election du 20 octobre 2011

INTITULE COMPLET DU SCRUTIN*
* Bien préciser si le scrutin est NATIONAL ou CEMIPuU PREPARATOIRE ou
LOCAL
Syndicat

- NOM Prénom.Corps d'appartenance Affectation
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Modéle de récépissé de dépbt des candidatures

RECEPISSE DE DEPOT DES CANDIDATURES
Elections du 20 octobre 2011

INTITULE COMPLET et précis DU SCRUTIN*
* Bien préciser si le scrutin est NATIONAL ou CEMIRPU PREPARATOIRE ou LOCAL

Le syndicat: .......cooeeiiiiiviiiiiiin,
affili@ a ..o
a déposé ce jour les documents suivants, relatéa &iste de candidats pour I'élection des
représentants du personnel au comité techniqoe.a (@ commission)intitulé du scrutin*
1/ liste de candidats avec nom du représentars listé,

2/ déclaration individuelle de chaque candidat,

3/ maquette du bulletin de vote.

Ce document ne préjuge pas de la recevabilité aledidatures et de la liste.

Signature
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Modéle de décision d'acceptation de candidature

DECISION D'ACCEPTATION DE CANDIDATURES
Elections du 20 octobre 2011
INTITULE COMPLET et précis DU SCRUTIN*
* Bien préciser si le scrutin est NATIONAL ou CEMIRPU PREPARATOIRE ou LOCAL

Je soussigné(e)Nom, prénom, grade)

VU laloi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portainoits et obligations des fonctionnaires
et notamment son articlels ;

VU la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portaigpositions statutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat et notamment ses atidl4 et 15 ;

VU la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 relative a ténovation du dialogue social et
comportant diverses dispositions relatives a lation publique ;

VU les actes de candidature ;
Décide :
Art. 1%, - En vue du scrutin d'élection des représentamtsedsonnel au comité technique... (ou

a la commission)indiquer lintitulé du scrutin*.................. , les candidatures qui sont
acceptées sont les suivantes :

Art. 2. - La présente décision sera affichée dans lesifoda la direction
Fait a , le

Cachet et signature
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Modele de décision motivée de rejet de candidature

DECISION MOTIVEE DE REJET DE CANDIDATURE
Elections du 20 octobre 2011
INTITULE COMPLET et précis DU SCRUTIN*
* Bien préciser si le scrutin est NATIONAL ou CEMIPU PREPARATOIRE ou LOCAL

Je soussigné(éNom, prénom, grade)

VU laloi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portainoits et obligations des fonctionnaires
et notamment son articlel®s;;

VU la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portaigpositions statutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat et notamment ses asidl4 et 15 ;

VU la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 relative a ténovation du dialogue social et
comportant diverses dispositions relatives a lation publique ;

VU l'acte de candidature deompléter),

VU les éléments fournis par cette organisation syheliafin d'établir sa représentativité au
vu des criteres fixés par l'article L.2121-1 du Eadd travail ;

Décide :

Art. 1°'. - En raison décompléter)

La représentativité de cette organisation dansdecdu scrutin d'élection des représentants du
personnel au comité technique... (ou a la commmjsimdiquer lintitulé du
SCIULIN® ... ne cepend pas aux criteres fixés a l'article L.2121ul d

Code du travail. Sa candidature a ce scrutin ast defusée.

Art. 2. - La présente décision sera notifiee a

Fait a , le

Cachet et signature
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Les titres permettant aux électeurs de justifier déeur identité
en application de I'article R. 60 du code électarit les suivants :

- Carte professionnelle ou badge d'acces aux locax@hotographie ;

. Carte d’identité de fonctionnaire de I'Etat aveotgraphie ;

- Permis de conduire ;

- Carte nationale d’identité ;

- Passeport ;

. Permis de chasser avec photographie, délivré paplésentant de I'Etat.

Ces titres doivent étre en cours de validité ackgion de la carte nationale d’identité ou du
passeport qui peuvent étre en cours de validijgéounés.
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Feuille de pointage

Date : SCRUTIN :
Nombre d'inscrits : Nombre d'enveloppes non valables :
Nombre de votants : Nombre de votes nuls :
Nombre de votes exprimés : Nombre de votes blancs
Nombre de voix Nombre de sieges obtenus
SIGLES DES Org synd | Org synd | Org synd | Org synd | Org synd | Org synd | Org synd | Org synd 0S.|0S. |0S. |0OS. | 0S| Os. O.S. O.S.
ORGANISATIONS A B C D E F G H A B C D E F G H
SYNDICALES
CANDIDATES __ |
A COMPLETER
Comptage
suffrage
apres
suffrage ,
5 par5
L~
TOTAUX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NOR_DEVK1117431C_Circulaire_elections_du_20 octoBfd41 - organisation_commune_v8 cle79ba26.doc
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Modele de PV de recensement des votes (sans dédeniknt)
PROCES VERBAL DE RECENSEMENT DES VOTES

INTITULE COMPLET et précis DU SCRUTIN*
* Bien préciser si le scrutin est NATIONAL ou CEMIRPU PREPARATOIRE ou LOCAL

Le présent proces-verbal comprend ...... feuillstiyi-ci compris

BUREAU DE VOTE
(mettre intitulé par exemple : Section de vote elvise ...)

en vue de la désignation des représentants durperisau scrutin indiqué plus haut
Scrutin du 20 octobre 2011
| - Composition du bureau de vote

Représentants de I'administration
CiVIlItE/NOM/PIéENOM ...cvvviiiiiieeie e
CiVIlItE/NOM/PIENOM ...cvviiiiiieeeiee e
CiVilItE/NOM/PIéENOM ...vvviiiiiieeiee e
Etc...

Délégués des listes en présence
Civilité/Nom/Prénom/organisation syndicale reprd&en .............ccoooeieiiiiiiiniininnees e
Civilite/Nom/Prénom/organisation syndicale repré@8en ...........c.ccccceeeiiiieeeeeeeeeeees s
Civilité/Nom/Prénom/organisation syndicale reprd8en ..............ccooeeiiiiiiiiiiiinnnnees e
Etc...

Il -Recensement
COMMENCE A .5 TerMING A ..ot

Total nombre d'électeurs inscrits.:
- directement. e

Total nombre d'électeurs ayant voté
- directement. e

lIl - Observations (s'il y a lieu)

Fait en 2 exemplaires a .................. e

Noms et signatures des membres du bureau de w@t@bkp
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Représentants de I'administration:

Représentants des listes en présence :
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Modele de PV de recensement des votes (suite)

Conditionnement des enveloppes, de la liste d'émnaegt et du procés verbal, soit en attente de
dépouillement, soit en vue de transmission au lbudsavote spécial ou central dans les plus
brefs délais.

Important : ne pas ouvrir les
enveloppes de vote et joindre
les feuilles d'émargement

[T Liste 11
i | | |
| |d'émarge| |
i | ment | | u
It
N N

V r Recto Libellé
£rso service Affranchissement
CAP ITPE
Libellé service
Elections
NE PAS OUVRIR Adresse 'BVS.ou BVC
pour dépouillement)

-58 -



Modéle de PV de recensement et dépouillement dede®

PROCES VERBAL DE RECENSEMENT ET DEPOUILLEMENT DES V OTES
INTITULE COMPLET et précis DU SCRUTIN*
* Bien préciser si le scrutin est NATIONAL ou CEMIPU PREPARATOIRE ou LOCAL

Le présent proces-verbal comprend ...... feuilletbyi-ci compris

BUREAU DE VOTE

en vue de la désignation des représentants durperisau scrutin indiqué plus haut

Scrutin du 20 octobre 2011
| - Composition du bureau de vote

Représentants de I'administration
CiVIlItE/NOM/PIENOM ...vveiiiiii i mee e
CiVIlItE/NOM/PIéENOM ...cvviiiiiieiee e e
CiVIlItE/NOM/PIENOM ...ovviiiiiiieieeeeee e
Etc...

Délégués des listes en présence
Civilite/Nom/Prénom/organisation syndicale repré@8en .............ccccccceeeeiieeeeeeeeeee e s
Civilité/Nom/Prénom/organisation syndicale reprd8en .............ccooeeieiiiiiiiniinnnnnes e
Civilite/Nom/Prénom/organisation syndicale repr@8en .............cccccieeeiiieeeeeeeeeeees s
Etc...

Il -Recensement
COMMENCE A .o TeIMINE @ oot

1) Total nombre d'électeurs inscrits
- directement. reeeeees

2) Total nombre d'électeurs ayant voté

- directement. e

lll - -Dépouillement

3) Total nombre d'enveloppes non valables
- vote direct. e
(MOLIfS @ PrECISEN)...cceeeiiiieeeeieei e e e e eee cvveeeneeene s nombre :
.......................................................................................... nombre
.......................................................................................... nombre

.......................................................................................... nombre
.......................................................................................... nombre
.......................................................................................... nombre
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4) Totalnombre de bulletins blancs

5) Total nombre de bulletins nuls
(MOLIfS & PrECISEI).ccviiiiiiiiiiiiiee e e nombre :
.......................................................................................... nombre

6) Total nombre de suffrages valablement exprimés.

(Nombre de votants recensés moins totaux des nabga, blancs et nuls)

NE PAS OUBLIER DE PRENDRE EN COMPTE LES RECENSEMENTS DES VOTES
DES SECTIONS DE VOTE RATTACHES A CE BUREAU DE VOTE SPECIAL ET DE
LES AJOUTER, AVANT DE LES REMONTER AU BUREAU DE VOT E CENTRAL.

Si le nombre de votants est supérieur ou égal a 10
(Le bureau de vote spécial est habilité a dépasilee nombre d'enveloppes recueillies pour la
commission est égal ou supérieur a 10).

IV -Nombre de voix obtenues par chaque liste :

Liste b (organisation syndicale & NOLEr) : .. eeeeeeeeeiiiiinnns evveeee
Liste ¢ (organisation syndicale & NOEI) ;.. eeeeeeeererrrrnnnn Teveeenn
Liste d (organisation syndicale & NOLEN) : .. eeeeeeeiiiiinnns evvenee
Etc...

V - Observations (s'il y a lieu)

Fait en 2 exemplaires a.................. , le

Noms et signatures des membres du bureau de vote.

- Représentants de I'administration :

- Représentants des listes en présence :

Transmission du procés verbal au bureau de voteatelans les plus brefs délais.
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Modéle de PV de dépouillement des votes et résukat

PROCES VERBAL DE RECENSEMENT ET DEPOUILLEMENT DES V OTES
INTITULE COMPLET et précis DU SCRUTIN*
* Bien préciser si le scrutin est NATIONAL ou CEMIPU PREPARATOIRE ou LOCAL

Le présent proces-verbal comprend ...... feuilletbyi-ci compris

BUREAU DE VOTE
(mettre intitulé par exemple : Bureau de vote @mu service :....)

en vue de la désignation des représentants durperisau scrutin indiqué plus haut

Scrutin du 20 octobre 2011
| - Composition du bureau de vote
Représentants de I'administration
CiVIlItE/NOM/PIENOM ...cvviiiiiieieie e e
CiVIlItE/NOM/PIENOM ...ovviiiiiieiiieeeeee e
CiVIlItE/NOM/PIENOM ...cvviiiii i mee e
Etc...

Délégués des listes en présence
Civilité/Nom/Prénom/organisation syndicale reprd&en ..............coooeiiiiiiiiiennnnnnees e
Civilite/Nom/Prénom/organisation syndicale repré@8en .............cccccieeiiieeeeeeeeeeeees s
Civilité/Nom/Prénom/organisation syndicale reprd8en .............ccoeeeieiiiiiiiniinnnnnes e
Etc...

Il -Recensement
COMMENCE A .5 TerMING @ ..ot

1) Total nombre d'électeurs inscrits
- directement. reeenen

2) Total nombre d'électeurs ayant voté

- directement. e

lll - -Dépouillement

3) Total nombre d'enveloppes non valables

- vote direct. e

(MOLIS @ PrECISEN)...cieeeeeeeeeeeeiett e e e e eee cvverrreeeee s nombre :
.......................................................................................... nombre
.......................................................................................... nombre
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4) Totalnombre de bulletins blancs

5) Total nombre de bulletins nuls

(MOLIfS & PrECISEI).ccviiiiiiiiiiiiiee e e nombre :
.......................................................................................... nombre

6) Totalnombre de suffrages valablement exprimeés.
(Nombre de votants recensés moins totaux des nabga, blancs et nuls)

NE PAS OUBLIER DE PRENDRE EN COMPTE LES REMONTEES DES BUREAUX
DE VOTE SPECIAUX RATTACHES A CE BUREAU DE VOTE CENT RAL ET LES
AJOUTER.

IV -Nombre de voix obtenues par chaque liste :

Liste b (organisation syndicale @ NOLEr) . .oveeeeeeeereeenns s
Liste ¢ (organisation syndicale & NOer) :. . eeeeeeeieeeeeeeens feveenns
Liste d (organisation syndicale @ NOLEr) . .oveeeeeeerieeenns fvennns
Etc...

V Attribution des siéges de représentants titulaire & chaque liste

Quotient électoral = Suffrages valablement expam

Nb de représentants titulaires a élire

La division du nombre de voix obtenues par chadsie Ipar le quotient électoral permet
d'attribuer :

......... siege (s) alaliste .........

......... siege (s) de la liste........

Les sieges restant a attribuer sont répartis delgggle de la plus forte moyenne.

Le oo siege alaliste .........
[ siege a la liste .........

Nombre de siéges obtenus par chague liste

......... siege (s) alaliste .......
........ siege (s) a laliste ........

VI - Choix des grades dans lesquels les diversestdéis entendent étre représentées.

Le président du bureau de vote demande aux ordg@msaoncernées leurs choix.
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VII - Désignation des représentants titulaires etgppléants
Sont proclamés élus en qualité de représentaniisitéds et suppléants, pour le scrutin (a
indiquer avec précision) :

Pour les Comités Techniques :

TITULAIRES :
- NOM Prénom Corps d'appartenance Syndicat
- NOM Prénom Corps d'appartenance Syndicat
- NOM Prénom Corps d'appartenance Syndicat
- NOM Prénom Corps d'appartenance Syndicat
- Etc...

SUPPLEANTS :

- NOM Prénom Corps d'appartenance Syndicat
- NOM Prénom Corps d'appartenance Syndicat
- NOM Prénom Corps d'appartenance Syndicat
- NOM Prénom Corps d'appartenance Syndicat
- Etc...

Pour les CAP, CP, CCP, CAD
(Les listes des candidatures peuvent étre incoaplaioutefois, leur nombre doit étre pair pour
présenter autant de titulaires que de suppléants)

TITULAIRES :
egrade le plus élev@ibellé exact et complet)

- NOM Prénom Syndicat

- NOM Prénom Syndicat

SUPPLEANTS :
egrade le plus élev@ibellé exact et complet)

- NOM Prénom Syndicat
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- NOM Prénom Syndicat

- NOM Prénom Syndicat

VIII - Observations (s'il y a lieu)

Fait en 2 exemplaires a.................. , le
Noms et signatures des membres du bureau de vote.

- Représentants de I'administration :

- Représentants des listes en présence :

PROCLAMATION DES RESULTATS

-64 -



Calcul de la répartition des sieges

Le calcul de la répartition des sieges de titutirgeffectue suivant la regle de la
proportionnelle :

Les étapes :

Etape 1: calcul du quotient électoral

Nombre de suffrages exprimeés

Quotient électoral =
Nombre de sieges de titulaires a pourvoir

Etape 2: Répartition suivant le quotient électoral
Pour chaque liste :

Nombre de suffrages obtenus par la liste
Nombre de siéges =

Quotient électoral
(arrondi au nombre entier immédiatement inférieur)

Etape 3: Répartition du reste a la plus forte moyennen&iessaire)
Pour chaque liste :

Nombre de suffrages obtenus par la liste

Moyenne =
Nombre de sieges déja obtenus + 1

Le siege est attribué a la liste qui obtient lssglute moyenne.
Cette étape est reproduite autant de fois que s@cegpour attribuer 'ensemble des sieges.

En cas d’égalité de moyenne, les critéres d'attabuwlu dernier siége sont pris en compte dans
I'ordre préférentiel suivant :

-siege attribué a la liste ayant le plus grand nendersuffrages ;

-siege attribué a la liste ayant présenté le plusaddidats ;

-siége attribué a I'une d’entre elles par tiragsaid.

Etape 4: Répartition des sieges de suppléants
Le nombre de siéges de suppléants attribués a ehiatpiest €gal au nombre de sieges de
titulaires obtenus.

Etape 5: Choix des grades représentés

La liste ayant droit au plus grand nombre de si¢gesibre de suffrages en cas d’égalité) choisit
les sieges de titulaires gu’elle souhaite se wtitbaer sous réserve de ne pas empécher, par son
choix, une autre liste d’obtenir le nombre de siegaxquels elle a droit dans les grades pour
lesquels elle avait présenté des candidats.
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Elle ne peut toutefois choisir d’'emblée plus d’igge dans chacun des grades pour lequel elle a
présenté des candidats que dans le cas ou aucinediste n’'a présenté de candidats pour le ou
les grades considérés.

Les autres listes operent de la méme facon, et lageamémes réserves, leur choix dans I'ordre
décroissant du nombre de sieges attribués.

Etape 6. Désignation des titulaires :
Les représentants titulaires sont désignés dardy¢ale présentation de la liste.

Etape 7: Désignation des suppléants :
Les représentants suppléants sont ensuite désigngsurs dans 'ordre de présentation de la
liste.
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Calcul de la Répartition des sieges (suite)

Exemple :

Répartition de 4 siéges de titulaires

Nombre de votants : 250 Suffrages exprimés : 240
Liste 1 : 70 suffrages
Liste 2 : 140 suffrages
Liste 3 : 30 suffrages

Etape 1: calcul du quotient électoral

o 240
Quotient électoral —, = 60

Etape 2: Répartition suivant le quotient électoral

liste 1=70/60=1,167 arrondi a I'entier inférieurl siege a la liste 1 ;
liste 2=140/60=2,333 arrondi a I'entier inférieur2 sieges a la liste 2 ;
liste 3=30/60=0,500 arrondi a I'entier inférieur0 siége a la liste 3.

Il reste un siége a pourvoir.

Etape 3: Répartition du reste a la plus forte moyenne

70
Moyenne liste 1 2 (1 siége pourve 1)=35
_ 140
Moyenne liste 2 3 (2 siéges pourvus 1)—-46,667
30

Moyenne liste 3 (0 siége pourvi 1)—-30

Le quatrieme siege est attribué a la plus forteanog soit a la liste 2 (46,667).
Le résultat final est le suivant :

-liste 1 : 1 siége titulaire (1 siege suppléant) ;
-liste 2 : 3 siéges titulaire (3 sieges suppléants)
-liste 3 : Pas de siége.
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Modele d'arrété de composition
AUTORITE D'ORIGINE

ARRETE

La ministre de I'’écologie, du développement durabledes transports et du logement,
(ou l'autorité représentative)

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant dsoet obligations des fonctionnaires, modifiée,
Vu la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 relativearénovation du dialogue social et comportant
diverses dispositions relatives a la fonction poymi (NOR : BCFF0902558L)

Vu la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant disgoss statutaires relatives a la fonction
publique de I'Etat, modifiée,

Vu le décret n°86-83 du 17/01/1986 modifié,

Vu le décret n°2011-183 du 15 février 2011 modifiendécret n°82-451 du 28 mai 1982 relatif
aux commissions administratives paritaires (NORCRE1030494D)

Vu le décret n°2011-184 du 15 février 2011 reladfix comités techniques dans les
administrations et les établissements publicsktatl(NOR : BCRF1102030D)

Vu l'arrété du ................. relafifdiquer le corps ou le scrutin concefné

Vu le proces-verbal des élections du ......... ;.en.vue de la désignation des représentants du
personnel andiquer l'intitulé du scrutif,

Sur la proposition de la Directrice des ressouhtgsaines,

ARRETE :

Article 1€ : La composition dendiquer l'intitulé du scrutifh, est fixée ainsi qu'il suit :

Représentants de l'administration Représentants dpersonnel

Titulaires Suppléants Titulaires Suppléants

Civilite/NOM/Prénom Civilité/NOM/Prénom Civilité/NOM/Prénom Civilite/NOM/Prénom

grade ou fonction grade ou fonction Organisation syndicalérganisation syndicale

Affectation Affectation corps* ou grade* corps* ou grade*
Affectation Affectation

Président(e)

Civilité/NOM/Prénom Civilite/NOM/Prénom Civilité/NOM/Prénom Civilité/NOM/Prénom
grade ou fonction grade ou fonction Organisation syndicalé®rganisation syndicale

Affectation Affectation corps* ou grade* corps* ou grade*
Affectation Affectation
Etc... Etc... Etc... Etc...

*Corps d'appartenance pour les comités techniques
*Grade précis (niveau de grade) pour les CAP, @)

! Bien préciser si le scrutin est NATIONAL ou CENTRAL ou PREPARATOIRE ou LOCAL
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Article 3 : La directrice des ressources humaines du minisiercologie, du développement

durable, des transports et du logement (ou son logue) est chargée de I'exécution du présent
arrété.

Fait a Paris, le
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Glossaire

SIGLES APPELLATIONS
UTILISES

AC Administration Centrale

Assesseur Chaque liste ayant effectué une déclaration de idange réguliereme
enregistrée peut désigner un assesseur et unaseuil Ips électeurs du servi
(art. R.44 du code électoral) Ces dispositiongeritisent pas qu'un candic
soit désigné en qualité d'assesseur.

BVC Bureau de vote central

BVS Bureau de vote spécial

CP Commission Préparatoire (pour les contréleussTdRE)

CAP Commission Administrative Paritaire
ou Commission Administrative Préparatoire (pourdestréleurs de
I'environnement)

CCP Commission Consultative Paritaire

CAD Commission d'Avancement et de Discipline

CT Comité Technique

CT™M Comité Technique Ministériel

CTS Comité Technique Spécial

SV Section de vote

Scrutateut Est désigné parmi les représentants du persorinal garmi les électeurs.

SNIA (DGAC) Service national d'ingénierie aéropaita (DGAC :Délégation générale de
I'aviation civile)

SC Secrétariat aénéral de I'administration cen

TPE Travaux Publics de I'Etat

VD Vote direct

VPC Vote par correspondance
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