
Vous  ê te s  appe lé s ,  l e  19  oc tobre ,  à  é l i r e 
vos  r ep ré sen tan t s  au  se in  des  commis s ions 
admin i s t ra t i ve s  pa r i ta i r e s  ( CAP)  loca le s 
e t  na t iona le s  d ’ad jo in t s  admin i s t ra t i f s  e t 
de  des s ina teu r s .

L e s  c o m m i s s i o n s  p a r i t a i r e s  s o n t  d e s 
l i e u x  e s s e n t i e l s  à  l ' e x e r c i c e  d e s  r e l a -
t ions  soc ia l e s  e t  du  d ia logue  soc ia l .  E l l e s 
m e t t e n t  e n  p r é s e n c e  d e s  r e p r é s e n t a n t s 
d e  l ' a d m i n i s t r a t i o n  e t  d e s  p e r s o n n e l s , 
é lu s  su r  l i s t e  synd ica le ,  pour  débat t r e 
de  l a  m i se  en  œuvre  des  p r inc ipaux  ac te s 
de  ge s t ion  de s  pe r sonne l s .  L e s  d i s cus-
s i o n s  v i s e n t  d ' a b o r d  à  d é t e r m i n e r  d e s 
r èg le s  co l l ec t i ve s  a f in  de  gé re r  au  f ina l 
l e s  s i tua t ions  ind iv idue l l e s  (avancement , 
m u t a t i o n s ,  d i s c i p l i n e ) .  L ’ a d m i n i s t r a t i o n 
met  en  œuvre  au  t e rme  du  p roces sus  l ’ av i s 
r endu  à  l a  ma jo r i t é  pa r  l a  commis s ion .

Le s  cand idat s  C FDT  son t  dans  vos  s e rv i ce s , 
à  vos  co té s .  I l s  v i ven t  au  quot id ien  l e s 
mêmes  s i tua t ions  que  vous .  I l s  son t  fo rmés 
aux  r èg le s  de  ce t t e  ge s t ion  co l l ec t i ve  que 
n o u s  s o u h a i t o n s  m e t t r e  a u  s e r v i c e  d e s 
i nd iv idus ,  pour  l a  r endre  p lu s  r e spec-
t u e u s e  d e s  u n s  e t  d e s  a u t r e s  e t  ê t r e 
e f f i cace . 

L a  C F D T  c o n d u i t  a u  q u o t i d i e n ,  a v e c 
op in iâ t r e té ,  un  combat  pour  in s tau re r  un 
d ia logue  soc ia l  de  qua l i t é ,  qu i  pe rmet te 
aux  r ep ré sen tan t s  des  pe r sonne l s  d 'ag i r 
avec  u t i l i t é  e t  e f f i cac i t é .  E l l e  che rche  à 
fa i r e  r e spec te r  l e s  d ro i t s  de s  agent s ,  l e 
d ro i t  à  l a  ca r r i è re  no tamment ,  e t  l ’ éga l i t é 
des  chances .  E l l e  ag i t  pour  é la rg i r  l e s 
pos s ib i l i t é s  de  chacun  e t  amé l io re r  l e s 
s ta tu t s . 

S 'oppose r  e s t  néces sa i r e  e t  u t i l e ,  souvent 
e f f i cace ,  ma i s  ce la  n ' in te rd i t  pas  de  pese r 
pa r  nos  p ropos i t ions  dans  l e  cadre  d 'un 
d ia logue  soc ia l  r e spec tueux  des  uns  e t 
d e s  a u t r e s  p o u r  p r o d u i r e  d e  n o u v e a u x 
d ro i t s  e t  de  r ée l l e s  avancée s  pour  l e s 
pe r sonne l s .

La  lo i  du  5  j u i l l e t  20 10 ,  r e la t i ve  à  l a 
r énovat ion  du  d ia logue  soc ia l ,  é la rg i t  l e s 
champs  des  négoc ia t ions .  E l l e  r en fo rce  l a 
l é g i t i m i t é  d e s  o r g a n i s a t i o n s  s y n d i c a l e s 
l e s  p lu s  r ep ré sen ta t i ve s ,  comme  la  C FDT . 

P a s s e r  d e s  a c c o r d s ,  c o n c l u r e  d e s 
compromi s  ne  son t  pas  des  ac te s  fac i l e s , 
dans  une  soc i é té  où  la  cu l tu re  de  l ' a f -
f ron tement  e t  l e s  r é f l exes  idéo log iques 
e t  co rpora t i s t e s  son t  l ég ion .  La  C FDT ,  s e s 
r ep ré sen tan t s ,  s e s  é lu s  sans  r i en  r en ie r  de 
l eu r s  conv ic t ions ,  con t r ibuent ,  pa r  l eu r 
engagement  au  quot id ien ,  à  l ' émergence 
de  so lu t ions  co l l ec t i ve s . 

N o u s  c o m p t o n s  s u r  v o u s . 
V o u s  p o u v e z  c o m p t e r  s u r  n o u s  !
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Avec la CFDT,
agir au quotidien
pour le respect de chacun

● à  a g i r  p o u r  a s s u r e r  l a  t r a n s p a r e n c e 
e t  l ' é g a l i t é  d e s  c h a n c e s  e n  m a t i è r e 
d e  p r o m o t i o n  e t  d e  m u t a t i o n  ;

●  à  a g i r  p o u r  l e  r e s p e c t  d e s 
 e n g a g e m e n t s  s u r  l ' é g a l i t é 
 p r o f e s s i o n n e l l e  e n t r e  f e m m e s  e t 

h o m m e s  ;

●  à  a g i r  d e  m a n i è r e  c o o r d o n n é e 
 a v e c  l ’ e n s e m b l e  d e s  r e p r é s e n t a n t s 

d e s  p e r s o n n e l s ,  e n  r e f u s a n t  l e 
p i è g e  d u  c o r p o r a t i s m e ,  p o u r 

 ê t r e  p l u s  e f f i c a c e s  e t  o b t e n i r 
 l ' h a r m o n i s a t i o n  p a r  l e  h a u t  d e s 

r é m u n é r a t i o n s 
 ( t r a i t e m e n t  +  p r i m e s ) ;

●  à  a g i r  p o u r  f a v o r i s e r  u n e  g e s t i o n 
p r é v i s i o n n e l l e  d e s  e m p l o i s , 

 d e s  e f f e c t i f s  e t  d e s  c o m p é t e n c e s 
( G P E E C )  r e s p e c t u e u s e  d e s 

 p e r s o n n e l s ,  d e  l e u r s  v i e s  s o c i a l e s 
e t  f a m i l i a l e s  q u i  f a v o r i s e  t o u t e s 

 l e s  a l t e r n a t i v e s  p o s s i b l e s  a u x 
m o u v e m e n t s  i m p o s é s .  L a  m o b i l i t é 
e n t r e  l e s  s e r v i c e s  d e s  f o n c t i o n s 
p u b l i q u e s  e s t  p o s s i b l e  e t 

 s o u h a i t a b l e  m a i s  e l l e  d o i t  o u v r i r 
d e  r é e l l e s  p o s s i b i l i t é s  d e  c a r r i è r e 
a m é l i o r é e  ;

●  à  a g i r  p o u r  p r é s e r v e r  n o s  e m p l o i s 
e t  n o s  m i s s i o n s  d e  s e r v i c e  p u b l i c .
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¬¬ Rédu i san t  l e s  ba r rages  au  se in 
de  l a  ca r r i è re

La  C FDT  p ropose  d 'o rgan i se r  l e s  co rps  en  deux 
g rades  pour  l ' ensemble  des  ca tégor i e s . 

Les  déroulements  de  car r iè re  do ivent  assurer  une 
progress ion  de  car r iè re  d ’au  moins  50  % ent re  le 
premier  éche lon  e t  l e  dern ie r  éche lon  du  premier 
grade  pour  toutes  le s  catégor ies .  Actue l lement  la 
progress ion  de  car r iè re  garant ie  à  chacun es t  t rès 
var iable  se lon  les  corps .  
Dans  ces  espaces  indic ia i res ,  l e s  obstac les  do ivent 
ê t re  rédui t s  au  s t r i c t  min imum,  ce  qui  impl ique  la 
réduct ion  du  nombre  de  grades  ou  de  corps  dans 
une  même f i l i è re .
Les  avancements  de  grades  doivent  ê t re  fac i l i tés 
lo r sque  le  bar rage  ne  cor respond n i  à  des  fonc-
t ions  d i f fé rentes ,  n i  à  des  n iveaux  de  responsa-
bi l i té  d i f fé rents ,  n i  à  l 'acquis i t ion  d 'un  n iveau  de 
compétences  supér ieures  dûment  reconnues .

Ga ran t i s san t  un  dé rou lement  de 
ca r r i è re

La  CFDT  revendique  la  garant ie  pour  chacun d ’une 
promot ion  au  min imum au  cours  de  sa  car r iè re  (par 
concours  ou  au  choix) .  Pour  la  catégor ie  C ,  not re 
object i f  e s t  d ’assurer  dans  le  cadre  d ’une  ges t ion 

dynamique  l ’accès  de  chacun au  dern ie r  éche lon 
du  dern ie r  g rade.  Pour  a t te indre  cet  object i f ,  l e s 
ra t ios  promus  sur  promouvables ,  qu i  déterminent 
le  nombre  de  promot ions ,  do ivent  ê t re  re levés .  Au 
min imum,  i l s  do ivent  s ’é tabl i r  à  20  % vo i re  100  % 
lor sque  les  e f fec t i f s  (pet i t s  corps)  ou  la  s i tuat ion 
vo i re  l ’o rganisat ion  des  car r iè res  l ’ ex igent . 

Favo r i san t  l a  mob i l i t é  e t
la  r econna i s sance  des  qua l i f i ca t ions

L e s  m o b i l i t é s ,  l e s  p r o m o t i o n s  e t  l e s  p a r c o u r s 
p r o f e s s i o n n e l s  s o n t  f o r t e m e n t  e n t r a v é s  p a r  l e s 
s t r u c t u r e s  p a r  c o r p s  e t  l e s  i n é g a l i t é s  d e  t o u t e s 
s o r t e s  q u i  e n  d é c o u l e n t .  L a  C F D T  s e  p o s i t i o n n e 
p o u r  u n  r e g r o u p e m e n t  d e s  c o r p s  d a n s  d e s  c a d r e s 
d e  f o n c t i o n s  q u i  r e g r o u p e r a i e n t  l e s  f o n c t i o n -
n a i r e s  a y a n t  d e s  n i v e a u x  d e  f o n c t i o n s  a n a l o g u e s , 
à  l ’ i m a g e  d e s  c a d r e s  d ’ e m p l o i s  d e  l a  f o n c t i o n 
p u b l i q u e  t e r r i t o r i a l e .  A u  l i e u  d e s  i n c o h é r e n c e s 
a c t u e l l e s  d o n t  c h a c u n  p e u t  m e s u r e r  l e s  c o n s é -
q u e n c e s  r e d o u t a b l e s  d e p u i s  l a  m i s e  e n  p l a c e  d u 
M E E D D M  e t  d e s  f u s i o n s  d e  s e r v i c e s ,  u n  t e l  s y s t è m e 
d e  c a d r e s  d e  f o n c t i o n s  e t  d e  f i l i è r e s  p r o f e s s i o n -
n e l l e s ,  t o u t  e n  p r é s e r v a n t  l e s  g a r a n t i e s  d u  s t a t u t 
d e  l a  F o n c t i o n  p u b l i q u e  d ’ E t a t ,  p e r m e t t r a i t  d e 
v é r i t a b l e s  p a r c o u r s  p r o f e s s i o n n e l s ,  f a c i l i t e r a i t 
l e s  m o b i l i t é s  a i n s i  q u e  l a  r e c o n n a i s s a n c e  d e s 
q u a l i f i c a t i o n s .  B i e n  e n t e n d u ,  u n e  t e l l e  o r g a n i -
s a t i o n  d e v r a i t  a s s u r e r  d e s  l i e u x  d e  c o n c e r t a t i o n 
e t  d e  d i a l o g u e  s o c i a l  p e r t i n e n t ,  à  l a  h a u t e u r  e t 
r e v a l o r i s é  d a n s  l e u r s  r ô l e s .  L a  l o c a l i s a t i o n  d e 
c e s  i n s t a n c e s  d o i t  ê t r e  d é b a t t u e  ( p a r  n i v e a u  ? 
p a r  f i l i è r e  ? p a r  s e r v i c e s  ? )  e l l e  n ' e x c l u t  p a s  l e 
m a i n t i e n  d ' i n s t a n c e s  n a t i o n a l e s  p o u r  a s s u r e r  l a 
g e s t i o n  d e s  m é t i e r s  a t y p i q u e s ,  l e s  n é c e s s a i r e s 
h a r m o n i s a t i o n  e t  v o i e s  d e  r e c o u r s . 
L a  C F D T  t r a v a i l l e  s u r  c e  d o s s i e r  a v e c  s e s  h o m o l o -
g u e s  d e  t o u s  l e s  m i n i s t è r e s ,  e t  n o t a m m e n t  c e u x 
d e  l ’ A g r i c u l t u r e ,  d e  l ’ I n d u s t r i e  e t  d e  l ’ I n t é r i e u r 
( p r é f e c t u r e s )  p o u r  q u e  c e s  r a p p r o c h e m e n t s  e n t r e 
c o r p s  s e  f a s s e n t  a u  b é n é f i c e  d e s  a g e n t s  e t  n e 
c o n s t i t u e n t  p a s  u n  n i v e l l e m e n t  p a r  l e  b a s .

N o u s  c o n t i n u o n s  à  r e v e n d i q u e r ,  a u  t i t r e  d u 
ra t t rapage  du  pouvo i r  d 'acha t ,  une  augmenta t ion 
u n i f o r m e  d e  3 5  p o i n t s  d ' i n d i c e  p o u r  t o u s .  L a 
Ga ran t i e  Ind iv idue l l e  du  Pouvo i r  d ’Achat  e s t  une 
vo i tu re-ba la i  qu i  pe rmet  à  ce r ta in s  agent s  de  ne 
pas  pe rd re  de  pouvo i r  d ’acha t  su r  une  pé r iode 
dé te rminée ,  ma i s  n ’ empêche  pas  l ’ immense  ma jo-
r i t é  d e s  f o n c t i o n n a i r e s  d e  v o i r  l e u r  s i t u a t i o n 
r ég re s se r  e t  l eu r  dé rou lement  de  ca r r i è re  abso rbé 
p a r  l a  b a i s s e  r e l a t i v e  d e  l a  v a l e u r  d u  p o i n t 
d ’ ind ice .

Nous  r evend iquons ,  pour  l e s  r ec ru tement s  sans 
concour s  à  l ’ é che l l e  3 ,  un  p remie r  éche lon  équ iva-
l en t  au  SMIC ,  e t  ap rè s  2  ans  de  ca r r i è re ,  l ’ a t t e in te 
d ’ u n  é c h e l o n  c o m p o r t a n t  u n  t r a i t e m e n t  b r u t 
supé r i eu r  de  10  %  au  n iveau  du  SMIC .  De  man iè re 
p lu s  géné ra le ,  ca r  l e s  bas  sa la i r e s  touchent  de 
p lu s  en  p lu s  tou te s  l e s  ca tégor i e s ,  i l  f au t  r evo i r 
l e s  début s  de  ca r r i è re ,  qu i  c r éen t  des  d i f f i cu l t é s 
de  r ec ru tement .  Nous  r evend iquons  no tamment  un 
accès  au  4 e éche lon  de  chaque  éche l l e  de  r émuné-
ra t ion  en  2  ans .

Pour un syndicalisme de 

Témoignages

3 rai
de 

Que vous soyez dessinateur ou adjoint administratif, en administration centrale 
ou dans un service déconcentré, dans une école, un établissement public, 

 P r emie r  G rade  Second  G rade

Ca tégor i e  C  IM  300  à  IM  450  ind ice  t e rmina l  5 2 5

Ca tégor i e  B  IM  374  à  IM  562  ind ice  t e rmina l  640

Catégor i e  A  IM  405  à  IM  705  ind ice  t e rmina l  HEA

Statuts : 
la CFDT est pour 
une réforme

¬

NON 
à la généralisation 
des bas salaires

Salaires, pouvoir d'ac

Hand icap
J ’é ta i s  embauchée  avec  un  cont rat  de  t rava i l l eur 
handicapé.  A  l ’ i s sue  de  mon année  de  s tage,  le  chef 
de  se rv ice  m’a  indiqué  qu ’ i l  re fusa i t  ma t i tu lar i sa-
t ion,  sans  me  donner  de  mot i f .  Je  ne  m’y  a t tendais 
pas ,  ça  m’a  fa i t  un  choc.  Je  su i s  a l lée  vo i r  la  CFDT , 
car  je  sava i s  qu ’e l le  soutenai t  l ’ emplo i  des  personnes 
handicapées  au  min i s tè re .  Les  é lus  m’ont  écoutée  e t 
défendue.  J ’a i  é té  t i tu lar i sée  e t  j e  me  su i s ,  à  mon 
tour ,  engagée  dans  le  syndicat  !

P romot ion
J ’ é ta i s  en  congé  de  ma lad ie  de  longue  durée  ;  l e 
d i r ec teu r  ne  vou la i t  pas  m ’ in sc r i r e  su r  l a  l i s t e  des 
p roposés  b i en  que  j e  r empl i s se  l e s  c r i t è re s .  Avec 
l ’ a ide  des  é lu s  C FDT  en  CAP  na t iona le ,  j ’ a i  pu  fa i r e 
r e spec te r  mes  d ro i t s  e t  l e s  t ex te s ,  e t  j ’ a i  ob tenu  ma 
p romot ion .

La clause de sauvegarde 
et les transformations 
dʼemplois ... des plus, 
grâce à la CFDT !



L a  C F D T  r e v e n d i q u e  u n e  v é r i t a b l e  p o l i -
t i q u e  d e  m a n a g e m e n t  d e  l a  f o r m a t i o n 
a u  s e i n  d u  m i n i s t è r e .  E l l e  e x i g e ,  à 
t o u s  l e s  n i v e a u x  ( i n t e r m i n i s t é r i e l , 
n a t i o n a l ,  r é g i o n a l ,  l o c a l ) ,  d e s  i n s t a n c e s 
d e  c o n c e r t a t i o n  p o u r  l ’ é l a b o r a t i o n ,  l a 
p r é p a r a t i o n ,  l a  d i f f u s i o n  e t  l ’ é v a l u a t i o n 
d e  l a  f o r m a t i o n . 

L ’ a c c è s  d e  T O U S  à  l a  f o r m a t i o n  d o i t  ê t r e 
f a c i l i t é .  L a  C F D T  v e i l l e r a  à  l ’ a p p l i c a t i o n 
d u  D I F  ( d r o i t  i n d i v i d u e l  à  l a  f o r m a -
t i o n ) ,  à  s a v o i r  2 0  h e u r e s  p a r  a n  e t  p a r 
a g e n t ,  c u m u l a b l e s  s u r  6  a n s  e t  p o u v a n t 
ê t r e  c o n s o m m é s  p a r  a n t i c i p a t i o n ,  a i n s i 
q u ’ à  l ’ a p p l i c a t i o n  d u  p r o t o c o l e  d ’ a c c o r d 
r e l a t i f  à  l a  f o r m a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e 
t o u t  a u  l o n g  d e  l a  v i e ,  e t  e n  p a r t i c u l i e r 
a u x  c o n d i t i o n s  d e  s o u t i e n  m i s e s  e n 
œ u v r e  p o u r  l a  v a l i d a t i o n  d e s  a c q u i s  e t 
d e  l ’ e x p é r i e n c e  ( V A E ) ,  a i n s i  q u ’ à  l a  p r i s e 
e n  c o m p t e  d e  l ’ e x p é r i e n c e  p r o f e s s i o n -
n e l l e  d a n s  l e s  p r o c é d u r e s  d e  r e c r u t e m e n t 
e t  d e  p r o m o t i o n  i n t e r n e . 

A  c h a q u e  n i v e a u ,  n o u s  d e v o n s  p o r t e r  n o s 
e x i g e n c e s  d ’ é g a l i t é  d ’ a c c è s  a u x  d i f f é -
r e n t s  d i s p o s i t i f s  d e  f o r m a t i o n .  Q u ’ e s t - c e 
q u e  c e l a  c h a n g e  d e  s e  f o r m e r  :  a d a p t a -
t i o n  d u  p o s t e ,  d e s  p r o c é d u r e s ,  d e  l ’ o r -
g a n i s a t i o n …  U n e  a t t e n t i o n  p a r t i c u l i è r e 
d o i t  s ’ e x e r c e r  s u r  l e s  e x c l u s  d e  l a  f o r m a -
t i o n .  I l  f a u t  r e c h e r c h e r  l e s  c a u s e s  d e 
l e u r  e x c l u s i o n  e t  d é t e r m i n e r  l e s  a c t i o n s 
c o r r e c t r i c e s  à  m e t t r e  e n  œ u v r e .

L a  G P E C  ( g e s t i o n  p r é v i s i o n n e l l e  d e s 
e m p l o i s  e t  d e s  c o m p é t e n c e s )  d o i t  ê t r e 
u n  o u t i l  q u i  p a r l e  a u x  a g e n t s  e t  q u i 
l e u r  p e r m e t t e  d ’ a g i r  s u r  l e u r  p a r c o u r s 
p r o f e s s i o n n e l  e n  a m é l i o r a n t  l e u r s 
c o m p é t e n c e s . 

L a  C F D T  r e v e n d i q u e ,  p o u r  l e s  l a u r é a t s  d e s 
c o n c o u r s  q u i  s o n t  t e n u s  à  u n e  f o r m a t i o n 
l o n g u e  l o i n  d e  l e u r  d o m i c i l e ,  u n e  p r i s e 
e n  c h a r g e  d e s  f r a i s  h e b d o m a d a i r e s  d e 
d é p l a c e m e n t  a f i n  q u ’ i l s  p u i s s e n t  r e n t r e r 
c h e z  e u x  l e  w e e k - e n d . 

Conditions 
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OUI 
à une amélioration 
des grilles indiciaires
La  ma jeu re  pa r t i e  du  r ég ime  indemni ta i r e  dev ra i t 
ê t r e  in tég rée  aux  g r i l l e s  sa la r ia l e s  ap rè s  r emi se 
en  o rd re .  

L e  m in i s t è re  dégage  tous  l e s  ans ,  de  l a  masse 
sa la r ia l e ,  un  vo lume  f inanc ie r  des t iné  à  amé l io re r 
l e s  s i tua t ions  ind ic ia i r e s  ou  indemni ta i r e s  des 
p e r s o n n e l s .  L e  v o l u m e  d é g a g é ,  m ê m e  s ’ i l  a 
augmenté  ce s  de rn iè re s  années ,  r e s t e  b i en  in su f f i -
san t  pour  sa t i s fa i r e  nos  p r io r i t é s  r evend ica t i ve s . 
I l  e s t  i n fé r i eu r  à  1  % .  I l  f au t  a f f i che r  au  min imum 
un  taux  éga l  à  2 , 5  %  de  la  masse  sa la r ia l e  pour 
e n g a g e r  d e s  m e s u r e s  s i g n i f i c a t i v e s ,  e n  t e r m e s 
de  ra t t rapage  indemni ta i r e ,  de  t rans fo rmat ions 
d ’ emplo i s  de  C  en  B  à  l ' i n s ta r  des  p récédent s 
examens  p ro fe s s ionne l s  spéc i f iques ,  de  mesu re s 
s ta tu ta i r e s .

achat

Congé  de  fo rmat ion
Mon  che f  de  se rv i ce  a  r e fu sé  mon  congé 
de  fo rmat ion ,  p ré tex tan t  des  néces s i t é s 
de  se rv i ce .  J ’ a i  déposé  un  r ecour s  auprè s 
du  p ré s iden t  de  l a  CAP  su r  l e s  conse i l s 
de s  é lu s  C FDT ,  e t  g râce  à  l eu r  appu i ,  ma 
demande  a  é té  acceptée  en  CAP .

Muta t ion
B ien  que  j e  d i spose  de  l ’ anc ienne té  su f f i -
san te  pour  p ré tendre  à  une  muta t ion ,  l e 
che f  du  se rv i ce  où  j e  souha i ta i s  pos tu le r 
a v a i t  é m i s  u n  a v i s  d é f a v o r a b l e  à  m a 
cand idatu re  au  mot i f  que  mon  p ro f i l  ne 
co r re sponda i t  pas  au  pos te  demandé .  L e s 
é l u s  C F D T  o n t  d é f e n d u  m o n  d o s s i e r  e n 
démont ran t  que  des  fo rmat ions  ex i s ta i en t 

e t  q u e  j e  p o u v a i s  e n  b é n é f i c i e r  p o u r 
a c q u é r i r  l e s  c o m p é t e n c e s  n é c e s s a i r e s . 
G râce  à  eux ,  j ’ a i  ob tenu  ma  muta t ion  !

I s s u e  d e s  a c c o r d s  J a c o b ,  s i g n é s  p a r  l a  C F D T ,  c e t t e 
m e s u r e  a  p e r m i s ,  n o t a m m e n t ,  c e t t e  a n n é e
d ’ o b t e n i r  6 0  p r o m o t i o n s  i n t e r n e s  d a n s  l e  c o r p s 
d e s  S A E  a u  b é n é f i c e  d e s  a d j o i n t s  a d m i n i s t r a t i f s , 
a u  l i e u  d e s  2 2  p o s t e s  a n n o n c é s  p a r 
l ’ a d m i n i s t r a t i o n .  C e  n ’ e s t  p a s  r i e n  !

N o u s  p o u v o n s  a u s s i  s o u l i g n e r  l a  c o n c r é t i s a t i o n 
d e s  t r a n s f o r m a t i o n s  d ’ e m p l o i s  d e  C  e n  B  a u  p r o f i t 
d e s  d e s s i n a t e u r s  e t  a d j o i n t s  a d m i n i s t r a t i f s 
( 1 0 0 0  a d j o i n t s  p r o m u s  S A E  e n  3  c o n c o u r s  e t  d e 
l ’ o r d r e  d e  6 0 0  d e s s i n a t e u r s  e n  T S E  s u r  l a  m ê m e 
d u r é e ) .



3 0  %  d e s  a d j o i n t s  a d m i n i s t r a t i f s  «  d e  l ' É q u i -
p e m e n t  »  s o n t  a u j o u r d ' h u i  a u  g r a d e  d ' A A P 1 . 
I l s  ( e l l e s  s u r t o u t )  b é n é f i c i e n t  d e  l a  g r i l l e 
i n d i c i a i r e  ( é c h e l l e  6 )  i s s u e  d e s  a c c o r d s  J a c o b , 
s i g n é s  p a r  l a  C F D T ,  q u i  c u l m i n e  à  l ' i n d i c e  4 1 6 .

L e  c a l c u l  d e s  p r o m o t i o n s  s u r  l a  b a s e  d ' u n 
p o u r c e n t a g e  d e s  p r o m o u v a b l e s ,  d o n t  n o u s 
a v o n s  s o u t e n u  l a  m i s e  e n  p l a c e  e n  2 0 0 2 ,  a 
p e r m i s  d e  d e s s e r r e r  l e s  c o n t r a i n t e s  d e s  p y r a -
m i d a g e s  i n i t i a u x .

L a  C F D T  r e v e n d i q u e  u n  d é r o u l e m e n t  d e  c a r r i è r e 
t e l  q u e  c h a c u n  p u i s s e  a t t e i n d r e  l e  d e r n i e r 
é c h e l o n  d u  g r a d e  d ' A A P 1 ,  e t  u n  q u o t a  d e 
p r o m o t i o n  à  h a u t e u r  d e  5 0  %  d e s  p r o m o u v a -
b l e s .  P o u r  i n f o r m a t i o n ,  l e s  t a u x  a t t e i g n e n t 
2 0  %  à  l ’ A g r i c u l t u r e  ( o ù  l a  C F D T  m è n e  l a  m ê m e 
b a t a i l l e )  m a i s  p l u s  d e  5 0  %  a u x  F i n a n c e s  !

L a  C F D T  r é c l a m e  l ’ é t a b l i s s e m e n t  d e s  l i s t e s  d e 
p r o m o t i o n s  e n  n o v e m b r e  d e  l ’ a n n é e  N – 1  c o m m e 
l e s  t e x t e s  l e  p r é c i s e n t .  L a  C A P  d e  p r o m o t i o n 
2 0 1 0  e s t  p r é v u e  e n  f i n  d e  c e t t e  a n n é e  e t  e n 
m a r s  2 0 1 1  p o u r  l ' a n n é e  2 0 1 1 .  L ' a d m i n i s t r a t i o n 
p e u t  m i e u x  f a i r e  ! 

L a  p r o c h a i n e  é t a p e  r e v e n d i c a t i v e  i m m é d i a t e 
p o u r  l a  C F D T  e s t  d ' o b t e n i r  p o u r  l e s  a d j o i n t s 
l ' a c c è s  à  l ' é c h e l o n  e x c e p t i o n n e l  ( i n d i c e 
m a j o r é  4 3 0 ) ,  r é s e r v é  p o u r  l ' i n s t a n t  à  c e r t a i n s 
c o r p s  d e  c a t é g o r i e  C .

L e  1 9  o c t o b r e  2 0 1 0 ,  v o u s  é l i r e z  v o s  r e p r é s e n -
t a n t s  a u x  C A P  n a t i o n a l e  e t  l o c a l e  d e  v o t r e 
c o r p s .
 

L e  p o s i t i o n n e m e n t ,  l e s  p r a t i q u e s  e t  l e s 
a c t i o n s  d e  l ' o r g a n i s a t i o n  q u i  p r é s e n t e  l e s 
c a n d i d a t s  s o n t  d o n c  à  p r e n d r e  e n  c o m p t e  a u 
m o m e n t  d u  c h o i x .
L e s  c o m m i s s i o n s  p a r i t a i r e s  s o n t  a c t u e l l e m e n t 
l e s  s e u l e s  i n s t a n c e s  p a r i t a i r e s  o ù  l e s  r e p r é -
s e n t a n t s  d u  p e r s o n n e l  s o n t  é l u s . 

Vo te r  C FDT , c ' e s t  v o t e r  p o u r  d e s 
c a n d i d a t s  q u i  d é f e n d e n t  l e s  d o s s i e r s  d e  t o u s 
l e s  a g e n t s  à  p a r t i r  d e  c r i t è r e s  o b j e c t i f s , 
q u ' i l s  s o i e n t  s y n d i q u é s  o u  n o n ,  à  l a  C F D T  o u 
a i l l e u r s ,  p a r c e  q u e  c ' e s t  l ' e n s e m b l e  d u  c o r p s 
q u ' i l s  d é f e n d e n t ,  p a r c e  q u e  c ' e s t  l ' é g a l i t é 
d e s  c h a n c e s  d e  c h a c u n  q u ' i l s  v i s e n t .

Vo te r  C FDT ,  c ' e s t  v o t e r  p o u r  d e s 
r e p r é s e n t a n t s  q u i  p a r t i c i p e n t  à  u n e  o r g a -
n i s a t i o n  s y n d i c a l e ,  p r é s e n t e  d a n s  t o u s  l e s 
g r o u p e s  d e  t r a v a i l  d e  l a  D R H ,  p a r m i  l e s  p l u s 
r e p r é s e n t a t i v e s ,  q u i  s i è g e n t  d a n s  l e s  d i f f é -
r e n t e s  C A P  n a t i o n a l e s  e t  l o c a l e s  a i n s i  q u ’ a u 
C T P  m i n i s t é r i e l . 
L a  C F D T  f o r m e  s e s  é l u s  e t  l e s  s o u t i e n t ,  t a n t 
p o u r  l a  p r é p a r a t i o n  q u e  p o u r  l e s  c o m p t e 
r e n d u s  d e s  C A P .

Vo te r  C FDT ,  c ’ e s t  v o t e r  p o u r  u n e 
o r g a n i s a t i o n  q u i  r e f u s e  t o u t  c o r p o r a t i s m e 
e t  r e g r o u p e  l ’ e n s e m b l e  d e s  p e r s o n n e l s  d u 
M E E D D M .

Vo te r  C FDT ,  c ’ e s t  v o t e r  p o u r  u n e 
o r g a n i s a t i o n  s y n d i c a l e  q u i  r e c h e r c h e ,  c h a q u e 
f o i s  q u e  c ' e s t  p o s s i b l e ,  l ' u n i t é  d ' a c t i o n .

Pour un syndicalisme responsable 
et de transformation sociale

Des élu - e  - s CFDT 
pour toutes 
et tous 

le 19 octobre 2010, 
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L e  c o r p s  d e s  d e s s i n a t e u r s  c o m p t e  d é s o r -
m a i s  m o i n s  d e  2 0 0 0  a g e n t s .  D e s  d é c i s i o n s 
p o l i t i q u e s ,  c o m m e  l ’ a b a n d o n  d e s  m i s s i o n s 
d ’ i n g é n i e r i e  p u b l i q u e ,  v o n t  e n c o r e  l ’ a f f a i -
b l i r .  L a  C F D T  r e f u s e  l ’ e x t i n c t i o n  b r u t a l e  d e 
c e  c o r p s  e t  l ’ a b a n d o n  d e s  a g e n t s . 

E l l e  d e m a n d e  u n e  d i v e r s i t é  d e  s o l u t i o n s , 
c a r  o n  n e  p e u t  p a s  t r a i t e r  d e  l a  m ê m e 
m a n i è r e  d e s  a g e n t s  q u i  o n t  m o i n s  d e  4 5 
a n s  ( p r è s  d e  3 0  % )  o u  p l u s  d e  5 5  a n s  ( p r è s 
d e  4 0  % ) .

L e s  3  c o n c o u r s  p r o f e s s i o n n e l s  r é s e r v é s  a u x 
d e s s i n a t e u r s  o n t  o f f e r t  8 0 0  p o s t e s  d e  t e c h -
n i c i e n s  s u p é r i e u r s  ;  m a i s  s e u l s  6 0 0  o n t  é t é 
p o u r v u s .  C e  p o t e n t i e l  n e  p e u t  a v o i r  d i s p a r u  ! 
P o u r  l a  C F D T ,  l e  n o u v e l  e s p a c e  s t a t u t a i r e 
( N E S )  e n  c a t é g o r i e  B  d o i t  a c c u e i l l i r  u n e 
p a r t i e  d u  c o r p s  d e s  d e s s i n a t e u r s .

L a  p r o c h a i n e  é t a p e  r e v e n d i c a t i v e  i m m é -
d i a t e  p o u r  l a  C F D T  e s t  d ' o b t e n i r  p o u r  l e s 
d e s s i n a t e u r s  l ' a c c è s  à  l ' é c h e l o n  e x c e p -
t i o n n e l  ( i n d i c e  m a j o r é  4 3 0 ) ,  r é s e r v é  p o u r 
l ' i n s t a n t  à  c e r t a i n s  c o r p s  d e  c a t é g o r i e  C .

S u r  l e  p l a n  d u  r é g i m e  i n d e m n i t a i r e ,  l e s 
d e s s i n a t e u r s  o n t  é t é  t r è s  m a l  s e r v i s  c e s 
d e r n i è r e s  a n n é e s .  L a  C F D T  e x i g e  u n e  r e v a -
l o r i s a t i o n  ( I S S  e t  P S R )  p o u r  a t t e i n d r e 
5  0 0 0  €  a n n u e l s  e n  m o y e n n e . 

Dessinateurs  Adjoints administratifs

Élections CAP 

votez CFDT
Dessinateurs 

Adjoints administratifs
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