Mesures catégorielles 2012

BILAN 2012
Enveloppe : 21,90 M€
Corps concernés catégorie| ETP prév ETP* mesure Prévision Réalisé O/N | colt en k€
E’F',‘g'g;fﬂ{‘,\j' Adm civils, attachés, A 2900 2815  [Equivalent de + 0,10 (coefficient résultats) 580 oui 784
AUE A 130 130
mise en place PFR AUE et IADD/IGADD non
JADDNIGADD A 60 80___IRevalorisation indemnitaire (IADD,AUE) 500 633
oui
PFR et assimilé IPEF A 500 560 Equivalent de + 0,15 pour IPEF oui
plus autres Rl [SAE B 5200 5245
CTT B 500 460 Equivalent + 500 € / agent en moyenne 3050 oui 3220
CAM B 400 365
Adjoints administratifs C 10200 9615 |mise en place PFR non
Syndics c 500 435 Equivalent + 250 € / agent en moyenne 2675
Revalorisation indemnitaire sans PFR oui 2475
6805 total 7112
ITPE +1pt (27+1=28- 32+1=33) A 2900 2800
TSE +1pt (12,5+1=13,5) B 3850 3310 o _ 4150
Revalorisation point ISS 4150
TSC/TSP/CTRLD +1pt (17+1=18) B 3410 33520
CTPE +1pt (9+1=10) B 1050 870
PSR et ISS ITPE (+0,01) A 4100 4050
IPCSR (+0,25) B 1200 1220
TSE - CTRL (+0,01) B 9700 9230 Revalorisation coefficients PSR 1210 oui 1210
Dessinateurs - ETST +0,28 C 1900 1725
AE (+0,05) - CEE (plafond) C 7800 7600
5360 total 5360
TSE B 7125 6860
CTPE B 2550 2370 Reclassement NES + compensation indemnitaire 3250 oui 3250
(CAM B 200 200
fusion corps de B
SAE B 5200 5245
CTT B 500 460 Reclassement NES + compensation indemnitaire 2450 oui 2450
CAM B 200 165
5700 total 5700
Repyramidages total repyramidages 2000 oui 2000
R IPCSR B 1200 1220 Grille indiciaire + compensation indemnitaire 120 oui 122
SEESSEMEIE I administratifs 890 260  |Echelon spécial de 'échelle 6 620 oui/partiel 233
740 total 355
Protocoles Exploitation C 130 130 Prise en compte protocole routes en Outre-Mer 200 oui 300
Off ports Adj B 150 150 Reclassement grille indiciaire 60 non -
(OP/OPA AB 20 20 revalorisation PSS port de Calais 12 oui 12
JAdjoints techniques C 600 515 revalorisation dotation + 250 €/agent 150 oui 150
PNT EMA intendants/collaborateur A A 5 5 revalorisation dotation 1000€/agent et 400€/agent 4 oui 5
Surveillants lycées maritimes C 3 3 revalorisation dotation 400€/agent 1 oui 2
Marins [} 300 300 négociation collective 50 oui 50
RIL B/C 100 100 revalorisation dotation 400€/agent 40 oui 53
PNT 46 B 16 16 revalorisation dotation 400€/agent 7 oui 9
Mesures diverses [Berkani droit public C 250 210 revalorisation dotation 550€/agent 110 oui 110
-agents sur fonctions adjoint adm C 45 48 revalorisation dotation 400€/agent 18 oui 26
-ensemble C 175 202 revalorisation grilles 40 non
lcompensation indemnitaire 40
Berkani droit privé (o} 45 35 revalorisation dotation 400€/agent 18 oui 18
lagents sur fonctions adjoint adm ou (o} 5 3 revalorisation dotation 400€/agent 2 oui 1
médecins de prévention A 27 27 revalorisation 160 oui 160
lagents SNPEC B 22 19 revalorisation dotation 500€/agent 11 oui 13
tous corps 250 250 Icalage indemnitaire SCN CMVRH 390 oui 400
tous corps 40 40 ajustement MIGT — APB 80
1073 total 1129
* source ETPT payés
Total général 21878 21956
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