DRH/ROR

Enveloppe : 18 M€

Mesures catégorielles 2013

Corps concernés catégorie ETPT mesures Prévision Dépense Observations
TSDD B 9430 Reclassement NES 3250 3250
SACDD B 5870 Reclassement NES 2450 2450
1 fusion des B
TSPDD (ex-TSE) B 3320 ISS : + 1,0 pour passer de 13,54 14,5 1400 1265
Sous-total 7100 6965|
A SACDD filiere TT B 470 PF : + 0,5 et PE : + 200 € pour 1* grade
: convergence - >
MAAF pour B SACDD B 6070 AC : +'0,2 pour PF et moyenne PR 3‘3,20 2700 2700
SD : ajustement PF et moyenne PR & 2,75
Sous-total 2700 2700
Adjoints, SGM, dessinateurs C 590 /Acces au 8™ échelon 500 355
Dessinateurs - ETST C 1700 ISS : + 1,0 pour passer de 8,0 a 9,0 600 650
3 : mesures
catégorie C
Adjoints, SGM [} 120 100% échelle 4 — 25% échelle 5 et 35% échelle 6 300 0|Mesure non mise en ceuvre
Adjoints, SGM [} 10 500 IAT : 150 € par agent 1600 1900]y compris reports 2012
Sous-total 3000 2905|
PETPE (9] 5800 PTETE : évolution des taux des protocoles 1070
OPA [} 1500 Prime métier OPA dans les protocoles 1550 480
4 : exploitation PETPE C 15 100% échelle 4 30| 0|Mesure non mise en ceuvre
OPA C 400 baréme salarial 220 0|Mesure non mise en ceuvre
Sous-total 1800 1550
ITPE A 4050 250 250
TSDD B 9430 980 980)
5: PSR Revalorisation PSR
Dessinateurs - ETST C 1725 160 160
AE/ AES C 7600 410 410
Sous-total 1800 1800
CIGEM sociaux A/B 100 Reclassement grille indiciaire 100 110
CIGEM attachés A 2600 Reclassement grille indiciaire 100 0|GRAF non mis en ceuvre en 2013
Off ports Adjoints B 150 Reclassement grille indiciaire 100 100|Compensation indemnitaire
Attachés, APE, IAM, CAE,IPAM A 2815 PFR : moyenne PR & 3,25 400 400
AUE/IADD/IGADD A 200 évolution indemnitaire 200 200
6 : autres ITPE A 300 ISS : moyenne du groupe 3 d'AC & 1,01 40 40
IPEF/AC/GRAF d'AC A 700 évolution de part résultats 260 260
Marins C 300 Revalorisation NCAO 200 216
PNT EMA surveillants C 5
RIN A 23 grille indiciaire Report 2014
RIL B/IC 85 évolution : 400 € / agent
PNT 46 B 16 évolution : 400 €/ agent
200 184
Adjoints techniques (03 5 création de 5 EF et revalorisation DBM AC EF
Berkani droit public (63 225 évolution : 400 € / agent
Berkani droit privé C 42 évolution : 400 €/ agent
Berkani autres fonctions C 56 évolution : 400 € / agent
Sous-total 1600 1510
Non prévu :
Complément exceptionnel ASS (150 €) et ASSP (175
ASS/CTSS AB €) et revalorisation CTSS (250 €) 25
Sous-total 25,
Total général 18 000 17 455|
Récapitulatif par macrograde
Catégorie A 1 250 11507%
Catégorie B 10 980 10 855(62%
Catégorie C 5770 5450(31%
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