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PLAN DE L’'INTERVENTION

Principaux éléments statistiques du corps des attachés
au 31 décembre 2011

Eléments statistiques des CAEDAD

GRAF « mode d'emploi »

Orientations GRAF et CAEDAD
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Eléments statistiques du corps des Attaches

Un corps de 2 791 agents au 31 décembre 2011




Répartition par position administrative et par grade

Eléments statistiques du corps des Attaches

Réparti en 1 893AAE et 898 APAE au 31 décembre 2011

O Position "Activités"

B Position "Détachement”
OPosition "Hors cadre”

O Position "Disponibililté"

B Position "Congé parental"
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Elements statistiques du corps des Attachés

Répartition par service et par grade

@ Administration centrale

O Services départementaux
Services régionaux

@ DR

o RST

o SN

@ CEDIP, CIFP, Ecoles

0O Autres ministéres

m Collectivités Territoriales
W Autres




Eléments statistiques du corps des Attaches

Répartition par Programme (en ETPE)

CPPEEDDM - 33,3 % 772,1
UPEB-29,8 %
LOGT-15,5%
IST-12%
PR-2,6%

SAM - 1,6 %

SCR-1,6 %
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EAM-1,6 %

AIDES-LOGT-1%

RTEH-1%
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Eléments statistiques du corps des Attaches
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Eléments statistiques du corps des Attaches

2800

2700

2500

2400 -

2300 -

Evolution du corps des attachés depuis 2005

P /

— |

/

|

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011




Eléments statistiques du corps des Attaches

Evolution de la répartition par grade depuis 2006
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Eléments statistiques des CAEDAD




Eléments statistiques des CAEDAD

131 emplois tenus au 01/01/2012 sur les 140 contingentés
Demande d'augmentation du contingent pour porter a 200 le nombre de CAEDAD (en cours
d'instruction a la DGAFP)
70 % ont plus de S0 ans
28 % sont au dernier échelon
6% sont nommés a I'échelon spécial
60% sont des femmes
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Répartition par échelon Pyramide des ages ‘

0 61-65 ans

B <=
56-60 ans
20 |
0Femme 5155 ans ]
1 Homme .
15 !
46-50 ans 15
10
| _ 4145 ans
M 05 06 o7
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Eléments statistiques des CAEDAD

Répartition dans les services

CEDIP, CVRH, Ecoles

3%  Autres secteurs
Services techniques 1%

AC
45%

Services
départementaux
23%

Services régionaux
18%
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Eléments statistiques des CAEDAD

Répartition par département (en ETPE)




Eléments statistiques des CAEDAD

Répartition des emplois tenus

Chef de senice EP [
Adjointe au sous-directeur EP _
Chargé de mission __
Adjoint au chef de département AC [
Chef de département AC _-
Chef de bureau AC __
Adjointe au sous-directeur AC —_
Directeur de la stratégie -
Chargé de mission MILOS [
Chef de bureau MIILOS -
Secrétaire de section CGEDD _
Chargé d'inspection CGEDD _
Directeur adjoint CETE [
Directeur adjoint CVRH _
Directeur CVRH [
Chef de senice Inter-régional [
Directeur adjoint DIR [
Chef d'unité en DREAL [
Adjoint au chef de senice régional d—
= N Chef de senice régionsl

Liberté » Egaditd » Fraterniré

REPUBLIQUE FRANCAISE Adjoint au directeur régional -
Masese Chef de senice départemental —
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Eléments statistiques des CAEDAD

Le vivier potentiel

O Chef de senice départemental
@ Chef d'unité en DREAL

@ Directeur adjoint CVRH
Adjoint au directeur SCN

O Adjoint au directeur Ecole

@ Chargé dinspection CGEDD
O Secrétaire de section CGEDD
m Adjoint au sous-directeur

@ Chef de bureau AC

@ Chef de département AC

m Adjoint au chef de département AC
O Chargé de mission AC

m Chef de projet AC
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GRAF « mode d'emploi »




Schéma de principe d’acces au GRAF

_________________________ Emplois fonctionnels U,
i H
‘ - ------------ i ------------------------------ [




Schéma statutaire d’acces au GRAF
(deroulement des parcours aux delais minimums)

50 ans
49 ans
48 ans
47 ans
46 ans
45 ans

44 ans R et & ans de détachement I
43 ans durant les 10 annéas antéreurs

42 ans A

#1 ans (TA) __, PO AR ———
40 ans gurant les 12 annees anteneures
39 ans

38 ans ‘
37 ans | CAEDAD [(13 ans danciennese)

36 ans
35 ans
34 ans

33 ans
32 ans
31 ans (exa pro)

30 ans S
29 ans
28 ans
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Grille indiciaire CAEDAD et GRAF
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GRAF : hypotheses de travail

> Dimensionnement du GRAF : 10% du corps
(soit environ 280 agents)

\

> Dimensionnement de I'échelon spécial : 20 % du grade
(soit environ 56 agents)

> Montée en charge progressive du GRAF : 2% du corps par an
(soit 56 promotions par an)
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Orientations GRAF et CAEDAD




Orientations GRAF et CAEDAD

principaux éléments du Bilan

> GRAF : la création du grade offre une opportunité de
reconnaissance des parcours professionnels des attachés
principaux

R

> CAEDAD : un emploi fonctionnel géré comme un grade \

la notion d'emploi fonctionnel

> CAEDAD : un dispositif en voie de saturation, déconnecté de ’




Orientations GRAF et CAEDAD

Objectifs poursuivis

> Améliorer la qualité de la gestion prévisionnelle des emplois
et des compétences des attachés et faciliter une plus grande
reconnaissance du corps

\

> Garantir la pérennité des deux systemes (CAEDAD et GRAF)

> Trouver un équilibre entre les enjeux de déroulement de \
carriére et les besoins de recrutement des services ’




Orientations GRAF et CAEDAD

Orientations proposées

privilégié d'encouragement des parcours de carrieres
ascendants et dynamiques en favorisant la mobilité sur des
postes prioritaires a enjeux pour le ministere 1

> Positionner les emplois fonctionnels de CAEDAD comme l'outil l

> Positionner le GRAF comme un grade de debouché valorisant \
les parcours professionnels accomplis des attachés
principaux
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