Annexe 1.1

Filiére administrative

corps : adjoints administratifs affectés en services déconcentrés

régime indemnitaire : IAT

modulation :

L 4

*

sur la part modulable de la DBM (soit, sans le complément de 553 € de I'ex NBI)

coefficient individuel entre 0,95 et 1,05 (sous réserve du respect des plafonds indemnitaires)

conduite de I'exercice d'harmonisation et fixation des attributions individuelles (coefficient, montant), par le

chef de service déconcentré d'affectation ; pour les agents affectés dans les services a faible effectif (CIFP,
SDAP.... ) les agents sont intégrés dans I'exercice départemental de la DDT ou de la DDTM.

4 \Validation de I'exercice au niveau régional

plafonds et dotations

Dans l'attente de la modification du texte réglementaire régissant I'Indemnité d'administration et de
technicité (IAT), il ne pourra pas étre servi aux agents de dotations indemnitaires supérieures au plafond
réglementaire (cf paragraphe I1.2).

Régions 1 :

Régions 2 :

utre-mer

Alsace, Lorraine, Champagne-Ardenne, Franche-Comté, lle-de-France, Picardie, Nord-Pas-de-
Calais, Haute-Normandie, Basse-Normandie

Aquitaine, Auvergne, Bourgogne, Bretagne, Centre, Corse, Languedoc-Roussillon, Limousin,
Midi-Pyrénées, Pays-de-la-Loire, Poitou-Charentes, Provence-Alpes-Céte d'Azur, Rhéne-Alpes et

Plafond IAT{PIafond IA1l

_ vewmm
S régions 1 | régions 2 g&?g revalzoor:%ation Part moduglgfal.l.lie (conr::i;é%gt ex Potetjg&%lobalé
Ag':;sée’e 4313€ | 4108€ | 3510¢€ 450 €  3960€ _ | 553€ ' _.5451:3!._:: .
AP2eme | 4225€ | a024€ | 3370€ 450 € 38206 -55§€ | 4 e
Adomtstere| 4137€ | 3040€ [ 3275€ |  4as0€ 3725€ ss3e | 4umse
pdiolts 26me) 3961€ | 3772€ | 3275€ 450 € 3725€ 553 € . 4278€
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Annexe 1.2 Filiere administrative

corps : secrétaires administratifs affectés en services déconcentrés

régime indemnitaire : IAT ou IFTS des services déconcentrés (a/c de SA de classe normale dont l'indice brut est
supérieur a 380)

modulation :
¢ surla part modulable de la DBM (soit, sans le complément de 830 € de I'ex NBI)
¢ coefficient individue! entre 0,90 et 1,10 (sous réserve du respect des plafonds indemnitaires)
¢ conduite de I'exercice d'harmonisation et fixation des attributions individuelles (coefficient, montant), par le
chef de service déconcentré d'affectation ; pour les agents affectés dans les services & faible effectif (CIFP,
SDAP.... ) les agents sont intégrés dans I'exercice départemental de ia DDT ou de la DDTM.
% \Validation de I'exercice au niveau régional
Plafonds et dotations
Dans l'attente de la modification du texte réglementaire régissant I'Indemnité d'administration et de

technicité (IAT), il ne pourra pas étre servi aux SA CN dont I'IB <380 de dotations indemnitaires supérieures
au plafond réglementaire (cf paragraphe I1.3).

Alsace, Lorraine, Champagne-Ardenne, Franche-Comté, lle-de-France, Picardie, Nord-Pas-de-
Calais, Haute-Normandie, Basse-Normandie

Aquitaine, Auvergne, Bourgogne, Bretagne, Centre, Corse, Languedoc-Roussillon, Limousin,
Régions 2 : Midi-Pyrénées, Pays-de-la-Loire, Poitou-Charentes, Provence-Alpes-Céte d'Azur, Rhone-Alpes et

Régions 1:

utre-mer
Plafond IAT |Plafond IAT . pem20t0
Grades ' - -]
. Part fixe Dotation
o : DBM | revalorisation Part : i i
régions 1 | régions 2 ' : {complément | globale
2009 2010 .n‘md‘lzll_ahle “exNBl) | 2010 |
SAECNIB<=380| 5282€ | 5030€ |4280€| 200¢€ 4480€ | 830€ | 5310€
DBM 2010
Plafond
Grades IFTS DBM | revalorisation Part Bart Hia Dotation
2009 2010 modulable globale 2010
SAE CL EX 6 828 € 5130€ 200 € 5330 € 830 € 6 160 €
SAE CL SUP 6 828 € 4 765 € 200 € 4 965 € 830 € 5796 €
SAE CN B > 380 6 828 € 4280 € 200 € 4 480 € 830 € 5310 €
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Annexe 1.3 Filiere administrative

corps : chargés d'études documentaires affectés en services déconcentrés

régime indemnitaire : IFTS des services déconcentrés

modulation
& surla totalité de la dotation
& coefficient individuel entre 0,80 et 1,20

Compte tenu des plafonds réglementaires en vigueur, la dotation indemnitaire des CED ne pourra étre
modulée au dela du coefficient de 1

€ niveau d'harmonisation : niveau central (DERR2) (*)

plafonds et dotations

Grades Plafond FTSSD |  DBM 2009 ’e"a‘2°(;1'96a“°“ DBM 2010

CED principaux de 1ére et
58 ina tlasss 11711€ 11 500 € 200 € 11700 €
CED >= 9éme échelon 8587 € 8425€ 150 € 8575€
CED < 9éme échelon 8 587 € 7480€ 1095 € 8575 €

(*) Les attachés d'administration bénéficiant de la PFR en 2010, il n'est pas possible d'harmoniser les CED qui
continuent & percevoir I'FTS.

Compte tenu de I'effectif limité des CED et de leur dispersion dans un grand nombre de services, ['harmonisation de
la modulation de leur régime indemnitaire sera effectuée au niveau central.

La fixation des coefficients individuels par la DRH doit toutefois prendre en compte I'appréciation et les propositions
des chefs de service, seuls & méme d'apprécier la maniére de servir des agents.

Vos propositions de coefficients indemnitaires, établies a I'aide du modéle joint a I'annexe 7 de la présente note,
devront parvenir au bureau de [a politique de rémunération (SG/DRH/SGP/ERR2)
pour le 20 aoiit 2010 :

- par courriel: Err2.Err.Sgp.Drh.Sg@developpement-durable.gouv.fr
- par fax: 01.40.81.65.13

Les coefficients individuels et les attributions correspondantes seront ensuite arrétés par la direction des ressources
humaines. La décision vous sera communiquée par le département des études, des rémunérations et de la
réglementation.
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Annexe 2.1 Filiere médico-sociale

corps : infirmiér(e)s des services médicaux de I'Etat affecté(e)s en services déconcentré

régime indemnitaire : IAT ou IFTS des SD (a compter d'infirmiér(e) de classe normale dont l'indice brut est
supérieur a 380)

modulation : pas de modulation
plafonds et dotations

Dans l'attente de la modification du texte réglementaire régissant I'Indemnité d'administration et de
technicité (IAT), il ne pourra pas étre servi aux infirmiéres de classe normale dont I'IB <380 de dotations
indemnitaires supérieures au plafond réglementaire (cf paragraphe I1.3).

IAlsace, Lorraine, Champagne-Ardenne, Franche-Comté, lle-de-France, Picardie, Nord-Pas-de-

Calais, Haute-Normandie, Basse-Normandie

IAquitaine, Auvergne, Bourgogne, Bretagne, Centre, Corse, Languedoc-Roussillon, Limousin,

Régions 2 : Midi-Pyrénées, Pays-de-la-Loire, Poitou-Charentes, Provence-Alpes-Céte d'Azur, Rhéne-Alpes itl
utre-mer

Régions 1 :

Plafond IAT|Plafond IAT ~ — pEM2010
Grades o | Partfixe | Dotation
o S revalorisation| Part S :
régions 1 | régions 2 |DBM 2009 2010 modill 3'_):1 e (::;Jemf!’:g;}e gg:ggi_e_
Infirmiere de - e |
classe normale | 5282 € 5030€ 4429 € 200€ 4629€ | 830€ 5459 €
|B <=380 o b ::.'. -
 DBM 2010 |
Plafond Senaa e :
Grades R - : | Dotation
IFTS | DBM 2009 | "V2IoNS3tOM |part modulable| Part fixe | globale
G . 2010
Infirmiére de - =
classe 6 828 € 5 465 € 200 € . 5665€ 830 € 6 495 €
supérieure . - -] . -
Infirmiére de e T -
classe normale| 6 828 € 5165 € 200 € . 5365€ B30€ | B6195€
IB > 380 . 3 -
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Annexe 2.2 Filiere médico-sociale

corps : conseillér(e)s techniques de service social

régime indemnitaire : Indemnité forfaitaire représentative de sujétions et travaux supplémentaires (IFRSTS)
et indemnité de polyvalence (| POL)

modulation:

¢ surla totalité de |a dotation
¢ coefficient individuel entre 0,90 et 1,10 (sous réserve du respect des plafonds indemnitaires)

¢ niveau d'harmonisation : niveau central (DERR2) (*)

plafonds et dotations

Grade Nature o ¢ond globall DBM200g | FEValorisation | npy, 5649

primes = 26 | .

CTSS fongtions qe c_:onseiller IFRSTS + 12 120 € 8180 €  700€ B 880-€ :
social territorial IPOL . =

(*) Compte tenu de I'effectif limité des CTSS et de leur dispersion dans un grand nombre de services, I'harmonisation
de la modulation de leur régime indemnitaire sera effectuée au niveau central.

La fixation des coefficients individuels par la DRH doit toutefois prendre en compte |'appréciation et les propositions
des chefs de service, seuls a méme d'apprécier la maniére de servir des agents.

Vos propositions de coefficients indemnitaires, établies a I'aide du modéle joint & 'annexe 7 de la présente note,
devront parvenir au bureau de la politique de rémunération (SG/DRH/SGP/ERR2)
pour le 20 ao(t 2010 :

- par courriel: Err2.Err.Sgp.Drh.Sg@developpement-durable.gouv.fr
- par fax; 01.40.81.65.13

Les coefficients individuels et les attributions correspondantes seront ensuite arrétés par la direction des ressources
humaines. La décision vous sera communiquée par le département des études, des rémunérations et de la
réglementation.
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Annexe 2.3 Filiére médico-sociale

corps ; assistant(e)s de service social

indemnité de polyvalence (I POL)

régime indemnitaire : Indemnité forfaitaire représentative de sujétions et travaux supplémentaires (IFRSTS) et
modulation :

4 surla part modulable de la DBM (soit, sans le complément de 830 € de I'ex NBI)

¢ coefficient individuel entre 0,90 et 1,10 (sous réserve du respect des plafonds indemnitaires)
4 niveau d'harmonisation : niveau régional, sous I'égide du DREAL ou du DRI

plafonds et dotations

_ bDBMZzZ0
Nature Plafond DBM | revalorisation -1 1 Dotatlon
Grade 2 . Part | . o s
primes global 2009 2010 modulable Part ?ixe | :globa_le:
AsS principale | FROTS* | 94s0€ | 5510€ 200 € 5710€ | 830€ | 6540€
ASS FROTS* | s3s0e | s1ss5¢ 200 €  5385€ | 830€ | 6185€
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Annexe 3

Filiere des adjoints techniques

—

corps : adjoints techniques affectés en service déconcentré

Le régime indemnitaire du corps des adjoints techniques présents au MEEDDM est différencié suivant les fonctions

exercées :

- |AT pour les AT « ex-PSMO »

- Indemnité représentative de sujétions spéciales et travaux supplémentaires (IRSSTS) pour les AT chargés
des fonctions de conducteur automobile et chef de garage

- IFTS des SD pour les adjoints techniques détachés sur I'emploi fonctionnel d'agent principal des services
techniques

modulation pour les adjoints techniques

4 surla part modulable de la DBM (soit, sans le complément de 553 € de I'ex NBI)

¢ coefficient individuel entre 0,95 et 1,05 (sous réserve du respect des plafonds indemnitaires)

modulation pour les adjoints techniques détachés sur I'emploi fonctionnel d'agent principal de service technique
¢ surla part modulable de la DBM (soit, sans le complément de 830 € de I'ex NBI)

¢ coefficient individuel entre 0,90 et 1,10 (sous réserve du respect des plafonds indemnitaires)

& conduite de I'exercice d'harmonisation et fixation des attributions individuelles (coefficient, montant), par le
chef de service déconcentré d'affectation ; pour les agents affectés dans les services a faible effectif (CIFP,

SDAP,... ) les agents sont intégrés dans I'exercice départemental de la DDT ou de la DDTM.

4 Validation de I'exercice au niveau régional

plafonds et dotations

1 - adjoints techniques ex conducteur automobile ou chef de garage

~ DBM 2010 :
Plafond revalorisation "”part | compiément | Dotation
Grade AT | Ancien grade IRSSTS DBM 2009 2010 modulable gx_%?je()part .E_giobale.; -

AT principal :
tére classe | ONeTUe garage| 7 200€
IAT principal
b tlasge Chef de garage| 6800€ - . .
AT lere autohors | 6400€ i = 5
classe . :

catégorie

Conducteur
il Fame auto 1ére 6 000 €
classe .

categorie
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2 - adjoints techniques ex PSMO

Dans l'attente de la modification du texte réglementaire régissant I'Indemnité d'administration et de
technicité (IAT), il ne pourra pas étre servi aux agents de dotations indemnitaires supérieures au plafond
réglementaire (cf paragraphe il.2).

lAlsace, Lorraine, Champagne-Ardenne, Franche-Comté, lle-de-France, Picardie, Nord-Pas-de-
Calais, Haute-Normandie, Basse-Normandie

Aquitaine, Auvergne, Bourgogne, Bretagne, Centre, Corse, Languedoc-Roussillon, Limousin,
Régions 2 : Midi-Pyrénées, Pays-de-la-Loire, Poitou-Charentes, Provence-Alpes-Cote d'Azur, Rhéne-Alpes etI
Outre-mer

Régions 1 :

Plafond IAT | Plafond IAT . Dewmom f.
GT:::H;T{SM régions 1 régions 2 DEN 2009 reva?or;:atlon : Part (czar;tbtg[;ﬁ é;:-DOfa_ﬁéDﬁ._i-
rp:m:.iu_iable ‘nt ex NBI) globale E201_!3
AT principal 1ére classe| 4 313 € 4108 € 3616 € 450 € ::":.4 bB_ﬁﬁé. 553€ 1 4819€
ALBToRS Jame | A€ 4024 € 3302€ s18e | '3__§20:e | e | ame
AT 1ére classe 4137€ 3940€ 3205€ 520 € _ 37:25':{-:f' | 553 e 4278€
AT 2eme classe 3961€ 3772€ 3138€ 587 € 3725 € 553€ : 4278 € 

3 - adjoints techniques détachés sur I'emploi fonctionnel d'agent principal de services techniques

revalorisation | DBM 2010 part Dotation globale
Plafond IFTS | DBM 2009 2010 FiGdiianle Part fixe 2010
Agent principal de senices
techniques de 1ére classe 6 828 € 4765 € 200 € 4965 € 830 € 5795 €
Agent principal de senices
techniques de 2éme classe 6 828 € 4 500 € 200 € 4700 € 830 € 5530 €
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Annexe 4.1 agents contractuels

population : contractuels du réglement intérieur national (RIN) affectés
en service déconcentré

régime indemnitaire : IFTS des SD

modulation :
€ surla totalité de la DBM
¢ coefficient individuel entre 0,80 et 1,20 (sous réserve du respect des plafonds indemnitaires)
4 niveau d'harmonisation : niveau régional, sous I'égide du DREAL ou du DRI

plafonds et dotations

Fonctions de 1er niveau

Catégorie Plafond IFTS |  DBM 2910
Exceptionnelle 11711 €
Hors catégorie 1M711€ _- 6500 €
1ére catégorie 8587 € 8 so0e

Fonctions de 2éme niveau

Catégorie Plafond IFTS  DBM 2010
Exceptionnelle 11711 € . 10500 €
Hors catégorie 11711 € ~ 10500€
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Annexe 4.2

agents contractuels

population : contractuels sur réglement intérieur local (RIL) affectés en service déconcentré

régime indemnitaire : IFTS des SD ou IAT

pas de modulation

plafonds et dotations

RILA

Plafonds

Nature prime | . il DBM 2010
indemnitaires
IB terminal > IB 780 IFTS 11711 € 5850 €
IB terminal <= IB 780 IFTS 8 587 € 5850 €
RIL B Naturs prime | . Fl8lNGS | spyyongg [RavE0Oson | qeg sn4g
_ indemnitaires 2010
IB terminal <= IB 612 IFTS 6 828 € 2170 € 200 € 2370 €
RIL C Nature prime | . Plalonds | oy, o009 | Revelonsstion] poy anqg
indemnitaires 2010
IB terminal <= IB échelle 3 IAT 3772€ 1700 € 450 € 2150 €
IB terminal <= IB échelle 4 IAT 3940 € 1700 € 450 € 2150 €
IB terminal <= IB échelle 5 IAT 4024 € 1700 € 450 € 2150 €
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Annexe 4.3 agents contractuels

population : contractuels régis par le décret n°46-1507 du 18 juin 1946 affectés en service déconcentré

régime indemnitaire : IFTS des SD ou IAT

pas de modulation

plafonds et dotations

T - Plafonds revalorisation
Catégories Nature primes indemETaias DBM 2009 2010 DBM 2010
2éme catégorie 1B>380 IFTS 6828 € 2400€ 400 € 2 800 €
2éme catégorie IB <= 380 IAT 5030 € 2400 € 400 € 2800 €
3éme catégorie - IAT 3772€ 1510€ 450 € 1960 €

Annexe 4.4 agents contractuels

population : contractuels « Environnement » régis par l'article 2 du décret du 2 ao(t 1972 modifié affectés en

service déconcentré

pas de modulation

plafonds et dotations

Dotation 2010

catégorie Plafond réglementaire
Chargé d'études hors
&chelle 3757 € 3030€
Chargé d'études 2634 € 1859¢€
contractuel 1289€ 909 €
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Annexe 5.1

Filiere Transports terrestres

corps : contrdleurs des transports terrestres affectés en service déconcentré

régime indemnitaire : IAT ou IFTS des SD (a/c CTT du ler grade dont I'lB est supérieur a 380)

modulation :

¢ sur la part variable de la DBM, fixée & 50% de la dotation de base (soit sans le complément de 830 € de
I'ex NBI)

¢ coefficient de 0,90 & 1,10 sur la part variable (sous réserve du respect des plafonds indemnitaires)

# niveau d'harmonisation : niveau régional, sous I'égide du DREAL ou du DRI

plafonds et dotations

Dans l'attente de la modification du texte réglementaire régissant I'indemnité d'administration et de
technicité (IAT), il ne pourra pas étre servi aux CTT classe normale dont I'IB <380 de dotations indemnitaires
supérieures au plafond réglementaire (cf paragraphe I1.3).

. . Alsace, Lorraine, Champagne-Ardenne, Franche-Comté, lle-de-France, Picardie, Nord-Pas-de-
Régions 1 : : 5 :
Calais, Haute-Normandie, Basse-Normandie
Aguitaine, Auvergne, Bourgogne, Bretagne, Centre, Corse, Languedoc-Roussillon, Limousin,
Régions 2 : gidi-Pyrénées, Pays-de-la-Loire, Poitou-Charentes, Provence-Alpes-Cote d'Azur, Rhéne-Alpes et
utre-mer
- | e | P
Nature | Plafond | Plalond | popy f oo iieation | BEM2010] o 0 | DEM 2010 | ohop ge| MOUUISDIE
Grade Hirims indemnitaire | indemnitaire 2009 2010 de base i coeff1ylc la DBM de soit 50%
P régions 1 régions 2 coeff1 |  part fixe snomla DBM de
s b e base
part fixe )
Calgsf:‘;';ga'e AT | 5282€ | 5030€ [4420€| 200€ | 4620€ |830€| 5459€ |314450€ | 231450¢€
DEM Part non Part
2010 | ModulEbe [ quiable
g e
Bradi Na_ture : Plafopd_ DBM 2009 revalorisation {DBM 2010 de Parifixe | coeff (soit 50% de soit 50%
primes | indemnitaire 2010 base coeff 1 la DBM de
ylc part DBM de
base + la
fixe base
part fixe)
Classe
< IFTS 5602 € 200 € 5802€ 830 € 6632€ | 3731,00€ | 2901,00€
exceptionnelle
Classe supérieure] IFTS 6828 € 5321 € 200 € 5521 € 830 € 6351€ | 3590,50€ | 2760,50 €
Cmf;i”;g;”‘* IFTS 4TI E 200 € 4971€ 830€ | 5801€ | 331550€ | 248550 €
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Annexe 5.2

Filiére transports terrestres

corps : inspecteurs du permis de conduire et de la sécurité routiére (titulaires)

régime indemnitaire : prime de service et de rendement (PSR) et indemnité de sujétions particuliéres (ISP)

Le régime indemnitaire des IPCSCR a été réformé en 2009 suite & la modification des textes
régissant la prime de service et de rendement (PSR).

La PSR est désormais calculée sur la base d'un taux unique en fonction de chaque classe du statut des
IPCSR. Ce taux n'est pas indexé sur la valeur du point de la fonction publique.

La PSR n'est pas servie aux stagiaires.

modulation :

& surlaseule ISP

¢ coefficient de 0,90 & 1,10 (sous réserve du respect des plafonds indemnitaires)
¢ exercice harmonisé au niveau régional, sous I'égide du DREAL ou du DRI

plafonds et dotations :

Grade
lére classe
2éme classe
3eme classe

. DBM 2010 part

IsP

- _mi__)_da_sdable

__PSR
Plafond e Plafond
réglementaire D BM j2 010 réglementaire
_ part fixe
3902€ 2397€ | 319¢€
3902 € 279 € 3038 €
3902€ 1872 €

: fT&tal DBM
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Annexe 5.3 Filiére transports terrestres

r Corps: Inspecteurs du permis de conduire contractuels (« ex SNEPC »)

régime indemnitaire : indemnité de risques et de sujétions (IRS)

pas de modulation

DBM 2009 REVAOISAtON  pparag1g

Inspecteurs contractuels ~ 4786€ 380€

. Plafond IRS

(indemnité
de risques et

| de sujétions)

6292 €

14/17



Annexe 6.1

Filiere affaires maritimes

corps : syndic des gens de mer (SGM) en service déconcentré

régime indemnitaire : IAT (et le cas échéant, prime de personnel navigant pour les agents embarqueés de la

branche Navigation et sécurite)

modulation

¢ surla part modulable de la DBM (soit, sans le complément de 553 € de I'ex NBI)

¢ coefficient de 0,95 & 1,05 (sous réserve du respect des plafonds indemnitaires)

& harmonisation : niveau interrégional, sous I'égide du DIRM gestionnaire de personnel

plafonds et dotations

Dans l'attente de la medification du texte réglementaire régissant I'Indemnité d'administration et de
technicité (IAT), il ne pourra pas étre servi aux agents de dotations indemnitaires supérieures au plafond
réglementaire (cf paragraphe 11.2).

Réaions 1 - Alsace, Lorraine, Champagne-Ardenne, Franche-Comté, lle-de-France, Picardie, Nord-Pas-de-
9 " __|Calais, Haute-Normandie, Basse-Normandie
Aquitaine, Auvergne, Bourgogne, Bretagne, Centre, Corse, Languedoc-Roussilion, Limousin,
Régions 2 : Midi-Pyrénées, Pays-de-la-Loire, Poitou-Charentes, Provence-Alpes-Cote d'Azur, Rhéne-Alpes et
utre-mer
Plafond IAT | Plafond IAT lorisati Dohﬁon 2010
Grades DBM 2009 | " RN | S
régions 1 régions 2 Part modula’:_ble_l; Pajrt-ﬁxe _ DBM giobaie .
Syndic Princlpal 1erel - 4313 ¢ 4108€ | 3510€ 450 € 3960€ s53€ sone
=yndic Enciod 4225€ 4024€ | 3370€ 450 € e | me -
2éme classe L - - e
SIE 4 s 4137€ 3040€ | 3275€ o€ | 37mse | s | azmme
Ry 3961 € 3772€ | 3215€ 450 € - 3725¢€ e | amme
Comptément fonctionnel :

- 800 € pour les syndlcs des gens de mer chargés d'inspection de sécurité des navires dans les CSN

- 540 € pour les syndics des gens de mer chargés d'inspection de sécurité des navires (stations, ULAM) :
Ce complément indemnitaire est versé sous forme d'IAT majorant la dotation indemnitaire de l'agent. Son verssment doit donc_ -
s'inscrire dans la limite des plafonds réglememires en vigueur.
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Annexe 6.2 Filiere affaires maritimes

corps : contréleur des affaires maritimes (CAM) en service déconcentré

régime indemnitaire : IAT ou IFTS des SD (a/c CAM du ler grade dont l'indice brut est supérieur a 380) et
le cas échéant, prime de personnel navigant pour les agents embarqués de la branche Navigation et
sécurité

modulation :

& surla part modulable de la DBM (soit, sans le complément de 830 € de I'ex NBI)
¢ coefficient de 0,90 a 1,10 (sous réserve du respect des plafonds indemnitaires)
€ harmonisation : niveau interrégional, sous I'égide du DIRM gestionnaire de personnel
plafonds et dotations
Dans l'attente de la modification du texte réglementaire régissant I'indemnité d'administration et de

technicité (IAT), il ne pourra pas étre servi aux CAM classe normale dont I'IB <380 de dotations indemnitaires
supérieures au plafond réglementaire (cf paragraphe !1.3).

Alsace, Lorraine, Champagne-Ardenne, Franche-Comté, lle-de-France, Picardie, Nord-Pas-de-
Calais, Haute-Normandie, Basse-Normandie

Aquitaine, Auvergne, Bourgogne, Bretagne, Centre, Corse, Languedoc-Roussillon, Limousin,
Régions 2 : Midi-Pyrénées, Pays-de-la-Loire, Poitou-Charentes, Provence-Alpes-Céte d'Azur, Rhéne-Alpes et

Régions 1 :

utre-mer
Plafond | Plafond - . ::Db_t?ﬁm_m‘f_ﬁ | supplément indemnitaire
Nature revalorisation —r—— - pour les agents exergant
Grades i DBM 2009 e e . g
ri 2010 i DBM | fonctions de secrétaire
PAMES 1 ragions 1 | régions 2 Bt Losne | TR dom | onclo

modulable | | coeff1 général

Classeromale | |+ | 52806 | s030€ | 4280¢ | 200¢ | 44s0¢ | s30e | 5310¢ | Dans!alimite duplafond
B <= 380 el réglementaire

Dotation 2010 . Supplément
indemnitaire pour

Grades Ngiure ) Plafo_nd' DBM 2009 revalcrisation - - i DBM Iesagents_
exergant fonctions

primes | indemnitaire 2010 . Part | :
‘modulable Part fixe _ globale de secrétaire
. ' rc_caffj’l_ général

E 820 €

Classe e -1 L Dans la limite du

exceptionnelle IFTS 5130¢€ 200 € - 330 € : s 1t : plafond
S b réglementaire

985 €
Dans la limite du
plafond

Classe supérieure| IFTS 6828 € 4765€ 200 € 4965€ | 830e | 5795€
- = réglementaire

1000 €

Classe nommale - .' - - | Dans la limite du
el IFTS 4280€ 20€ | 44s0€ | s30€ | 6310€ ifond
4 - réglementaire

Complément \‘oncﬂonnel
- 900 € pour les CAM chargés d'inspection de aéaurlté des navires dans Ies CSN
- - 540 € pour les CAM chargés d'inspection de aét:urlté des navires (stations, ULAM)
Ce mmplément indemnitaire est versé sous forme d'lAT ou d' IFTS en majorant la dotation Indemnitaire de I'agent. Son
versement doit donc s'inscrire dans la I:n'uts des plafonds réglementaires en vigueur.
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Annexe 7

FICHE INDIVIDUELLE DE PROPOSITION POUR L’ANNEE 2010
(A UTILISER POUR LES CED ET LES CTSS)

NOM :
PRENOM :
GRADE :

FONCTIONS EXERCEES :

OBSERVATIONS CONCERNANT LE POSTE :

RAPPEL DU COEFFICIENT INDEMNITAIRE ATTRIBUE EN 2009:

APPRECIATION SUR L’EVOLUTION INDEMNITAIRE SOUHAITEE EN 2010 ET PRECISIONS
EVENTUELLES :

COEFFICIENT DE MODULATION PROPOSE POUR 2010:

DATE : SIGNATURE DU CHEF DE SERVICE
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