
INGENIEURS DE L'INDUSTRIE ET DES MINES ANNEE 2010

valeur du point indice fonction publique au 01/07/2010 55,5635

ACF  VALEUR  du  POINT au 01/10/09: 53,12

0,0833 0,18 01/01/03
CHEF  DE  MISSION 

HEA 3 963 53 507,65 4 457,19 9 631,38 580 30 809,60 127 6 746,24 44 898,16 51 644,40

HEA 2 916 50 896,17 4 239,65 9 631,38 575 30 544,00 125 6 640,00 44 415,03 51 055,03

HEA 1 881 48 951,44 4 077,66 9 631,38 570 30 278,40 124 6 586,88 43 987,43 50 574,31

7 1015 821 45 617,63 3 799,95 9 631,38 565 30 012,80 122 6 480,64 43 444,13 49 924,77

6 985 798 44 339,67 3 693,49 9 631,38 541 28 737,92 119 6 321,28 42 062,79 48 384,07

5 946 768 42 672,77 3 554,64 9 631,38 526 27 941,12 116 6 161,92 41 127,14 47 289,06

4 901 734 40 783,61 3 397,27 9 631,38 512 27 197,44 113 6 002,56 40 226,09 46 228,65

3 850 695 38 616,63 3 216,77 9 631,38 498 26 453,76 111 5 896,32 39 301,90 45 198,22

2 800 657 36 505,22 3 040,88 9 631,38 479 25 444,48 107 5 683,84 38 116,74 43 800,58

1 750 619 34 393,81 2 865,00 9 631,38 460 24 435,20 104 5 524,48 36 931,58 42 456,06

DIVISIONNAIRE

8 966 783 43 506,22 3 624,07 7 831,12 530 28 153,60 112 5 949,44 39 608,79 45 558,23

7 916 746 41 450,37 3 452,82 7 831,12 515 27 356,80 109 5 790,08 38 640,74 44 430,82

6 864 706 39 227,83 3 267,68 7 831,12 501 26 613,12 107 5 683,84 37 711,92 43 395,76

5 811 665 36 949,73 3 077,91 7 831,12 487 25 869,44 104 5 524,48 36 778,47 42 302,95

4 759 626 34 782,75 2 897,40 7 831,12 468 24 860,16 101 5 365,12 35 588,68 40 953,80

3 701 582 32 337,96 2 693,75 7 831,12 449 23 850,88 97 5 152,64 34 375,75 39 528,39

2 641 536 29 782,04 2 480,84 7 831,12 426 22 629,12 93 4 940,16 32 941,08 37 881,24

1 593 500 27 781,75 2 314,22 7 831,12 398 21 141,76 88 4 674,56 31 287,10 35 961,66

CLASSE  NORMALE

11 801 658 36 560,78 3 045,51 6 580,94 395 20 982,40 85 4 515,20 30 608,85 35 124,05

10 750 619 34 393,81 2 865,00 6 580,94 383 20 344,96 83 4 408,96 29 790,91 34 199,87

9 710 589 32 726,90 2 726,15 6 580,94 372 19 760,64 81 4 302,72 29 067,73 33 370,45

8 668 557 30 948,87 2 578,04 6 580,94 362 19 229,44 79 4 196,48 28 388,42 32 584,90

7 621 521 28 948,58 2 411,42 6 580,94 351 18 645,12 77 4 090,24 27 637,48 31 727,72

6 588 496 27 559,50 2 295,71 6 580,94 336 17 848,32 74 3 930,88 26 724,97 30 655,85

5 540 459 25 503,65 2 124,45 6 580,94 321 17 051,52 72 3 824,64 25 756,91 29 581,55

4 492 425 23 614,49 1 967,09 6 580,94 302 16 042,24 68 3 612,16 24 590,27 28 202,43

3 458 401 22 280,96 1 856,00 6 580,94 286 15 192,32 66 3 505,92 23 629,27 27 135,19

2 430 380 21 114,13 1 758,81 6 580,94 266 14 129,92 62 3 293,44 22 469,67 25 763,11

1 379 349 19 391,66 1 615,33 6 580,94 237 12 589,44 58 3 080,96 20 785,71 23 866,67
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