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Les dispositions de la présente note de gestigplgjaent a I'ensemble des ingénieurs des ponts,
des eaux et des foréts (IPEF) payes sur le progealii@ a I'exception des IPEF détachés sur
emploi de DATE, exercant des fonctions d'encadrémsapérieur en administration centrale ou
affectés en cabinet ministériel.

Hormis les modifications ou précisions indiquéedessous, les dispositions prévues par la note de
gestion DEVK1423851N du 13 octobre 2014 relativia &xation, pour 2014, des coefficients de
performance de l'indemnité de performance et detifmms des ingénieurs des ponts, des eaux et des
foréts affectés au MEDDE ou au MLETR demeurentamgiées pour 2015.

Concernant la part liée aux fonctions, les gritlescotation des notes de gestion du 26 avril 2011
(annexe Il) et du 2 juillet 2013 (annexes I, lll8tcontinuent a s’appliquer a I'exception de lallg

de cotation relative aux ingénieurs affectés damps hutres services déconcentrés du
MEDDE/MLETR et payés sur le 21actualisée a la suite de la création des troisligsaiments
publics : VNF, CEREMA et ANCOLS (cf. annexe 1).

Il convient de rappeler notamment que :
- Chaque responsable d'harmonisation doit resplectemtrainte de moyenne suivante :

Harmonisation des MIGT2,45

Harmonisation du CGEDD3,60

Harmonisation de I'administration centralg,25

Harmonisation des SCN par les directions d'adnmatish centrale de rattachement :
3,25

- - >

- Lorsque les coefficients de modulation individueEfinitifs ont été validés par le responsable
d’harmonisation, les chefs de services (autoriganchique des agents) se chargent de produire et
transmettre les notifications individuelles de gagents en conformité avec le modele défini a
l'annexe 2. La notification indemnitaire est réaissur la base de la situation des agents au
ler mai 2015. Les éléments statistiques figurans dia notification indemnitaire doivent permettre

a I'agent de se situer par rapport aux agents nlgsmpe d’harmonisation.

Par ailleurs, il est précisé que lors de l'accdeihouveaux agents sur le programme 217, le service
employeur doit se rapprocher du bureau de la poktide rémunération (SG/DRH/ROR2) pour
établir les conditions de la prise en charge firenec

Modalités de mise en ceuvre pour 2015

- apres la réalisation des exercices d’harmonisatitenue des commissions indemnitaires relatives
a la part performance de I'IPF, les exercices uibarsation seront transmis a la DRH
(SG/DRH/ROR2 - document en annexe 3),

- novembre 2015 : prise en compte des différediméhts pour la paye de décembre 2015,

- novembre a décembre 2015 : notification aux agpat les chefs de service.
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Vous voudrez bien signaler toute difficulté dansniiae en ceuvre de ces dispositions a la direction
des ressources humaines (SG/DRH/ROR?2).

La présente note de gestion sera publiee au bulleficiel du ministere de I'écologie, du
développement durable et de I'énergie.

Le 16 juillet 2015

Pour les ministres et par délégation,
L’adjoint au directeur des ressources humaines

5i!"é

Eric LE GUERN

Le 16 juillet 2015
Visa du Contréleur budgétaire et
comptable ministériel

v

Bernard BACHELLERIE
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ANNEXE 1

Ingénieurs affectés dans les autres services décentrés, les SCN, les STC (services du
MEDDE/MLETR)

Libellé de fonction Coefficient
* chargeé d'études, chargé de mission 2,5
* chargé d'études, chargé de mission rattaché @niité de niveau 2
NS L : 3,0
adjoint d'une entité de niveau 2
* chargé d'études, chargé de mission rattaché @niité supérieure a 2
* responsable entité de niveau 2 3,5
* spécialiste
* chargé de mission « a enjeux »
* responsable entité de niveau 2 40
(encadrement de plus de 40 agents) '
* expert
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ANNEXE 2

Modeéle de notification individuelle indemnitaire

Note a I'attention de

Madame, Monsieur,
Prénom et Nom de l'agent
Grade

Je vous invite a prendre connaissance du montanpdmes qui vous sont allouées pour
'année 2015Le montant de l'indemnité de performance et detfons (IPF), calculé en
équivalent temps plein sur la base du grade déanti’ mai 2015, qui vous est attribué se
décompose de la maniére suivante :

Part fonctions :

* montant de référence :
 coefficient lié au poste :
* montant de la part fonctions :

Part performance :
 montant de référence :

» coefficient 2015 :
* montant de la part performance :

Part exceptionnelle le cas échéant :
Montant total IPF 2015 :
La régularisation du montant mensuel, calculé sudduzieme du montant annuel total
indiqué ci-dessus, sera effectuée, au proratardpgele présence ou du temps partiel, avec
la paie du mois de .............

Signature

Date de notification :

Signature de l'agent :

Procédure de recours :

un délai de 15 jours suivant la réception d'un geude refus signé par le chef de service.
Cette notification peut également faire I'objet m'wecours contentieux devant le tribu
administratif du lieu d’affectation de l'agent dates délai de deux mois a compter de
notification conformément a l'article R421-5 du eadk justice administrative.
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Eléments statistiques sur l'attribution de I''PF 205 au sein du groupe d'harmonisation

Part fonctionnelle :

Grade Nombre d'agents dans le groupe d’harmonisation
Cotation | GpgF ICPEF IPEF total
6,0
5,5
5,0
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5
Total

Performance :

Grade Nombre d'agents dans le groupe d’harmonisation
Coefficient  1GpeF ICPEF IPEF total
>a4,50
4,50 a 4,0C
4,00 a 3,5(
3,50 a 3,0C
3,00 a 2,5C
2,50 a 2,0C
2,00 a 1,5C
<al50

Total
*) La borne supérieure est incluse et la borne e est non incluse

o000 00O

N.B : des regroupements de grade pourront étre diit de garantir 'anonymat des données fournies.
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ANNEXE 3

Eléments relatifs & I'harmonisation

Une fois les harmonisations réalisées, il convidat retourner a la direction des ressources
humaines $G/DRH/ROR?2 le tableau d’harmonisation complet comprenant pourchaque agent
du groupe :

. le numéro AGORHA,

. le nom et le prénom,

. I'indication homme/femme

. le grade et le service d'affectation,

. I'intitulé du poste occupé par l'agent,

. le libellé de fonctions-type auquel il se réfere &mnexes de la note du 26/04/2011,
de la note du 2/07/2013, et de la présente note),

. les coefficients fonctions et performance 2014,

. les montants des parts fonctions et performancé,201

. le coefficient de part fonctions 2015,

. le montant de la part fonctions 2015,

. le coefficient provisoire de la part performancd20

. l'augmentation du coefficient de la part perfornenc

. le coefficient définitif de la part performance 301

. les éléments de vérification de la moyenne de tageaformance,
. le montant éventuel de part exceptionnelle,

. les fiches justificatives (annexe IV de la note2@uavril 2011).

L'ensemble de ces éléments doit étre adresséad@s\ement de I'exercice d’harmonisation et au
plus tard le1®" octobre 2015au bureau de la politique de rémunérati®@/ORH/ROR2.

Comme les années antérieures, le cadre de ceuadsedisponible sur le site intranet d®RH.
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Destinataires

Mesdames et messieurs les préfets de région :

Directions régionales de I'environnement, de Ilzagément et du logement (DREAL)

Direction régionale et interdépartementale deulfggment et de l'aménagement d'lle-de-France
(DRIEA)

Direction régionale et interdépartementale devifennement et de I'énergie d'lle-de-France
(DRIEE)

Direction régionale et interdépartementale déobngement et du logement d’lle-de-France (DRIHL)
Directions inter-régionales de la mer (DIRM)

N N [NA™

Mesdames et messieurs les préfets de département :

Directions départementales des territoires (DDT)

Directions départementales des territoires eadedr (DDTM)

Directions de I'environnement, de I'aménagemedudbgement (DEAL Outre-mer)

Direction de la mer Sud Océan Indien (Mayotte)

Direction des territoires, de l'alimentation etlaener (DTAM Saint-Pierre-et-Miquelon)
Directions de la mer Outre-mer (DM)

Directions départementales de la protection deslptons (DDPP)

Directions départementales de la cohésion sodHCS)

Directions départementales de la cohésion soetale la protection des populations (DDCSPP)

essieurs les préfets coordonnateurs des itinéraiseroutiers :
Directions interdépartementales des routes (DIR)

esdames les directrices, messieurs les directeurs
Ecole nationale des techniciens de I'équipemeXTEH
Centre d'études des tunnels (CETU)
Centre national des ponts de secours (CNPS)
Service technique des remontées mécaniques &bdeports guidés (STRMTG)
Bureau d'enquétes sur les accidents de trangpmestre (BEA-TT)
Bureau d'enquétes et d'analyses pour la séceritéwiation civile (BEA Air)
Bureau d'enquétes sur les événements de mer (BEA m
Bureau d'études techniques et de contrdle deslgtzmrrages (BETCGB)
Institut de formation de I'environnement (IFORE)
Armement des phares et balises (APB)
Direction des services de la navigation aérie&NA)
Direction de la sécurité de l'aviation civile (DSA
Service technique de l'aviation civile (STAC)
Service d'exploitation de la formation aéronaldiBEFA)
Service national d'ingénierie aéroportuaire (SNIA)
Centre d'exploitation, de développement et d'&wlleréseau d'information de gestion (CEDRE)
Service de gestion des taxes aéroportuaires (SGTA)
Service central d’'hydrométéorologie et d'appai prévision des inondations (SCHAPI)
Service technique de I'énergie électrique et dasds barrages et de I'hydrauligue (STEEGBH)

dministration centrale du MEDDE et du MLETR

Monsieur le Vice-président du conseil général'elevironnement et du développement durable
(CGEDD)

Monsieur le Directeur général des infrastructudestransports et de la mer (DGITM)

Monsieur le Directeur général de I'aviation ciiGAC)

Madame le Commissaire général au développemeabldyrdéléguée interministérielle au
développement durable (CGDD)

Monsieur le Directeur général de 'aménagemenipgement et de la nature (DGALN)
Monsieur le Directeur général de I'énergie etlduat (DGEC)
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Madame la Directrice générale de la préventiornridgsies (DGPR)

Monsieur le Délégué a I'hébergement et a l'acaésgement (DIHAL)

Madame la Directrice des péches maritimes etdedculture (DPMA)

Monsieur le Directeur des affaires juridiques (S&J)

Madame la Directrice de la communication (SG/DICOM

Monsieur le Directeur des affaires européennag@&inationales (SG/DAEI)

Monsieur le Délégué a l'action fonciére et immiebd (SG/DAFI)

Monsieur le Chef du service des politiqgues supebdes systémes d'information (SG/SPSSI)
Madame la Chef du service des affaires financiE€4SAF)

Monsieur le Chef du service du pilotage et deoléion des services (SG/SPES)

Monsieur le Chef du service de défense, de sécetrritl'intelligence économique (SG/SDSIE)
Monsieur le Directeur du centre de prestatiordiegénierie informatiques (SG/SPSSI/CPII)
Monsieur le Directeur des ressources humainesiBH)

Monsieur le Directeur du centre ministériel deovislation des ressources humaines
(SG/DRH/CMVRH)

Madame le Chef de bureau du cabinet du MEDDE

Madame le Chef de bureau du cabinet du MLETR

Monsieur le chef de bureau du cabinet transport

Madame la cheffe du département de la coordina@sressources humaines de I'administration
centrale et de la gestion de proximité du secadtganéral (SG/DRH/CRHAC)

Copie pour information :

NN AAANNN RN NRNNRRNAEA

SG-Service du pilotage et de I'évolution des sesvi

SG/DRH/GAP

SG/DRH/CHRAC/CRHAC1 et CRHAC4

SG/DRH/CE/CE-CM

SG/DRH/CE/CEIGIPEF

SG/DRH/PPS

SG/SPSSI/SIAS/SIASL et SIAS2

Centre d'études et d’expertise sur les risqueaylronnement, la mobilité et 'aménagement
(CEREMA)

Ecole nationale des travaux publics de I'Etat (PR

Ecole nationale des ponts et chaussées (ENPC)

Institut francais des sciences et technologiegrdesports, de I'aménagement et des réseaux
(IFSTTAR)

Etablissement national des invalides de la maENM)

Institut national de I'information géographiqudatestiére (IGN)

Agence nationale de I'nabitat (ANAH)

Voies navigables de France (VNF)

Monsieur le délégué a la sécurité et a la cirooatoutiéres (Ministere de I'Intérieur)
Ministére de I'éducation nationale, de I'enseigaestsupérieur et de la recherche
Ministere de finances et des comptes publics

Ministere de la défense

Ministére des affaires sociales, de la santé etlo®ts des femmes

Ministere du travail, de I'emploi, de la formatiprofessionnelle et du dialogue social
Ministere de I'Intérieur

Ministere de l'agriculture, de l'agroalimentairaletla forét

Ministere de la culture et de la communication
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