PFR — A administratifs
Bilan PFR 2011 — Propositions 2012

Les corps suivants ont basculé en mode « PFR» :

corps/emplois N(.)mb‘re
(harmonisations 2011)
corps/emplois
- attachés/conseillers d'administration 2483
- délégués du permis de conduire 88
- inspecteurs/conseillers des affaires maritimes 144

Eléments de bilan pour les A administratifs 2011
(2e année selon les modalités PFR)

 les ajustements de cotation ont permis des ré-équilibrages (cotation 3,0 en centrale passée
de 7% a 25% - la cotation 3,5 a bénéfici¢ a 35 adjoints de chefs de service en DDI,
notamment)

- 60% des agents ont eu une augmentation de coefficients de résultats comprise entre 0,00 et
0,20 - 35% augmentation supérieure a 0,20 - et 5% pas de changement ou diminution.

+ le versement de la PFR en 2011 représente un colt total de pres de 34 M€

Propositions 2012

- établir une grille spécifique outre-mer et une grille Ile-de-France
poursuivre la convergence des moyennes de coefficients de résultats en portant I'ensemble
des moyennes a 3,20 (une exception les A+ d'AC a 3,00)
inclure les attachés MAAPRAT dans les harmonisations DREAL et AC

- affirmer le r6le du DREAL dans la mise en cohérence des coefficients de fonctions, y
compris pour les A+ avec les MIGT

Eléments financiers traduisant les évolutions 2012
pour les A le surcolit correspondant a la moyenne cible passant de 3,10 a 3,20 est estimé a 329 k€

pour les A+ la moyenne cible passant de 3,10 a 3,20 et de 2,80 a 3,0 pour I'AC le financement est
estimé a 165 k€
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