Bilan PFR 2011

B administratifs
Secrétaires Administratifs — Contréleurs des Transports Terrestres
Controleurs des Affaires Maritimes

Périmétre
Type de services
Adm centrale | DREAL DDI/DEAL Autres Total

SA 642 1005 3226 633 5506
- Classe exc. 230 316 1153 232 1931
- Classe sup. 132 160 564 83 939
- Classe nor. 280 529 1509 318 2636
CTT 1 459 13 473
- Divisionnaires 1 72 73
- Principaux 134 2 136
- Controleurs 253 11 264
CAM 17 7 205 143 372
- Classe exc. 10 1 82 55 148
- Classe sup. 4 3 42 33 82
- Classe nor. 3 3 81 55 142
Total 660 1471 3444 776 6 351

Commentaires : Ce bilan a été construit sur la base des exercices d'harmonisation établis par
les services. I s'agit des agents payés par le MEDDTL. Il convient de noter que ces données
ne comprennent pas les SA d'autres ministeres en PNA au MEDDTL (support indemnitaire
différent ou PFR différente).

Administration centrale Services déconcentrés

CGDD 53 DREAL 1471 (**):DIRM =155 - CETE = 132
CGEDD 23 DDI 3197 DIR =205 — SN = 145

DGALN 67 Outre-Mer 247 Formation = 65 — Préfecture = 41
DGEC 6 Autres (*¥*) 743 STC: 32

DGITM 95

DGPR 11 Commentaires :

DSCR 23 3 directions représentent 72% des agents de centrale

SG 312 (SG, DGALN et DGITM)

Autres (*) 70 32 agents en DDI hors DDT(M) et 41 en Préfecture

(*) : Cab, CPIIL, MIILOS ...
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Part fonctions

Administration centrale

synthese par corps

Cotation CAM CTT SA Total
17 1 638 656
33 15 430| 445 - 68%
3,8 121 121 - 18%
43 2 1 87 90 - 14%
Moyenne 3,53
Surcote informatique 12 14 26
syntheése par niveau de grade
Cotation 1° niveau | 2™ niveau | 3°™ niveau Total
280 136 240 656
33 216 -77% 102 - 75% | 127 - 53% | 445 - 68%
3,8 42 -15% | 24 -18%| 55-23%| 121 -18%
43 22-8% | 10- 7%| 58-24% 90 - 14%
Moyenne 3,45 3,46 3,67
Montant moyen 5698€| 6058¢€ 6764 €

Commentaires :

la répartition entre les 3 niveaux de cotation est équilibrée

pour la cotation a 4,3 on trouve :

- 5 adjoints de chef de bureau

- 79 chefs de cellule, d'unité ou de pole

- 6 experts

pour la cotation a 3,8, on trouve :
- 32 adjoints de chefs de cellule, d'unité ou de pole
- 17 assistants de direction
- 8 conseillers GUEPARH
- 7 opérateurs CMVOA
-52 chargés de mission a enjeux et spécialistes
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Services

* synthése par corps

Cotation CAM CTT SA Total
353 472 4 848 5673
3,2 97 - 27% 4 - 1%| 2689-55%| 2790 -49%
3,7 208 - 59% 401 - 85% | 1541-32%| 2150-38%
4,2 48 - 14%| 67 - 14% 618 - 13% 733 -13%
Moyenne 3,63 3,77 3,49 3,52
Surcote informatique 4 35 40
Surcote Ile-de-France 47 557 605
* synthese par niveau de grade
SA CAM CTT
Coeff moyen | Montant moyen | Coeff moyen | Montant moyen | Coeff moyen | Montant moyen
3™ niveau 3,68 5698€ 3,71 5743€| 4,15 6438 €
2™ niveau 3,44 4 988 € 3,57 5183 € 3,70 5370 €
1° niveau 3,37 4556 € 3,56 4803 € 3,69 4 987 €
» synthese par service (SA uniquement)
Cotation DREAL DDI/DEAL Autres Total
995 3257 596 4 848
3,2 555 - 56% | 1905 - 58% 229 - 39% | 2689 -56%
3,7 330 - 33% 989 - 31% 222 - 37% | 1541 -31%
4,2 110 - 11% 363 - 11% 145 - 24% 618 - 13%
Moyenne 3,48 3,46 3,63 3,49
Surcote informatique 9 24 2 35
Surcote Ile-de-France 298 220 39 557
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* synthése par zone de gouvernance (SA uniquement)

Moyenne coeff Nombre
DREAL Franche Comté 3,41 107
DREAL Pays de Loire 3,42 258
DREAL Midi Pyrénées 3,43 270
DREAL Auwergne 3,45 149
DREAL Rhéne Alpes 3,45 400
DRIEA IdF 3,45 556
DREAL Bourgogne 3,46 153
DREAL Nord PdC 3,47 282
DREAL Poitou Charentes 3,48 152
DREAL Limousin 3,48 94
DREAL PACA 3,48 319
DREAL Aquitaine 3,49 263
DREAL Champagne Ard 3,49 116
DREAL Centre 3,49 184
DREAL Haute Normandie 3,50 160
DREAL Lorraine 3,50 225
DREAL Alsace 3,51 119
DREAL Picardie 3,53 142
DREAL Bretagne 3,54 253
DREAL Basse Normandie 3,54 138
DREAL Languedoc Rous 3,55 186
DREAL Corse 3,56 49
Outre-Mer 3,60 221
Commentaires :

* la répartition entre les 3 cotations est équilibrée; la cotation 3,7 est, néanmoins, assez

importante en nombre.

* e niveau DREAL est pertinent pour donner la cohérence d'ensemble

* les équilibres entre corps sont maintenus

* 22 agents ont une cotation de 3,5 (permanents syndicaux et sociaux)
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Part résultats

Synthése globale

Coefficient R Adm. centrale DREAL DDI/DEAL Autres Total
656 1471 3485 739 6 351
<1,50 8 1 3 1 16
1,50 38 - 6% 120 - 8% 254 - 1% 100 - 14% 512 - 8%

<2,00 119 -18% 590 - 40% 1202 -34% | 313-42% | 2224 -35%
<2,50 74 - 11% 444 -30% 1205 - 35% 172 -23% | 1895 -30%
<3,00 95 -14% 220 - 15% 634 - 18% 99 -13% | 1048 -17%
<3,50 99 -15% 60 - 4% 140 - 4% 36 - 5% 335 - 5%
<4,00 73 -11% 28 - 2% 39 - 1% I1- 1% 151 - 2%
<4,50 75 -11% 6 5 3 89 - 1%
>=4.50 75 -11% 2 3 1 81 - 1%
moyenne 3,03 2,13 2,17 2,07 2,24
Commentaires :

* la moyenne des coefficients de résultats est différente pour les services que pour la
centrale ( écart de 0,85 environ)
* la répartition par tranche de coefficients est similaire entre le niveau régional et le niveau
départemental

Administration centrale

Moyenne des coefficients de résultats par service :

* CGDD (53 agents) : 3,28

* CGEDD (20 agents) : 3,25
* DGALN (67 agents) : 3,10

* DGEC (6 agents) : 3,08

* DGITM (95 agents) : 3,20

* DGPR (11 agents) : 2,93
* DSCR (23 agents) : 3,05
* SG (312 agents) : 2,91
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Par niveau de grade, les montants moyens sont les suivants :

1* niveau de grade : moyenne 2,52 correspondant a un montant de 1 890 €
2™ niveau de grade : moyenne 3,33 correspondant a un montant de 2 664 €
3™ niveau de grade : moyenne 3,46 correspondant a un montant de 2 945 €
Commentaires :
* la différence de coefficient moyen entre le 1 et le 2°™ niveau est assez importante (0,80).

Elle est assez logique, 75% du coefficient 1,50 se situe au 1°" niveau
* [l'amplitude de coefficient moyen entre DG est de 0,37 (environ 300 €)

Services
Moyenne des coefficients de résultats par type de service :

* CETE: 2,02 (132 agents)

* DDI/DEAL : 2,17 (3 485 agents)
* DIR: 2,00 (205 agents)

* DIRM: 2,25 (155 agents)

* DREAL: 2,13 (1471 agents)

* SN:2,12 (145 agents)

Par niveau de grade, les montants moyens sont les suivants :

1° niveau de grade : moyenne 2,23 correspondant & un montant de 1 334 €

2 niveau de grade : moyenne 2,27 correspondant a un montant de 1 475 €

3% niveau de grade : moyenne 1,96 correspondant a un montant de 1 370 €
Commentaires :
*  90% des coefficients de résultats du 3éme niveau de grade sont inférieurs a 2,50. Ce

pourcentage est de 70 pour les autres niveaux.
* ['amplitude de coefficient moyen entre types de service est de 0,25 (environ 160 €)
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Moyenne des coefficients de résultats par zone de gouvernance DREAL :

Moyenne coef Nombre
Outre-Mer 2,01 247
DREAL Languedoc Rous 2,02 227
DREAL Centre 2,04 202
DREAL Alsace 2,05 138
DREAL Picardie 2,06 158
DREAL Poitou Charentes 2,07 187
DREAL Bretagne 2,08 348
DREAL PACA 2,10 395
DREAL Bourgogne 2,11 173
DREAL Basse Normandie 2,11 169
DREAL Nord PdC 2,11 323
DREAL Lorraine 2,11 249
DREAL Corse 2,12 57
DREAL Champagne Ard 2,12 128
DREAL Limousin 2,13 106
DREAL Aquitaine 2,14 336
DREAL Rhéne Alpes 2,15 449
DREAL Auvergne 2,16 163
DREAL Haute Normandie 2,16 223
DREAL Franche Comté 2,17 120
DREAL Pays de Loire 2,18 347
DREAL Midi Pyrénées 2,20 294
DRIEA IdF 2,43 604

Commentaires :

* hors lle-de-France, les moyennes de coefficients de résultats des zone de gouvernance

DREAL sont assez resserrées avec une amplitude de 0,20 (environ 140 €)
*  pour l'lle-de-France, la différence correspond a 0,10 de coefficient de fonctions.
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Montants globaux

Les montants globaux moyens servis sont les suivants :

Administration centrale

Fonction Résultats Total 2011 Evolution
3™ niveau 6764 € 2945 € 9709 € + 466 €
2 piveau 6 058 € 2 664 € 8 722 € + 601 €
1 niveau 5698 € 1 890 € 7 588 € + 561 €

Services
Secrétaires administratifs

Fonction Résultats Total 2011 Evolution
3me piveau 5 698 € 1370 € 7068 € +908 €
2™ piveau 4 988 € 1475 € 6463 € + 668 €
1¢ niveau 4556 € 1334 € 5890 € + 580 €

Controleurs des affaires maritimes

Fonction Résultats Total 2011
3me piveau 5743 € 1370 € 7113 €
28 piveau 5183 € 1475 € 6 658 €
1¢ niveau 4 803 € 1334 € 6137 €

Controleurs des transports terrestres

Fonction Résultats Total 2011 Evolution
3™ niveau 6438 € 1370 € 7 808 € +1176 €
2 piveau 5370 € 1475 € 6 845 € +494 €
1 niveau 4 987 € 1334 € 6321 € +480 €

* un écart compris entre 2 000 € et 2 700 € entre 1'administration centrale et les services
déconcentrés.

* l'ensemble des exercices d'harmonisation représente un montant global de : 42, 958 M€
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