Liberté « Egalilé « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

Le ministre d’Etat Paris, le 1 ﬁ @CT- 2@@8

Monsieur le Ministre,

Lors d'un discours a I'Assemblée Nationale en octobre 2007, le Ministre du Travail, des
Relations sociales et de la Solidarité a affirmé que l'intérét du Gouvernement était « d'assurer la
justice de notre systéme de retraite ». A ['occasion d'un discours prononcé un mois plus t6t, le
Président de la République a jugé « indigne » l'existence de « régimes spéciaux qui ne
correspondent pas & des métiers pénibles et de métiers pénibles qui ne correspondent pas a un
régime spécial ».

Or, ainsi que vous le constaterez dans le document joint & la présente lettre, les agents
du corps des personnels d'exploitation des travaux publics de I'Etat sont, & I'évidence, dans
cette deuxiéme catégorie : ils exercent un métier pénible sans bénéficier d'un régime de retraite
leur permettant un départ anticipé sans perte financiére.

Les études conduites par mes services permettent de constater que ces agents sont
trés exposés aux accidents, maladies professionnelies ou invalidité, et ce malgré les efforts
conséquents déployés en matiere d'amélioration des conditions de travail. lls encourent par
exemple un risque d'accident de travail jusqu'a vingt fois supérieur a celui des autres agents du
ministére. Sur trente-six agents décédés entre 2002 et 2006 du fait d'un accident de travail,
vingt-six étaient des personnels d'exploitation, soit plus de 70% des cas alors qulils ne
représentent que le tiers de l'effectif du ministere sur cette période. D'une maniere plus
générale, les déces toutes causes confondues sont plus nombreux chez les personnels
d'exploitation que dans les autres filiéres, le risque étant quasiment doublé a partir de quarante
cing ans. L'impact de la pénibilité de leur métier se mesure également apres la vie active,
lorsquils ne sont plus exposés, car ils décédent en moyenne trois ans et demi plus t6t que les
autres agents retraités de catégories B et C du ministére.

Ces mémes études montrent que les risques et leur gravité augmentent
considérablement avec l'dge. Or, la durée de cotisation pour la retraite s'allonge
progressivement, et I'dge de recrutement est par ailleurs de plus en plus élevé. Dans ce
contexte, la pénibilité et la dangerosité des missions d'exploitation seront de plus en plus
difficiles & supporter. Un indicateur, parmi d'autres, montre en effet que les arréts de travail sont
en moyenne deux fois plus longs chez les agents en fin de carriére.
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Ministre du Budget, des Comptes publics et de la Fonction publique
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La réglementation permet déja a certaines catégories de personnels de bénéficier d'un
dispositif de bonification de leur temps de service, qui permet un départ anticipé avec une
pension & taux plein. Tel est le cas par exemple des personnels militaires, des personnels actifs
de la police, des personnels de surveillance de |'administration pénitentiaire, des ingénieurs du
contrdle de la navigation aérienne et des sapeurs pompiers professionnels. L'équité veut que
les agents du corps des personnels d'exploitation des travaux publics de I'Etat en bénéficient
également, dans les conditions qui sont précisées en piéce jointe et sur lesquelles je
souhaiterais obtenir votre appui. En effet, il serait juste que les agents ayant au moins quinze
années de service actif bénéficient d'une bonification pour la liquidation de leur pension, qui
permettrait d'anticiper leur départ & la retraite de cinq ans au plus, sans perte financiere.

Il ne s'agit aucunement de créer d'éventuels avantages indus a certaines categories
d'agents mais d'accorder un dispositif rendu aujourd’hui nécessaire, car l'allongement de la
durée de cotisation combinée a un age de recrutement de plus en plus avancé conduira a
rendre difficilement supportable la pénibilité et la dangerosité des missions d'exploitation. Les
constats établis aujourd’hui montrent que la pénibilité et la dangerosité sont déja a des niveaux
élevés. |l est donc important d'agir pour préserver les agents concernes et leur permettre une
retraite & I'abri de l'invalidité et avec la garantie d'une pension a taux plein.

Je vous prie de croire, Monsieur le Ministre, & l'assurance de mes sentiments les
meilleurs.
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