SALAIRES OPA ZONE 1 (100%) ZONE 2 (98,2%) ZONE 3 (97,3%) D,EX?;'R'\fEENCE
SALAIRE DE BASE SALAIRE DE BASE SALAIRE DE BASE MENSUELLE
au 01 février 2005 MENSUEL HORAIRE MENSUEL HORAIRE MENSUEL HORAIRE au 01/02/05
Niveaux de classification ir? dgict;ﬁi ¢ retraités ir? dgict;ﬁi ¢ retraités ir? dtiiéra?if retraités

OUVRIER QUALIFIE 1 257,23 8,27 8,267 1 234,60 8,12 8,118 1 223,29 8,04 8,044 42,63 €
OUVRIER EXPERIMENTE 1311,74 8,63 8,625 1 288,13 8,47 8,470 1276,32 8,39 8,392 42,63 €
COMPAGNON 1 395,31 9,17 9,175 1370,19 9,01 9,009 1 357,63 8,93 8,927 42,63 €
MAITRE-COMPAGNON / SPECIALISTE A 1 486,57 9,77 9,775 1 459,82 9,60 9,599 1 446,44 9,51 9,511 52,87 €
SPECIALISTE B 1612,86 10,61 10,605 1 583,83 10,41 10,414 1569,31 10,32 10,319 52,87 €
CHEF D'EQUIPE A 1543,12 10,15 10,147 1515,34 9,96 9,964 1501,45 9,87 9,873 52,87 €
CHEF D'EQUIPE B 1 634,07 10,74 10,745 1 604,66 10,55 10,551 1 589,95 10,45 10,454 52,87 €
CHEF D'EQUIPE C 1738,36 11,43 11,430 1707,07 11,22 11,225 1691,43 11,12 11,122 52,87 €
RECEPTIONNAIRE DATELIER [ VISITEUR TECHNIQUE te0seo | 1188 | 11880 | 177417 | 1167 | 1iees | 175791 | 11se | 11559 0.40¢
||§22;§FN'\:|EAIIQT§E A/ CHEF DE CHANTIER A/ CHEF 1 983,25 13,04 13,041 1947,55 12,81 12,806 1 929,70 12,69 12,688 69,49 €
EﬂigLEFN'\fEAll?TEIIE(IIBI-:ECFHIEi'II?EELICI:E:AXI-/“(IIEI-?E?: /D?:)I(EPFLOITATION A 2 120,06 13,94 13,940 2 081,90 13,69 13,689 2 062,82 13,56 13,564 69,49 €
CHEF D'ATELIER B / CHEF D'EXPLOITATION B 2 283,10 15,01 15,012 2242,01 14,74 14,742 2 221,46 14,61 14,607 69,49 €
CHEF D'ATELIER C / CHEF D'EXPLOITATION C 2 487,77 16,36 16,358 244299 16,06 16,064 2 420,60 15,92 15,916 75,63 €
TECHNICIEN DE NIVEAU 1 1752,19 11,52 11,521 1720,65 11,31 11,314 1704,88 11,21 11,210 69,49 €
TECHNICIEN DE NIVEAU 2 2092,41 13,76 13,758 2 054,75 13,51 13,511 2 035,92 13,39 13,387 69,49 €
TECHNICIEN DE NIVEAU 3 2 405,62 15,82 15,818 2 362,32 15,53 15,533 2 340,67 15,39 15,391 75,63 €
TECHNICIEN PRINCIPAL 2691,97 17,70 17,701 2643,52 17,38 17,382 2 619,29 17,22 17,223 75,63 €

HEURES SUPPLEMENTAIRES : compte tenu de I'abondement de 27/288 pour les congés payés, les taux des heures supplémentaires sont de 137% pour les HS1, de 164% pour les HS2 et de 219% pour les HS3,

ces taux étant appliqués au salaire de base abondé de la prime de rendement et de la prime d'ancienneté y afférents.



