
   
 

 

 

 

 

Relèvement du minimum de traitement dans la Fonction publique 

 

 
 
 

Au conseil des ministres de ce matin, 4 juillet 2012, la ministre de la réforme de 
l’Etat, de la décentralisation et de la fonction publique a présenté un décret portant 
relèvement du minimum de traitement dans la fonction publique. 

Cette revalorisation se traduit par l’octroi de 1 à 6 points d’indice majoré 
supplémentaires, selon les échelons des corps concernés. 

 6 points supplémentaires de l’indice brut 244 à l’indice brut 323 ; 

 5 points supplémentaires à l’indice brut 324 ; 

 4 points supplémentaires de l’indice brut 325 à l’indice brut 327 ; 

 3 points supplémentaires aux indices bruts 328 et 329 ; 

 2 points supplémentaires aux indices bruts 330 et 331 ; 

 1 point supplémentaire à l’indice brut 332.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Grille de catégorie C 

 

Grade Echelon IB IM 

Echelle 6 

8 499 430 

7 479 416 

6 449 394 

5 424 377 

4 396 360 

3 377 347 

2 362 336 

1 347 325 

Echelle 5 

11 446 392 

10 427 379 

9 398 362 

8 380 350 

7 364 338 

6 351 328 

5 336 318 

4 322 314 

3 307 312 

2 302 311 

1 299 310 

Echelle 4 

11 413 369 

10 389 356 

9 374 345 

8 360 335 

7 347 325 

6 333 316 

5 323 314 

4 310 312 

3 303 311 

2 299 310 

1 298 309 

Echelle 3 

11 388 355 

10 364 338 

9 348 326 

8 337 319 

7 328 315 

6 318 313 

5 310 312 

4 303 311 

3 299 310 

2 298 309 

1 297 308 

 

Grille de catégorie B 

Grade Echelon Indice brut 
Indice 
majoré 

Grade 3 11 675 562 

  10 646 540 

  9 619 519 

  8 585 494 

  7 555 471 

  6 524 449 

  5 497 428 

  4 469 410 

  3 450 395 

  2 430 380 

  1 404 365 

Grade 2 13 614 515 

  12 581 491 

  11 551 468 

  10 518 445 

  9 493 425 

  8 463 405 

  7 444 390 

  6 422 375 

  5 397 361 

  4 378 348 

  3 363 337 

  2 350 327 

  1 339 320 

Grade 1 13 576 486 

  12 548 466 

  11 516 443 

  10 486 420 

  9 457 400 

  8 436 384 

  7 418 371 

  6 393 358 

  5 374 345 

  4 359 334 

  3 347 325 

  2 333 316 

  1 325 314 

 




