TRAITEMENT TRAITEMENT TRAITEMENT
Echelons IM Brut “"apayer"*| Echelons IM Brut “"apayer"*| Echelons IM Brut "apayer"*
Echelle 2 1° 262 1157,58 976,88 | S.A.CI.Norm 5° 324 143150 1194,85 Supérieur 5° 455 2010,33 1678,00
2° 264 1166,42 984,34 | Contréleur 6° 335 1480,17 123547 | EnChef 6° 478 2111,92 176279
,Agent 3° 267 1179,67 99552 | desT.T. 7° 349 1542,00 1 287,08 7° 502 2218,00 1851,33
administratif ~ 4° 271 1197,33 1010,43 |[Technique 8° 360 1590,58 1 327,64 8° 533 2354,92 1965,61
2°cl. 5° 278 122825 1036,52 |IP.CS.R. 9° 377 166567 1390,31 [4° niveau 1° 486 214725 1 792,28
(Agt. Service  go 283 125042 105523 | de3°cl 10° 394 1740,83 1453,05 | Emploi 2° 501 221358 1 847,64
tech.2° cl. 70 287 1268,08 107014 | Controleur 11° 417 184242 1537,84 | Chefde 3° 511 2257,75 1 884,51
,Cond.Auto 8° 294 1299,00 1096,23 |desT.P.E. 12° 438 193525 161532 | Subdivision 4° 528 233283 1947,18
2° cat. 9° 302 1334,33 1126,04 13° 462 2041,25 1703,80 | (dontNBI20pts) 50 553 244333 2 039,41
10° 306 1352,00 114095 [B-Type 71° 351 1550,83 1294,46 |Cat. A 71° 348 1537,58 1 283,40
11° 323 1427,08 1191,17 |Administr. 2° 367 162150 1 353,44 2° 375 1656,83 1382,93
Echelle3  7° 263 1 162,00 980,61 |2° niveau 3° 383 1692,17 1412,43 | Attaché 3° 388 1714,33 1430,93
2° 265 1170,83 988,07 4° 404 178500 148991 | administratif 4° 407 179825 1 500,97
AETPE. 3° 268 1184,08 999,25 | S.A.Classe 5° 419 185125 154521 | desS.D. 5° 430 1899,83 1585,76
,Agt.Adm. 4° 276 121942 1029,07 | Supérieure 6° 442 195292 1630,07 6° 460 203242 169643
1ére cl. 5° 284 125483 105895 |CP.TT 7° 464 2050,08 1711,17 7° 495 2187,08 1 825,53
,Agt.Service 6° 292 1290,17 1 088,77 8° 488 215617 1799,72 8° 523 2310,75 1928,75
Tech.1érecl. 7° 300 132550 1118,59 |[B-Type 71° 376 1661,25 1 386,62 9° 544 2403,58 2 006,23
.Ouvrier Prof. 8 308 1360,83 1148,41 |Administr. 2° 396 1749,67 1 460,42 10° 583 257583 2150,01
.Cond.Auto  9° 315 139175 1161,67 |3° niveau 3° 420 185567 1 548,90 11° 625 276142 2 304,91
1° cat. 10° 324 143150 1194,85 4° 444 196175 1637,44 12° 641 283217 2363,97
711° 337 1489,00 124285 [ S.A Classe 5° 466 205892 1 718,55 1° 476 2103,08 1 755,41
Echelle4 1° 266 117525 991,79 | Exceptionnel 6° 489 2 160,58 1803,41 | Attaché 2° 516 2279,83 1902,94
2° 272 1201,75 1014,16 7° 513 2266,58 1891,88 | Principal 3° 550 2430,08 2028,35
.Dessinateur 3° 278 122825 1036,52 |B-Type 71° 333 1471,33 122810 | 2émeClasse 4° 589 2602,42 2172,20
. Adjoint 4° 287 1268,08 107014 |Technique 2° 355 156850 1309,20 | desS.D. 5° 625 2761,42 2304,91
administratif 5° 297 131225 1107,41 |[2° niveau 3° 378 1670,08 1 393,99 6° 672 2969,08 2478,25
\AESTPE 6° 305 1347,58 1137,23 4° 398 175850 1467,79 1° 695 3070,75 2 563,11
,Cond. AutHC 70 315 1391,75 1161,67 | C.P.TPE 5° 419 1851,25 1545,21 | Attaché 2° 728 321650 2684,76
.O.P.Principa g° 323 1427,08 1191,17 |IPCSR2°cl. 6° 442 1952,92 1630,07 | Principal 3° 759 335350 2799,12
Ad.Cont.TT 9o 334 147575 1231,79 7° 464 2050,08 1711,47 | 1erecl.S.D. 4° 782 345508 2 883,91
2°cl. 10° 344 151992 1 268,65 8° 488 215617 1799,72 1° 625 2761,42 2 304,91
17° 351 1550,83 129446 [B-Type 71° 357 1577,33 1316,58 | Conseiller 2° 664 293375 2 448,76
Echelle5 1° 271 1197,33 1010,43 |Technique 2° 386 170550 1423,56 | d Administr. 3° 704 3 110,50 2 596,29
20 276 121942 1029,07 |3°niveau 3° 399 176292 1471,48 4° 745 329167 2747,50
.Dess.C.D.G. 3° 285 125925 1062,68 4° 420 185567 1548,90 5° 782 345508 2 883,91
& AA.P. 4° 296 1307,83 1103,68 | IPCSR1erec 5° 444 196175 1637,44 6° 820 3623,00 3024,06
de 2° Cl. 5° 306 1352,00 1140,95 | Principal 6° 466 2058,92 171855 71° 348 1537,58 1 283,40
,C.EEETPE 6° 316 1396,17 1165,36 | Contréleur 70 490 2 165,00 1 807,09 | Ingénieur 2° 379 167450 1 397,68
.Chef Garage 7° 324 143150 1194,85 | Divisionnaire 8° 513 226658 1891,88 | des 3° 400 1767,33 147517
Adj.Cont.TT go 336 1484,58 1239,16 [C.LlI. 1° 307 135642 1144,68 | T.P.E. 4° 424 187333 1563,64
de1érecl. 9o 348 153758 1283,40 |1er niveau 2° 317 1400,58 1 169,05 5° 458 2023,58 1 689,05
Mait.Ouvr.  7go 359 1586,17 1 323,95 3° 324 143150 1194,85 6° 495 2 187,08 182553
_Exp.Tech.S.T11° 378 1670,08 139399 | Technicien 4° 335 1480,17 1 235,47 7° 520 2297,50 1917,69
N.E.L 71° 359 1586,177 1323,95 | Supérieur  5° 349 1542,00 1 287,08 8° 556 2456,58 2 050,47
.DCDG & 2° 378 1670,08 1393,99 6° 359 1586,17 1323,95 9° 588 2597,92 2168,44
AAP 1erecl. 3° 393 173642 1449,36 7° 368 162592 135713 10° 618 2730,50 2 279,11
E.LS. 1° 327 1444,75 1 205,91 8° 380 1678,92 1401,37 1° 499 2204,75 1 840,27
.ChefEqu.  2° 342 1511,08 1261,28 9° 394 1740,83 1453,05 | Ingénieur 2° 535 236375 1972,99
Exploit. Pr.  3° 354 1564,08 1 305,52 10° 411 181592 151572 | Divisionnaire 3° 581 2567,00 2 142,64
Maitre 4° 366 1617,08 1 349,76 11° 427 1886,58 157470 |desT.P.E. 4° 625 276142 2 304,91
Ouvr.Pr. 5° 393 173642 1449,36 12° 448 197942 165219 5° 664 293375 2448,76
6° 415 1833,58 1530,46 13° 472 208542 1740,67 6° 705 3114,92 259997
1° 296 1307,83 1103,68 [2°niveau I° 356 1572,92 1312,89 7° 745 329167 2747,50
. Expert 2° 315 1391,75 1161,67 2° 370 163475 1 364,50 8° 782 345508 2 883,91
Technique 3° 325 143592 1198,54 | Technicien 3° 387 1709,92 1427,24 1° 665 2938,17 2452,44
Principal 4° 344 1519,92 126865 | Supérieur 4° 410 181150 1512,03 | Chef 2° 704 311050 2 596,29
des S.T. 5° 362 159942 1 335,01 Principal 5° 429 189542 1582,08 Arrondis- 3° 745 329167 2747,50
6° 377 166567 1390,31 6° 453 2001,50 1670,62 | sement 4° 785 346833 2894,97
7° 397 1754,08 1464,11 7° 474 209425 1748,04 | (dontN.B.. 5° 822 3631,83 3031,44
8° 415 183358 1530,46 8° 499 2204,75 1840,27 | 40pt.) 6° 860 3799,75 3171,59

B-Type 1° 290 1281,33 1081,32 [3° niveau 1° 374 165242 1 379,25 ; . ]

fer niveau 2° 298 1316,67 1111,14 2° 395 174525 1456,73 Point mensuel au 1 Février 2005 :

3° 306 1352,00 1140,95 | Technicien 3° 414 182917 1 526,78 4,42 Euro 3,68 Euro

Administr. 4° 317 1400,58 1 169,05 4° 434 1917,50 1600,51 ||(point brut) (point cfdt : voir **)

* Le "a payer" correspond a un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (7,85%) ainsi que les CSG (7,5) & CRDS (0O,5)
appliqués sur 0,97% du salaire brut, ainsi que du 1% solidarité. Ne sont pas compris les primes (IR, PSR, IAT, NBI, ISS, ,,,)
** Le point CFDT multiplié par I'indice (IM) vous permet de calculer le "NET a payer"




