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  Échelons durée 
moy IM Brut Pension Net CSG + RDS Solidarité "à payer" *

Ingénieur 1° - 321 1 486,33 147,74 1 338,59 116,83 0,00 1 221,77 

Elève 2° - 334 1 546,50 153,72 1 392,78 121,55 0,00 1 271,22 

Ingénieur 1° 1a 349 1 616,00 160,63 1 455,37 127,02 14,55 1 313,80 

des TPE 2° 1a 380 1 759,50 174,89 1 584,61 138,30 15,85 1 430,46 

3° 1a 1/2 401 1 856,75 184,56 1 672,19 145,94 16,72 1 509,53 

4° 2a 425 1 967,83 195,60 1 772,23 154,67 17,72 1 599,84 

5° 2a 1/2 459 2 125,33 211,26 1 914,08 167,05 19,14 1 727,88 

6° 3a 496 2 296,58 228,28 2 068,30 180,51 20,68 1 867,11 

7° 4a 521 2 412,42 239,79 2 172,62 189,62 21,73 1 961,28 

8° 4a 557 2 579,08 256,36 2 322,72 202,72 23,23 2 096,78 

9° 4a 589 2 727,25 271,09 2 456,16 214,36 24,56 2 217,24 

10° 4a 619 2 866,17 284,90 2 581,27 225,28 25,81 2 330,18 

11° - 658 3 046,75 302,85 2 743,90 239,47 27,44 2 476,99 

Ingénieur 1° 2a 500 2 315,17 230,13 2 085,04 181,97 20,85 1 882,22 

Divisionnaire 2° 2a 1/2 536 2 481,83 246,69 2 235,14 195,07 22,35 2 017,72 

des TPE 3° 3a 582 2 694,83 267,87 2 426,97 211,81 24,27 2 190,88 

4° 3a 626 2 898,58 288,12 2 610,46 227,83 26,10 2 356,53 

5° 3a 665 3 079,17 306,07 2 773,10 242,02 27,73 2 503,34 

6° 3a 1/2 706 3 269,00 324,94 2 944,06 256,94 29,44 2 657,68 

7° 3a 1/2 746 3 454,17 343,34 3 110,82 271,50 31,11 2 808,22 

8° - 783 3 625,50 360,37 3 265,13 284,96 32,65 2 947,51 

Ingénieur 1° 2a 1/2 626 2 898,58 288,12 2 610,46 227,83 26,10 2 356,53 

en Chef 2° 2a 1/2 665 3 079,17 306,07 2 773,10 242,02 27,73 2 503,34 

TPE 2° groupe 3° 2a 1/2 706 3 269,00 324,94 2 944,06 256,94 29,44 2 657,68 

4° 2a 1/2 746 3 454,17 343,34 3 110,82 271,50 31,11 2 808,22 

5° 2a 1/2 783 3 625,50 360,37 3 265,13 284,96 32,65 2 947,51 

6° - 821 3 801,50 377,87 3 423,63 298,80 34,24 3 090,60 

Ingénieur 1° 2a 1/2 665 3 079,17 306,07 2 773,10 242,02 27,73 2 503,34 

en Chef 2° 2a 1/2 706 3 269,00 324,94 2 944,06 256,94 29,44 2 657,68 

TPE 1° groupe 3° 2a 1/2 746 3 454,17 343,34 3 110,82 271,50 31,11 2 808,22 

4° 2a 1/2 783 3 625,50 360,37 3 265,13 284,96 32,65 2 947,51 

5° 2a 1/2 821 3 801,50 377,87 3 423,63 298,80 34,24 3 090,60 

6°HEA1 - 881 4 079,25 405,48 3 673,77 320,63 36,74 3 316,41 

6°HEA2 - 916 4 241,33 421,59 3 819,74 333,37 38,20 3 448,18 

6°HEA3 - 963 4 459,00 443,22 4 015,78 350,48 40,16 3 625,14 

*  Le "à payer" correspond à un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (9,54%) ainsi que les CSG (7,5) & CRDS (O,5) appliqués sur 98,25% du salaire brut, ainsi que du 1% solidarité. 
Ne sont pas compris les primes (IR, PFR, PSR, IAT, NBI, ISS,...)  
** Le point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET à payer" 

4,630 € Point net**=Point brut = 3,760 €
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