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  Échelons durée 
moy IM Brut Pension Net CSG + RDS Solidarité "à payer" *

Ingénieur 1° - 321 1 495,25 148,63 1 346,62 117,53 0,00 1 229,10 

Elève 2° - 334 1 555,83 154,65 1 401,18 122,29 0,00 1 278,90 

Ingénieur 1° 1a 349 1 625,67 161,59 1 464,08 127,78 14,64 1 321,66 

des TPE 2° 1a 380 1 770,08 175,95 1 594,14 139,13 15,94 1 439,07 

3° 1a 1/2 401 1 867,92 185,67 1 682,25 146,82 16,82 1 518,61 

4° 2a 425 1 979,67 196,78 1 782,89 155,60 17,83 1 609,46 

5° 2a 1/2 459 2 138,08 212,53 1 925,56 168,05 19,26 1 738,25 

6° 3a 496 2 310,42 229,66 2 080,76 181,60 20,81 1 878,35 

7° 4a 521 2 426,83 241,23 2 185,61 190,75 21,86 1 973,00 

8° 4a 557 2 594,58 257,90 2 336,68 203,93 23,37 2 109,38 

9° 4a 589 2 743,58 272,71 2 470,87 215,65 24,71 2 230,52 

10° 4a 619 2 883,33 286,60 2 596,73 226,63 25,97 2 344,13 

11° - 658 3 065,00 304,66 2 760,34 240,91 27,60 2 491,83 

Ingénieur 1° 2a 500 2 329,00 231,50 2 097,50 183,06 20,97 1 893,46 

Divisionnaire 2° 2a 1/2 536 2 496,75 248,18 2 248,57 196,24 22,49 2 029,84 

des TPE 3° 3a 582 2 711,00 269,47 2 441,53 213,08 24,42 2 204,03 

4° 3a 626 2 915,92 289,84 2 626,07 229,19 26,26 2 370,62 

5° 3a 665 3 097,58 307,90 2 789,68 243,47 27,90 2 518,32 

6° 3a 1/2 706 3 288,58 326,89 2 961,70 258,48 29,62 2 673,60 

7° 3a 1/2 746 3 474,92 345,41 3 129,51 273,13 31,30 2 825,09 

8° - 783 3 647,25 362,54 3 284,71 286,67 32,85 2 965,19 

Ingénieur 1° 2a 1/2 626 2 915,92 289,84 2 626,07 229,19 26,26 2 370,62 

en Chef 2° 2a 1/2 665 3 097,58 307,90 2 789,68 243,47 27,90 2 518,32 

TPE 2° groupe 3° 2a 1/2 706 3 288,58 326,89 2 961,70 258,48 29,62 2 673,60 

4° 2a 1/2 746 3 474,92 345,41 3 129,51 273,13 31,30 2 825,09 

5° 2a 1/2 783 3 647,25 362,54 3 284,71 286,67 32,85 2 965,19 

6° - 821 3 824,25 380,13 3 444,12 300,59 34,44 3 109,09 

Ingénieur 1° 2a 1/2 665 3 097,58 307,90 2 789,68 243,47 27,90 2 518,32 

en Chef 2° 2a 1/2 706 3 288,58 326,89 2 961,70 258,48 29,62 2 673,60 

TPE 1° groupe 3° 2a 1/2 746 3 474,92 345,41 3 129,51 273,13 31,30 2 825,09 

4° 2a 1/2 783 3 647,25 362,54 3 284,71 286,67 32,85 2 965,19 

5° 2a 1/2 821 3 824,25 380,13 3 444,12 300,59 34,44 3 109,09 

6°HEA1 - 881 4 103,75 407,91 3 695,84 322,55 36,96 3 336,32 

6°HEA2 - 916 4 266,83 424,12 3 842,71 335,37 38,43 3 468,91 

6°HEA3 - 963 4 485,75 445,88 4 039,87 352,58 40,40 3 646,89 
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*  Le "à payer" correspond à un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (9,54%) ainsi que les CSG (7,5) & CRDS (O,5) appliqués sur 98,25% du salaire brut, ainsi que du 1% solidarité. 
Ne sont pas compris les primes (IR, PFR, PSR, IAT, NBI, ISS,...)  
** Le point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET à payer" 

4,658 € Point net**=Point brut = 3,782 €


