
  Les SALAIRES au 01 février 2007  (Document UFE-CFDT)

  TRAITEMENT   TRAITEMENT   TRAITEMENT

  Échelons IM Brut "à payer" *   Échelons IM Brut "à payer" *   Échelons IM Brut "à payer" *

Echelle 3 1° 281 1 274,17 1 075,27 B-Type 1° 334 1 514,42 1 264,06 1° 434 1 967,92 1 642,59 
2° 283 1 283,17 1 082,86 Technique 2° 356 1 614,17 1 347,32 .Attaché 2° 483 2 190,08 1 828,03 

. A.E.T.P.E. 3° 287 1 301,33 1 098,20 2° niveau 3° 379 1 718,50 1 434,41 Administratif 3° 517 2 344,25 1 956,71 

. Agt.Adm. 4° 291 1 319,50 1 113,53 4° 399 1 809,17 1 510,08 Principal 4° 551 2 498,42 2 085,39 

. Agt.Service 5° 296 1 342,17 1 132,65 .C.P.TPE 5° 420 1 904,42 1 589,59 5° 590 2 675,25 2 232,99 
Tech. 6° 303 1 373,92 1 159,45 .IPCSR 2° cl. 6° 443 2 008,67 1 676,60 6° 626 2 838,42 2 369,18 

. Ouvrier Prof. 7° 309 1 401,08 1 182,37 7° 465 2 108,42 1 759,86 7° 673 3 051,58 2 547,11 

. Cond.Auto 8° 316 1 432,83 1 195,96 8° 489 2 217,25 1 850,71 8° 706 3 201,17 2 671,97 
9° 325 1 473,67 1 230,05 B-Type 1° 358 1 623,25 1 354,90 9° 746 3 382,58 2 823,39 

10° 338 1 532,58 1 279,22 Technique 2° 387 1 754,75 1 464,66 10° 783 3 550,33 2 963,41 
11° 355 1 609,67 1 343,56 3° niveau 3° 400 1 813,75 1 513,91 1° 626 2 838,42 2 369,18 

Echelle 4 1° 283 1 283,17 1 082,86 4° 421 1 908,92 1 593,34 .Emploi 2° 665 3 015,33 2 516,85 
. Dessinateur 2° 285 1 292,25 1 090,53 .IPCSR 1ère cl 5° 445 2 017,75 1 684,19 Conseiller 3° 705 3 196,67 2 668,21 
. Adjoint 3° 291 1 319,50 1 113,53 Principal 6° 467 2 117,50 1 767,45 d'Administration 4° 746 3 382,58 2 823,39 
administratif 4° 298 1 351,25 1 140,32 Contrôleur 7° 491 2 226,33 1 858,29 5° 783 3 550,33 2 963,41 

. A.E.S.TPE 5° 306 1 387,50 1 170,91 Divisionnaire 8° 514 2 330,58 1 945,30 6° 821 3 722,67 3 107,25 

. Cond.Aut.HC 6° 316 1 432,83 1 195,96 C.I.I. 1° 308 1 396,58 1 178,58 Cat. A 1° 349 1 582,50 1 320,89 

. O.P.Principal 7° 324 1 469,08 1 226,22 1er niveau 2° 318 1 441,92 1 203,55 Technique 2° 380 1 723,00 1 438,16 

. Adj.Cont.TT 8° 335 1 519,00 1 267,89 3° 325 1 473,67 1 230,05 3° 401 1 818,25 1 517,67 
2° cl. 9° 345 1 564,33 1 305,73 .Technicien 4° 336 1 523,50 1 271,64 4° 425 1 927,08 1 608,51 

10° 352 1 596,08 1 332,23 Supérieur 5° 350 1 587,00 1 324,65 .Ingénieur 5° 459 2 081,25 1 737,19 
11° 368 1 668,58 1 392,74 6° 360 1 632,33 1 362,48 des 6° 496 2 249,00 1 877,21 

Echelle 5 1° 285 1 292,25 1 090,53 7° 369 1 673,17 1 396,57 T.P.E. 7° 521 2 362,33 1 971,80 
.Dess.C.D.G. 2° 291 1 319,50 1 113,53 8° 381 1 727,58 1 441,99 8° 557 2 525,58 2 108,07 
& A.A.P. 3° 298 1 351,25 1 140,32 9° 395 1 791,00 1 494,92 9° 589 2 670,67 2 229,17 
de 2° Cl. 4° 307 1 392,00 1 174,71 10° 412 1 868,08 1 559,26 10° 619 2 806,75 2 342,75 

.C.E.E.TPE 5° 317 1 437,33 1 199,72 11° 428 1 940,67 1 619,85 11° 658 2 983,58 2 490,35 

.Chef Garage 6° 325 1 473,67 1 230,05 12° 449 2 035,92 1 699,35 1° 500 2 267,17 1 892,37 

.Adj.Cont.TT 7° 337 1 528,08 1 275,47 13° 473 2 144,75 1 790,19 .Ingénieur 2° 536 2 430,33 2 028,56 
de 1ère cl. 8° 349 1 582,50 1 320,89 2° niveau 1° 357 1 618,75 1 351,15 Divisionnaire 3° 582 2 638,92 2 202,66 

.Maît.Ouvr. 9° 360 1 632,33 1 362,48 2° 371 1 682,25 1 404,15 des T.P.E. 4° 626 2 838,42 2 369,18 

.Exp.Tech.S.T. 10° 379 1 718,50 1 434,41 .Technicien 3° 388 1 759,33 1 468,49 5° 665 3 015,33 2 516,85 
11° 392 1 777,42 1 483,58 Supérieur 4° 411 1 863,58 1 555,51 6° 706 3 201,17 2 671,97 

Echelle 6 1° 324 1 469,08 1 226,22 Principal 5° 430 1 949,75 1 627,43 7° 746 3 382,58 2 823,39 
.DCDG & 2° 335 1 519,00 1 267,89 6° 454 2 058,58 1 718,27 8° 783 3 550,33 2 963,41 
.AAP 1ère cl. 3° 346 1 568,83 1 309,48 7° 475 2 153,75 1 797,70 1° 666 3 019,83 2 520,61 

4° 359 1 627,83 1 358,73 8° 500 2 267,17 1 892,37 .ICTPE 1 2° 705 3 196,67 2 668,21 
.Chef Équipe 5° 375 1 700,33 1 419,24 3° niveau 1° 375 1 700,33 1 419,24 .ICTPE 2 3° 746 3 382,58 2 823,39 
Exploit. Pr. 6° 394 1 786,50 1 491,16 2° 396 1 795,58 1 498,75 4° 786 3 563,92 2 974,75 

.Maître Ouvrier 7° 416 1 886,25 1 574,42 .Technicien 3° 415 1 881,75 1 570,67 5° 823 3 731,75 3 114,84 
Principal EX 430 1 949,75 1 627,43 Supérieur 4° 435 1 972,42 1 646,35 6° 861 3 904,00 3 258,61 

B-Type 1° 297 1 346,67 1 136,45 En Chef 5° 456 2 067,67 1 725,85 A+ 1° 379 1 718,50 1 434,41 
1er niveau 2° 303 1 373,92 1 159,45 6° 479 2 171,92 1 812,87 .IPC 2° 441 1 999,58 1 669,02 

3° 319 1 446,42 1 207,30 7° 503 2 280,75 1 903,71 3° 476 2 158,33 1 801,53 
Administr. 4° 325 1 473,67 1 230,05 8° 534 2 421,33 2 021,05 4° 514 2 330,58 1 945,30 
.S.A. Cl. Norm. 5° 339 1 537,08 1 282,98 4° niveau 1° 487 2 208,17 1 843,12 5° 546 2 475,75 2 066,47 
.Contrôleur 6° 352 1 596,08 1 332,23 Emploi 2° 502 2 276,17 1 899,88 6° 582 2 638,92 2 202,66 
des T.T. 7° 362 1 641,42 1 370,07 Chef de 3° 512 2 321,58 1 937,79 7° 635 2 879,25 2 403,27 

Technique 8° 370 1 677,67 1 400,32 Subdivision 4° 529 2 398,67 2 002,13 8° 696 3 155,83 2 634,13 
.I.P.C.S.R. 9° 384 1 741,17 1 453,33 (dont NBI 20pts) 5° 554 2 512,00 2 096,73 9° 734 3 328,17 2 777,97 
de 3° cl. 10° 395 1 791,00 1 494,92 Cat. A 1° 349 1 582,50 1 320,89 10° 783 3 550,33 2 963,41 

.Contrôleur 11° 418 1 895,33 1 582,01 Administ. 2° 376 1 704,92 1 423,07 .ICPC 1° 619 2 806,75 2 342,75 
des T.P.E. 12° 439 1 990,58 1 661,51 3° 389 1 763,83 1 472,25 2° 680 3 083,33 2 573,61 

13° 463 2 099,33 1 752,28 4° 408 1 850,00 1 544,17 3° 734 3 328,17 2 777,97 
B-Type 1° 352 1 596,08 1 332,23 .Attaché 5° 431 1 954,25 1 631,18 4° 783 3 550,33 2 963,41 
Administr. 2° 368 1 668,58 1 392,74 Administratif 6° 461 2 090,33 1 744,77 5° 821 3 722,67 3 107,25 
2° niveau 3° 384 1 741,17 1 453,33 7° 496 2 249,00 1 877,21 HEA1 6° 881 3 994,67 3 334,29 

4° 405 1 836,42 1 532,83 8° 524 2 376,00 1 983,21 HEA2 6° 916 4 153,42 3 466,79 
.S.A. Classe 5° 420 1 904,42 1 589,59 9° 545 2 471,17 2 062,65 HEA3 6° 963 4 366,50 3 644,65 
Supérieure 6° 443 2 008,67 1 676,60 10° 584 2 648,00 2 210,25 HEB1 7° 963 4 366,50 3 644,65 

.C.P.TT 7° 465 2 108,42 1 759,86 11° 626 2 838,42 2 369,18 HEB2 7° 1004 4 552,42 3 799,83 
8° 489 2 217,25 1 850,71 12° 658 2 983,58 2 490,35 HEB3 7° 1058 4 797,25 4 004,19 

B-Type 1° 377 1 709,42 1 426,82 .IGPC   HEB1 1° 963 4 366,50 3 644,65 
Administr. 2° 397 1 800,08 1 502,50 HEB2 1° 1004 4 552,42 3 799,83 
3° niveau 3° 421 1 908,92 1 593,34 HEB3 1° 1058 4 797,25 4 004,19 

4° 445 2 017,75 1 684,19 HEC1 2° 1115 5 055,75 4 219,96 
.S.A. Classe 5° 467 2 117,50 1 767,45 HEC2 2° 1139 5 164,50 4 310,73 
Exceptionnel. 6° 490 2 221,83 1 854,53 HEC3 2° 1164 5 277,92 4 405,40 

7° 514 2 330,58 1 945,30 HED1 3° 1164 5 277,92 4 405,40 
HED2 3° 1217 5 518,25 4 606,00 
HED3 3° 1270 5 758,50 4 806,53 

Document UFE-CFDT

Point mensuel au 01 février 2007 :

Point brut = 4,53 € Point net  =
voir **

3,78 €

*  Le "à payer" correspond à un salaire indicié prenant en compte la 
retenue Pension (7,85%) ainsi que les CSG (7,5) & CRDS (O,5) 
appliqués sur 97% du salaire brut, ainsi que du 1% solidarité. Ne sont 
pas compris les primes (IR, PSR, IAT, NBI, ISS, ,,,)
** Le point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le 
"NET à payer" 


