Avec application protocole Jacob

v RGO JARALINLY AU VL TIVVYCITIVI ©C VUV (It
TRAITEMENT TRAITEMENT TRAITEMENT
Echelons M Brut  "apayer'* | Echelons M Brut  "apayer"* | Echelons M Brut  "apayer"*
Echelle 3 1° 281 1264,00 1066,69 |[B-Type 1° 334 1502,42 1254,04 1° 434 195225 1629,51
2° 283 1273,00 1074,28 |[Technique 2° 356 1601,42 1 336,68 | Attaché 2° 483 2172,67 1813,49
.AEET.PE. 3° 287 1291,00 1089,47 |2°niveau 3° 379 1704,83 1423,00 | Administratif 3° 517 232558 1941,13
. Agt.Adm. 4° 291 1 309,00 1 104,67 4° 399 1794,83 1498,12 Principal 4° 551 2478,58 2 068,84
. Agt.Service 5° 296 1331,50 1123,65 | C.P.TPE 5° 420 1889,25 1576,93 5° 590 2654,00 2215,25
Tech. 6° 303 1363,00 1150,24 | IPCSR2°cl. 6° 443 199275 1 663,32 6° 626 281592 2 350,40
. Ouvrier Prof. 7° 309 1390,00 1173,02 7° 465 2091,67 1745,88 7° 673 3027,33 2526,87
. Cond.Auto 8° 316 142150 1 186,50 8° 489 2 199,67 1 836,03 8 706 3175,83 2 650,82
9° 325 146192 1220,24 |[B-Type 1° 358 1610,42 1344,19 9° 746 3355,75 2800,99
10° 338 1520,42 1269,07 |Technique 2° 387 1740,83 1 453,05 10° 783 3522,17 2 939,90
171° 355 1596,92 1332,92 |[3°niveau 3° 400 1799,33 1501,88 1° 626 281592 2350,40
Echelle 4 1° 283 1273,00 1 074,28 4° 421 1893,75 1 580,68 | Emploi 2° 665 2991,33 2 496,82
. Dessinateur 2° 285 1282,00 1081,88 | IPCSR1erecl 5° 445 2001,75 1670,83 Conseiller 3° 705 3171,33 2 647,06
. Adjoint 3° 291 1 309,00 1 104,67 Principal 6° 467 2100,67 1753,39 d'Administratio 4° 746 3 355,75 2 800,99
administratif 4° 298 1340,50 1131,25 | Controleur 7° 491 2208,67 1843,54 5° 783 3522,17 2939,90
.A.E.S.TPE 5° 306 1376,50 1161,63 Divisionnaire 8° 514 2312,08 1 929,86 6° 821 3693,08 3 082,56
. Cond.Aut.HC 6° 316 142150 1186,50 |C.LlI. 1° 308 138550 1169,22 |[Cat. A 1° 349 1569,92 1310,39
. O.P.Principal 7° 324 145742 1216,48 |1er niveau 2° 318 1430,42 1193,95 Technique 2° 380 1 709,33 1426,75
.Adj.Cont.TT 8° 335 1506,92 1257,80 3° 325 1461,92 1220,24 3° 401 1803,83 1505,63
2°cl. 9° 345 1551,92 1295,36 |, Technicien 4° 336 1511,42 1261,56 4° 425 1911,75 1 595,71
10° 352 1583,42 1 321,65 Supérieur 5° 350 157442 1314,14 | Ingénieur 5° 459 2064,75 1723,42
71° 368 1655,33 1 381,68 6° 360 161942 1 351,70 des 6° 496 2231,17 1 862,32
Echelle 5 1° 285 1282,00 1081,88 7° 369 1659,83 138544 | T.P.E. 7° 521 234358 1956,15
Dess.C.D.G. 2° 291 1 309,00 1 104,67 8> 381 1713,83 1 430,51 8° 557 2505,58 2 091,37
& AA.P. 3° 298 1340,50 1131,25 9° 395 1776,83 1483,10 9° 589 2649,50 2211,50
de 2°Cl. 4° 307 1381,00 1 165,43 10° 412 1 853,33 1 546,95 10° 619 2784,42 2 324,11
,C.E.E.TPE 5° 317 142592 1190,19 11° 428 192525 1606,98 11° 658 2959,83 2470,53
. Chef Garage 6° 325 1461,92 1220,24 12° 449 2019,75 1 685,86 1° 500 2249,17 1877,35
Adj.ContTT 7o 337 151592 1 265,31 13° 473 2127,67  1775,93 | Ingénieur 2° 536 2411,08 2012,50
de 1ére cl. 8° 349 1569,92 1310,39 |2°niveau 1° 357 160592 134043 Divisionnaire 3° 582 2618,00 2 185,21
.Mait.Ouvr. 9° 360 1619,42 1351,70 2° 371 1668,83 1392,95 | desT.P.E. 4° 626 281592 2350,40
 Exp.Tech.S.T. 10° 379 1704,83 1 423,00 | Technicien 3° 388 174533 1 456,80 5° 665 2991,33 2 496,82
11° 392 1763,33 1471,83 | Supérieur 4° 411 1848,83 1543,19 6° 706 317583 2650,82
Echelle 6 1° 324 145742 1216,48 Principal 5° 430 193425 1614,49 7° 746 3355,75 2 800,99
.DCDG & 2° 335 1506,92 1257,80 6° 454 204225 1704,64 8° 783 3522,17 2939,90
AAP ftere cl. 3° 346 1556,42 1299,12 7° 475 2136,67 1783,44 1° 666 2995,83 2 500,58
4° 359 1614,92 1347,95 8° 500 2249,17 1877,35 | Chef 2° 705 3171,33 2647,06
. Chef Equipe 5° 375 1686,83 1407,97 |[3°niveau 1° 375 1686,83 1407,97 Arrondissemer 3° 746 3 355,75 2 800,99
Exploit. Pr. 6° 394 177233 1479,34 2° 396 1781,33 1486,85 |(dontNBI40opts) 4° 786 353567 2951,17
‘Maitre Ouvrier 7° 416 1871,25 1561,90 | Technicien 3° 415 1 866,75 1558,15 5° 823 3702,08 3 090,07
Principal EX 430 193425 1614,49 | Supérieur 4° 435 1956,75 1633,27 6° 861 3873,00 3232,74
B-Type 1° 297 1 336,00 1127,45 En Chef 5° 456 2051,25 1712,15 |A+ 1° 379 1704,83 1 423,00
1er niveau 2° 303 1363,00 1150,24 6° 479 2154,67 1798,47 |.IPC 2° 441 1983,75 1655,81
3° 319 1434,92 1197,70 7° 503 2262,67 1 888,61 3° 476 214117 1787,20
Administr. 4° 325 1461,92 1220,24 8° 534 2402,08 2004,98 4° 514 2312,08 1929,86
‘S.A.Cl.Norm.  5° 339 152492 1272,83 [4°niveau 1° 487 2190,67 1 828,52 5° 546 2 456,08 2 050,06
. Contréleur 6° 352 158342 1321,65 Emploi 2° 502 2258,17 1884,86 6° 582 2618,00 2185,21
des T.T. 7° 362 162842 1 359,21 Chef de 3° 512 2 303,08 192235 7° 635 2856,42 2 384,21
Technique 8° 370 1664,33 1389,19 | Subdivision 4° 529 2379,58 1986,20 8° 696 3130,83 2613,26
I.P.C.S.R. 9° 384 1727,33 1441,78 (dont NBI 20pts) 5° 554 2492,08 2 080,10 9° 734 3301,75 2 755,92
de 3°cl. 10° 395 1776,83 1483,10 |Cat. A 1° 349 1569,92 1310,39 10° 783 352217  2939,90
. Contréleur 11° 418 1 880,25 1569,42 |Administ. 2° 376 1691,33 1411,73 | ICPC 1° 619 278442 2 324,11
des T.P.E. 12° 439 197475 1648,29 3° 389 1749,83 1460,56 2° 680 3058,83 2553,16
13° 463 2082,67 1738,37 4° 408 1 835,33 1531,93 3° 734 3301,75 2 755,92
B-Type 1° 352 158342 1321,65 | Attaché 5° 431 1938,75 1618,25 4° 783 3522,17 2939,90
Administr. 2° 368 1655,33 1 381,68 Administratif 6° 461 2073,75 1730,93 5° 821 3693,08 3 082,56
2° niveau 3° 384 1727,33 1441,78 7° 496 2231,17 1862,32 HEA1 6° 881 3963,00 3307,86
4° 405 1 821,83 1 520,66 8° 524 2357,08 1 967,42 HEA2 6° 916 412042 3 439,25
.S.A. Classe 5° 420 1889,25 1576,93 9° 545 245158 2046,30 HEA3 6° 963 4331,83 3615,72
Supérieure 6° 443 199275 1 663,32 10° 584 2627,00 2 192,72 HEB1 7° 963 4 331,83 3 615,72
.C.P.TT 7° 465 2091,67 1745,88 11° 626 281592 2350,40 HEB2 7° 1004 4516,25 3 769,65
8° 489 2 199,67 1 836,03 12° 658 2959,83 2 470,53 HEB3 7° 1058 4 759,17 3 972,41
B-Type 1° 377 1695,83 1415,49 Point mensuel au 01 novembre 2006 : JIGPC HEB1 7o 963 4 331,83 3615,72
Administr. 2° 397 1785,83 1 490,61 Point brut = 4.50 € Point net = 3.75 € HEB2 1° 1004 4516,25 3 769,65
3°niveau 3° 421 1893,75 1580,68 ’ voir ** ’ HEB3 1° 1058 4 759,17 397241
40 445 200175 167083 [ 5 o salane mdic t o HEG1 2° 1115 501558 4186,43
.S.A. Classe 5° 467 2100,67 1753,39 © & payer correspond a un salalré INCIcie prenant en compre 1a HEC2 2° 1139 5123,58 4276,58
Beplomel. ¢ 490 220417 183978 [SeeSTENIE ke S (RSO0 | HEGS 20 1164 520500 437041
7° 514 2312,08 1 929,86 [pas compris les primes (IR, PSR, IAT, NBI, ISS, ,.,) HED1 3° 1164 5 236,00 4 370,41
Le point net multiplié par I'indice (IM) vous permet de calculer le HED2 3° 1217 547442 4 569.41
te " 5 " s ’
Document UFE-CFDT NETa payer HED3 3° 1270 5712,83 4768,42




