gle A AlH ) JP A ZONE 1 (100%) ZONE 2 (98,2%) ZONE 3 (97,3%)

au 01 novembre 200 SALAIRE DE BASE SALAIRE DE BASE SALAIRE DE BASE
MENSUEL HORAIRE MENSUEL HORAIRE MENSUEL HORAIRE

NIVEAUX DE CLASSIFICATION aie | retraités 2l | retraités atre | retaités
OUVRIER QUALIFIE 127363 | 837 | 8375 | 125070 | 822 | 8224 | 123924 | 815 | 8148
OUVRIER EXPERIMENTE 132885 | 874 | 8738 | 130493 | 858 | 8580 | 120297 | 850 | 8502
COMPAGNON 141350 | 920 | 9294 | 138806 | 913 | 9127 | 137534 | 904 | 9,043
MAITRE-COMPAGNON / SPECIALISTE A 150596 | 990 | 9902 | 147885 | 972 | 9724 | 146530 | 963 | 9635
SPECIALISTE B 163389 | 1074 | 10,743 | 160448 | 1055 | 105550 | 1589,78 | 1045 | 10453
CHEF D'EQUIPE A 156324 | 1028 | 10279 | 153510 | 10,09 | 10,094 | 1521,08 | 1000 | 10,001
CHEF D'EQUIPE B 165538 | 10,88 | 10885 | 162558 | 1069 | 10,689 | 161068 | 1059 | 10591
CHEF D'EQUIPE C 1761,03 | 1158 | 11679 | 172033 | 11,37 | 11371 | 171348 | 11,27 | 11,267

RECEPTIONNAIRE D'ATELIER / VISITEUR TECHNIQUE

/ RESPONSABLES DE TRAVAUX OU DE MAGASIN 1 830,25 12,03 12,035 1797,31 11,82 11,818 1780,84 11,71 11,710

CONTREMAITRE A / CHEF DE CHANTIER A / CHEF MAGASINIER A 2 009,11 13,21 13,211 1972,94 12,97 12,973 1 954,86 12,85 12,854

CONTREMAITRE B / CHEF DE CHANTIER B / CHEF MAGASINIER B

/ CHEF D'ATELIER A / CHEF D'EXPLOITATION A 2147,70 14,12 14,122 2 109,05 13,87 13,868 2 089,72 13,74 13,741

CHEF D'ATELIER B/ CHEF D'EXPLOITATION B 2312,88 15,21 15,208 2271,25 14,93 14,934 2 250,43 14,80 14,797
CHEF D'ATELIER C / CHEF D'EXPLOITATION C 2 520,22 16,57 16,571 2 474,85 16,27 16,273 2452,17 16,12 16,124
TECHNICIEN DE NIVEAU 1 1775,04 11,67 11,671 1743,09 11,46 11,461 1727,11 11,36 11,356
TECHNICIEN DE NIVEAU 2 2119,70 13,94 13,938 2 081,54 13,69 13,687 2 062,46 13,56 13,561
TECHNICIEN DE NIVEAU 3 2 436,99 16,02 16,024 2 393,13 15,74 15,736 2371,19 15,59 15,591
TECHNICIEN PRINCIPAL 2727,08 17,93 17,931 2677,99 17,61 17,609 2 653,45 17,45 17,447

HEURES SUPPLEMENTAIRES : compte tenu de I'abondement de 27/288 pour les congés payés, les taux des heures supplémentaires sont de 137% pour les HS1, de 164% pour les HS2 et de 219% pour les HS3,

ces taux étant appliqués au salaire de base abondé de la prime de rendement et de la prime d'ancienneté y afférents.



