Les salaires au 1 décembre 2002

Traitement Traitement Traitement
Echelons M Brut «apayer» ** Echelons M Brut  «apayer ** Echelons M Brut  «apayer» **
Echelle2  1° 262  1146,08 969,01 | SACINorm. 5° 324 141733 1198,36 Supérieur  5° 4585  1990,33 1682,83
2 264 115483 97641 | Contrdleur  6° 335 146542 1239,01 En Chef 6° 478 209100 176794
Agent 3° 267 1168,00 987,54 desT.T. 7° 349 1526,67 1290,80 7° 502 2196,00 1856,72
administratif 4° 271 118550  1002,34 | Techniqgue 8° 360 157483  1331,52 8 533 233158  1971,35
2°¢l. 50 278 1 216,08 1 028,20 |.P.C.S.R. 9° 377 1 649'17 1 394,37 4° niveau 1° 486 2 126,00 1 797,53
Agt. Service 6° 283 123800 104673 | de3°cl.  10° 394 172350 145722 Emploi 2° 501 219158  1852,98
tech.2°cl.  7° 287 125550 1061,53 | Contrdleur 11° 417 182417 1542,33 Chef de 3 511 223533 1889,97
CondAuto 8 294 1 286,08 1087,38 desT.P.E. 12° 438 1 916,00 1619,98 Subdivision  4° 528 2309,67 1952,82
2° cat. 9° 302 1321,08 1116,98 13° 462 2021,00 1708,76 (dont NBI 20pts) 5° 553 2419,08 2045,33
10° 306 1338,58 1131,77 B-Type 1° 351 1535,42 1298,19 CatA 1° 348 1522,33 1287,13
11° 323 1412,92 1194,62 administr,.  2° 367 1605,42 1 357,38 2> 375 1640,42 1 386,97
Echelle3  1° 263  1150,50 972,75 | 2°niveau  3° 383 167542 141656 | Attaché 3 388  1697,25 143502
2° 265 115925 980,15 4° 404 176725 1494,21 administratif  4° 407 178042 1 505,34
AETPE. 3 268 117233 99121 | SA.Classe 5° 419 183292 154973 | desSD. 5° 430 188100  1590,39
Agt.Adm. 4 276 1207,33 1020,80 Supérieure  6° 442 1933,50 1634,77 6° 460 201225 1701,36
18 cl, 5° 284 1242,33 1050,39 CPIT 7° 464 2029,75 1716,15 7° 495 2165,33 1830,79
Agt.Service 6° 292 1277,33 1079,99 8° 488 213475 1804,93 8 523 228783 1934,36
Tech.d®cl. 7° 300 131233  1109,58 | B-Type 1° 376 164475  1390,64 9° 544 237967 201201
Ouvrier Prof. 8> 308 134733  1139,7 | Administr. ~2° 396 173225  1464,62 10° 583 255033  2156,31
CondAuto 9° 315  1377,92 1165,03 3°niveau 3 420 1837,25 1553,39 11° 625  2734,00 2 311,60
1° cat. 10° 324 1417,33 1198,36 4 444 1942,25 164217 _ 12° 641 280400 237078
11° 337 147417 124641 SA.Classe 5° 466  2038,50 1723,55 1° 476  2082,25 1760,54
Echelle 4 1° 266 116358 983,81 Exceptionnel. 6° 489  2139,08 1.808,59 Attaché 2> 516 225725 1908,50
22 272 1189,83 1006,00 7° 513 224408 1897,37 Principal 3° 550 2 405,92 2034,20
Dessinateur 3° 278 121608  1028,20 | B-Type 1° 333 145667  1231,61 | 2™Classe 4° 589 257658  2178,50
Adjoint 4 287 125550 106153 | Technique 2° 355  1552,92 1312,99 des S.D. 5° 625 273400  2311,60
administratif  5° 297 1299,25 1098,52 2° niveau 3° 378 1 653,50 1398,03 6° 672 293958 248542
AESTPE 6° 305 133417 1128,04 4° 398  1741,00 1472,02 1° 695  3040,25 2570,53
CondAutHC 7° 315  1377,92 1165,03 C.P.TPE 5° 419 183292 1549,73 Attaché 2° 728 318458 2692,57
OPPrincipal 8 323 141292 119462 | IPCSR2°cl. 6° 442 193350 163477 | Principal 3 759 332017 280720
Adj.ContTT 9° 334 1461,08 1235,35 7° 464 2029,75 1716,15 1% cl.S.D. 4° 782 3420,83 2892,31
2°cl. 10° 344  1504,83 1272,34 8° 488 213475 1804,93 1° 625  2734,00 2 311,60
11° 351 1535,42 1298,19 B-Type 1° 357 1561,67 1320,39 Conseiller 2° 664 2904,67 2 455,90
Echelle 5 1° 271 1185,50 1002,34 Technique 2° 386 1 688,50 1427,63 d' Administr.  3° 704  3079,58 2603,79
2° 276 1207,33 1020,80 3° niveau 3 399 174542 1 475,75 4° 745 3259,00 2 755,48
Dess.C.D.G. 3° 285 1246,75 1054,13 4 420 1837,25 1553,39 5 782 3420,83 2892,31
& AAP. 4° 296  1294,83 1094,78 IPCSR 1%¢cl 5° 444  1942,25 1642,17 6° 820  3587,08 3032,88
de 2°Cl. 5° 306 133858 1131,77 Principal 6° 466 203850 1723,55 1° 348 152233 1287,13
CEETPE 6° 316 1382,33 1168,76 7° 490 2 143,50 1812,33 Ingénieur 2° 379 1657,92 1401,77
ChefGarage 7° 324 141733 1198,36 8 513 224408 1897,37 des 3° 400 174975 147941
Adj.Cont.TT 8° 336 1469,83 1242,74 C.LL 1° 307 1342,92 1135,44 T.PE. 4° 424 1854,75 1568,19
de 1¢¢ ¢l ° 348 152233 1287,13 1 niveau 2° 317 138667 1172,43 5° 458 200350 1693,96
Mait.Ouvr.  10° 359 1570,42 1327,79 3 324 1417,33 1198,36 6° 495 2165,33 1830,79
Exp.Tech.ST 11° 378 1653,50 1.398,03 Technicien 4° 335 1465,42 1239,01 7° 520 2274,75 1923,30
N.E.l 1° 359 1570,42 1327,79 Supérieur 5° 349 1526,67 1290,80 8° 556 243217 2 056,40
DCDG & 2> 378 1 653,50 1398,03 6° 359 1570,42 1327,79 9° 588 2572,17 2174,77
AAP 1¢ecl.  3° 393 1719,17 1453,56 7° 368 1609,83 1361,11 10° 618 2703,42 2285,74
E.LS. 1° 327 1430,42 1209,42 8° 380 1662,25 1 405,43 1° 499 218283 1 845,59
ChefEqu. 2° 342  1496,08 1264,94 9° 394 172350 1457,22 In_génieur 2° 535 234033 1978,75
Exploit. Pr.  3° 354 154858  1309,33 10° 411 179792 152014 | Divisiomn. ~ 3° 581 254158 214891
Maitre 4 365 159667 134998 11° 427 186792 157932 | desTPE.  4° 625 273400  2311,60
Ouvr.Pr. 5 393 1719,17 1453,56 12° 448 1959,75 1 656,97 5° 664 2904,67 2455,90
6° 415 1815,42 1534,93 13° 472 2 064,75 1745,75 6° 705 3084,00 2607,52
1° 296 1294,83 1094,78 2° niveau 1° 356 1557,33 1316,73 7° 745 3259,00 2755,48
Expert 2 315 1377,92 1165,03 2° 370 1618,58 1 368,51 8° 782 3420,83 2892,31
Techniqgue  3° 325 142167 1202,02 Technicien  3° 387  1692,92 1431,36 1° 665  2909,00 2 459,56
Principal 4 344 150483  1272,34 | Supérieur  4° 410 179350 151640 | Chef 2> 704 307958  2603,79
des S.T. 5° 362 158358 1338,92 | Principal 5° 429 187667 1586,72 Arrondis- 3° 745 325900 275548
6° 377 1649,17 1394,37 6° 453 1981,58 1675,43 sement 4° 785 3433,92 2903,38
7° 397 1736,67 1468,35 7° 474 207350 1753,14 (dont NBI 5° 822 359575 3040,21
8 415 1815.42 1534.93 8° 499 2182,83 1.845,59 40 pts) 6° 860 3762,00 3180,77
B-Type 1° 290 1 268,58 1072,59 3° niveau 1° 374 1 636,00 1383,24 Point au 1¢" décembre 2002 :
1eniveau 2° 298 130358  1102,18 N 2: 395 172792 1460,95 437EUR 3,70 EUR
administr, 3° 306 133858 1131,77 | Technicien ~3° 414  1811,00 1531,20 (point brut) (point cfdt)
4 317 1 386,67 1172,43 4° 434 1898,50 1605,18

** Le «a payer» correspond a un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (7,85%) ainsi que les CSG (7,5) & CRDS (0O,5).
Il ne prend pas en compte la Contribution Sociale de 1%. A cela s’ajoute les; I.LR., S.F.T., P.S.R., N.B.I., et I.S.S.
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