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Les moyens en personnel

Les crédits de personnel sont de 1 446 M€ hors &fSions. La baisse de 0,38 % par rapport a
2011 s’explique par la disparition de la dotatiorceptionnelle de 6 M€ en 2011 pour la
réalisation du recensement agricole ; les trarsfee personnel (variation de périmétre)
induisent quant a eux une réduction de 0,2 M€. é&meloppe de 8,2 M€ hors CAS pensions est
allouée au financement des mesures nouvelles.

Hors effets de non reconduction de la dotationi@drére pour le recensement agricole et de
transferts de personnels le budget 2012 de perks@mrs CAS pensions) des programmes 142,
143, 206 et 215, est stable.

En ce qui concerne les emplois, le PLF 2012 prévoit

* la suppression de248 ETPT de permanentscorrespondant a une réduction de
623 postes
* La suppression de30 ETPT d’emplois de courte durée.

Ces suppressions de postes ont été établies sk des gains de productivité liées aux
réformes de la RGPP2 (optimisation des fonctiongpst, fin des activités liés a l'ingénierie
publique) et a la réforme du bac professionnelptévision du nombre des départs a la retraite,
890 ETP, a été maintenue au méme niveau qu’en 20Ee au titre de laquelle elle avait été
revue a la baisse.

Le schéma d'emploi programme une baisse des &f@etimanents réels de 623 ETP entre le
31 décembre 2011 et le 31 décembre 2012.

Le PLF 2012 fixe le plafond d’emplois du ministér81 676 ETPT(la LFI 2011 s’établissait a
32 279 ETPT).

La réduction du plafond d&03 ETPTentre 2011 et 2012 s’explique de la maniere stgvan
» |'effet de I'extension en année pleine des supprass2011, soiB23 ETPT; cela inclut
une correction technique d&® ETPT qui auraient du étre supprimés en budget 2011
suite a la décentralisation des 50 postes correlspon
* les suppressions 2012 d’emplois permanents pABIIETPT ;
* la réduction du plafond pour les contrats de coduige a hauteur 89 ETPT ;
* 2 ETPT (sortants) sont transférés en PLF.

Le transfert de personnels de 'aménagement fovees les conseils généraux sera traité par
amendement au parlement, son impact ne sera ntiggga'au moment de la publication de la
Loi de Finances.

En interne, 29 ETPT sont transférés du programnaevets le programme 206 par deux séries
de transferts concernant les DAAF dans les départend’outre-mer.

L les suppressions d’emplois sont réalisées endiarsiée (a partir du mois de septembre) pour lesignants et
les A techniques du programme 143, et en demi-apoéeles autres agents.
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Les effectifs du ministere
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Evolution des effectifs budgétaires de 2005 a 2012 (ET)

Périmetre courant

Programme | Programme | Programme | Programme |Programme 154 Plafond
142 143 206 215 ministériel

2005 2 756 19 164 5223 5 203 8 047 40 393
2006 2 696 18 960 5189 5103 7942 39 980
2007 2670 18 047 5136 4 821 7579 38 253
2008 2691 16 241 5012 12137 |inclusdansle 215 36 081
2009 2679 15 628 5279 11011 34 597
2010 2676 15 090 5 336 10 374 33476
2011 2676 14 876 4742 9 985 32 279
2012 (PLF) 2676 14 706 4 676 9618 31676

Périmetre 2012(*)

Programme | Programme | Programme |Programme 215 Plafond
142 143 206 ministériel

2005 2 692 16 014 5628 11912 36 246
2006 2700 15 805 5 595 11729 35 829
2007 2702 15 642 5520 11 285 35 149
2008 2 686 15 457 5393 11 023 34 559
2009 2 681 15 337 5 285 10 655 33 958
2010 2676 15 093 5203 10 157 33129
2011 2676 14 876 4771 9904 32 227
2012 (PLF) 2676 14 706 4676 9618 31676

(*) Le tableau a périmétre 2012 permet de fairect@aparaisons d’'une année a l'autre en neutralisdfdt des transferts ; les effectifs 2005 a 2011
sont ramenés au périmétre du PLF 2012.
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Plafonds d’emplois par programme/action

(ETPT)

| action | article | Libellé | LFI 2006 | LFI12007 | LFI2008 | LFI 2009 LFI 2010 LFI 2011 | PLF 2012
(*) +t PBI
142 1 10 | Personnel de I'enseignement supérieur 2591 2 632 2653] 2624 2620 2626 2 635
1 11 |Personnel MAD par le MAP dans I'enseignement sapéri 2 2 2 2 2 2 2
2 20 | Personnel de la recherche travaillant au MAP 103 36 36 53 54 48 39
Total 142 2 696 2670 2691 2679 2676 2676 2676
143 1 10 |Personnel MAD par le MAP 46 46 46 20 10 10 10
1 13 | Personnel permanents de I'enseignement public @2 8312 075 9581 10025 9997 9875 9729
1 20 |Vacations de I'enseignement public (seulement gnaat avant 2012) 712 712 663 220 120 155 290
1 21 | Vacations de I'enseignement - personnel non ereseidavant 2012) 331 251 175 120 120 95
1 27 | TOS décentralisables (de 2008 a 2010) 840 359 15 0
2 30 | Contractuels du temps plein 5 035 4963 4936/ 4884 4828 4741 4677
Total 143 18 960 18 047 16 241 15628 15090 14876 14706
206 | 6 60 | Personnel permanents des SRPV, DDPP ou DDCSPP 4 0564 003 3949 4198 4266 4 589 4576
6 61 |Vacations des DDPP ou DDCSPP 1133 1133 1063] 1081 1068 153 100
6 62 | MAD du programme 206 0 2 0 0
Total 206 5189 5136 5012 5279 5336 4742 4676
215 1 10 | Personnel permanents de l'administration centritielaires 2221 2199 2177 2093] 2086 2 065 2 033
1 11 | Personnel PSOP de l'administration centrale - efrest 37 37 37 36 35 24 24
3 (*) | Personnel permanents des DRAAF (avant 2009) 17041748 1708
3 Personnel permanents des DRAAF, DAAF et DDT(M).(@®t 79 et 217}
84) 6 867 6716 6593 7472 7039 6 829 6 523
3 32 | Moyens d'ajustement des DRAAF, DAAF et DDT(M) 112 124 116 710 561 400 370
3 (*) | Vacations des DDAF, DDEA et DAF (avant 2009) 1074 862 804
4 71 | Personnel MAD par le MAP et en attente d'affectatio 484 269 257 247 136 202 198
4 72 | Eléves et stagiaires 388 290 290 286 278 302 313
4 77 | Suivi statistique et scientifique pour la CE - Parsel 1 1 2 2 2 2 2
4 78 | Représentation frangaise 20 103 31 29
2 31 | Statistiques - Enquéteurs a l'acte 0 0 0 0 0 0 0
2 27 | Statistiques - Enquéteurs a l'acte pour le RA 0 0 0 0 0 0 0
2 26 | Personnel de I'INSEE - Administration centrale 157 154 153 73 67 65 63
2 38 |Personnel de I'INSEE - DRAAF 0 0 0 72 67 65 63
Total 215 13 045 12 400 12137 11011 10374 9 985 9618
Total MAAP 39 890 38 253 36 081 34597 33476 32279 31676
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Répartition des effectifs par catégorie et par progamme/action
(ETPT)

Intitulé . A .. |A techniques B & c . B &. c Enseignants TOt,aI
administratifs administratifs | techniques général

Mission : agriculture, péche, forét et affaires rates 1244 3391 4 498 5019 142 14 24

Programme n°215 1167 2 344 375P 2 205 139 9614
Action 01 Moyens de l'administration centrale 608 647 647 127 28 2 051
Action 02 Statistiques, évaluation et études 114 0 12 @ @ 124
Action 03 Moyens des DRAAF, DAAF et DDT(M) 422 1352 3043 1966 110 6 899
Action 04 Moyens communs 23 349 57 11p il 547
Programme n°206 77 1 043 739 2814 3 4674
Action 06 Mise en ceuvre de la politique de sécutitde qualité sanitaires de l'alimentatipn 77 1 044 739 2814 3 4676
Mission : enseignement scolaire 612 369 1239 386 12 100 14 70p

Programme n°143 612 369 1239 386 12100 1470
Action 01 Mise en ceuvre de I'enseignement dangtédsissements publics 612 369 1239 386 7423 10029
Action 02 Mise en ceuvre des enseignements dadsdbbssements privés 0 0 q 0 4677 4671
Mission : enseignement supérieur et recherche agtes 72 555 264 737 1048 2676

Programme n°142 72 555 264 73 1048 2 676
Action 01 Enseignement supérieur 72 516 264 73[7 1048 2 634
Action 02 Recherche, développement et transfetéclenologie 0 39 a ¢ @ 39
Total 1928 4 315 6 00 6 142 13 200 31676
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Effectifs par catégorie d'  emploi par programme

(ETPT)
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Répartition indicative par catégorie et par progranme/action
(ETPT)

Permanents
I A . B&C B&C : Total
Intitule administratifs A techniques administratifs | techniques Enseignants général
Mission : agriculture, péche, forét et affaires rates 1244 3291 4102 5019 142 13 798
Programme n°215 1167 2 348 3368 2 205 139 9227
)Action 01 Moyens de I'administration centrale 608 647 623 12y 28 2 033
Action 02 Statistiques, évaluation et études 114 0 12 ( ( 12¢
/Action 03 Moyens des DRAAF, DAAF et DDT(M) 422 1352 26783 1 966 110 6 523
IAction 04 Moyens communs 23 349 55 11p i} 54(
Programme n°206 77 943 739 2814 3 4 57¢
IAction 06 Mise en ceuvre de la politique de sécwtitde qualité sanitaires de I'alimentatipn 77 943 739 2814 3 4 576
Mission : enseignement scolaire 612 369 1119 386 11 930 14 41‘“5

Programme n°143 6172 369 1119 386 11930 1441
/Action 01 Mise en ceuvre de I'enseignement danatédissements publics 612 369 1119 386 7253 9 73¢
Action 02 Mise en ceuvre des enseignements daisdbissements privés 0 0 Q ( 4 677 4 67]

Mission : enseignement supérieur et recherche agtes 72 555 264 737 1048 2676
Programme n°142 72 555 264 73 1 048 267¢
IAction 01 Enseignement supérieur 72 516 264 T3¢ 1048 2 63]
IAction 02 Recherche, développement et transfetéclnologie 0 39 0 ( ( 39
Total 1 92§ 4215 548p 6142 13 120 30 89(
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Répartition indicative par catégorie et par progranme/action
(ETPT)

Personnel d’ajustement

Intitulé . A .. _|A techniques B & c . B &.C Enseignants TOt?I
administratifs administratifs | techniques général
Mission : agriculture, péche, forét et affaires rates 0 100 396 0 0 496
Programme n°215 0 0 396 ( 3%
)Action 01 Moyens de I'administration centrale 0 0 24 Q ( 24
Action 02 Statistiques, évaluation et études 0 0 Q a @ 0
/Action 03 Moyens des DRAAF, DAAF et DDT(M) 0 0 37( ( 370
IAction 04 Moyens communs 0 0 2 q @ 2
Programme n°206 0 100 ( ( 100
IAction 06 Mise en ceuvre de la politique de sécwtitde qualité sanitaires de I'alimentatipn 0 100 @ ( 100
Mission : enseignement scolaire 0 0 120 0 170 290
Programme n°143 0 0 12( ( 17 290
Action 01 Mise en ceuvre de I'enseignement danétédsissements publics 0 0 12( ( 17 290
/Action 02 Mise en ceuvre des enseignements daisdbissements privés 0
Mission : enseignement supérieur et recherche agtes 0 0 0 0 0 0
Programme n°142 0
IAction 01 Enseignement supérieur 0
IAction 02 Recherche, développement et transfetéclnologie 0
Total 0 100 516 D 17 786
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Synthese des mouvements internes au MAAPRAT
(ETP et ETPT)

Tous les mouvements sont faits dljdnvier, par conséquent 1 ETP = 1 ETPT

Intitulé

A
administratifs

A techniques

B&C
administratifs

B&C

techniques

Enseignants

Total
général

Mission : agriculture, péche, forét et affaires rates
Programme n°215
/Action 01 Moyens de I'administration centrale
Action 02 Statistiques, évaluation et études
/Action 03 Moyens des DRAAF, DAAF et DDT(M)
/Action 04 Moyens communs

0

-10

-10

0

-19

-19

0
-29

-29

Programme n°206

IAction 06 Mise en ceuvre de la politique de sécwtitde qualité sanitaires de I'alimentatipn

+10
+10

+19
+19

+29
+29

Mission : enseignement scolaire
Programme n°143
/Action 01 Mise en ceuvre de I'enseignement danétédsissements publics
Action 02 Mise en ceuvre des enseignements daisdbissements privés

Mission : enseignement supérieur et recherche agtes
Programme n°142
IAction 01 Enseignement supérieur
IAction 02 Recherche, développement et transfetécknologie

Total

Les mouvements internes correspondent

* au transfert des services de la protection destagg@n DAAF du programme 215 vers le programme(266ostes).
» au transfert des gestionnaires du programme 2@A&t vers le programme 215 (16 postes)

soit un solde 29 ETPT du programme 215 vers leraroge 206
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Synthese des mouvements entre le MAAPRAT et d'autres ganismes

(ETP et ETPT)

Tous ces mouvements sont faits 8ijanvier, par conséquent 1 ETP = 1 ETPT

Intitulé

A

administratifs

A techniques

B&C
administratifs

B&C
techniques

Enseignants

Total
général

Mission : agriculture, péche, forét et affaires rates
Programme n°215
/Action 01 Moyens de I'administration centrale
Action 02 Statistiques, évaluation et études
Action 03 Moyens des DRAAF, DAAF et DDT(M)
/Action 04 Moyens communs

-2
-2
-2

Programme n°206
IAction 06 Mise en ceuvre de la politique de sécwtitde qualité sanitaires de I'alimentatipn

Mission : enseignement scolaire
Programme n°143
/Action 01 Mise en ceuvre de I'enseignement danétédsissements publics
/Action 02 Mise en ceuvre des enseignements daisdblissements privés

Mission : enseignement supérieur et recherche agtes
Programme n°142
IAction 01 Enseignement supérieur
IAction 02 Recherche, développement et transfetécknologie

Total

Les mouvements externes sont

» le transfert d’'un poste vers la Direction interratérielle des systémes d'information et de comnatioic (DISIC).
» le transfert d'un poste vers I'Agence Nationaléad&écurité des Systemes d'Information (ANSSI).

soit un solde 2 ETPT sortant du programme 215.
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Bilan d’étape de la décentralisation de I'aménagemeifoncier
en application des lois
2004-809 du 13 aolt 2004 relative aux libertés etsgonsabilités locales et

2005-157 du 23 février 2005 relative au développenteales territoires ruraux
(article 95)

LFI 2009

Transfert de 24 ETPT ainsi répartis :
* Postes vacants : 19
e Agent non titulaire : 1
e Optants : 4

LFI 2010-

Transfert de 25 ETPT ainsi répartis :
* Postes vacants : 21 ETPT
 Optants : 4 ETPT

LFI 2011

Transfert de 64 ETPT ainsi répartis
* Postes vacants : 43 ETPT
* Optants : 19 ETPT

Pour le PLF 2012, le transfert de I'aménagementidorsera présenté en amendement. En effet, ledsageuvent opter jusqu'a la fin du mois
d'aodt 2011.
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Evolution du plafond d’emplois sur 3 ans (2011-2013)

Rappel des principes sur la définition des plafonds émplois

Les suppressions d’emplois (ou les créations) sgptimées en ETP-T et doivent étre réalisées sagin@ée pleine, soit en demi-année, soit en
tiers d’'année. Ainsi la date de réalisation depregsions n’est pas sans conséquence sur la déationide la dotation de masse salariale et sur
le plafond d’emplois de I'année suivanteet effet est appelé I'effet « extension en annékeipe ».

Les régles suivantes s’appliquent aux créatiossigbressions d’emplois :
« Contractuels de courte durée (« vacataire ») negapleine, c’est a dire atl janvier de 'année considérée ;
« Non enseignants : en demi-année, c’est a dir€'quillet (estimation sur la base de la date desadépéellement constatée) ;
» Enseignants du technigue : en tiers d’année, &'dgt au 1 septembre.

La date retenue correspond a une date moyenneé camsidére que les départs en retraite se régamntisle maniére homogeéne dljdnvier au
31 décembre de I'année, sauf pour les enseignantdes départs en retraite sont en septembreél€etent est une des composantes du GVT
négatif qui participe au calcul de la masse sdtaria

Le tableau et le schéma ci-aprés en résument teseqaences en terme de suppressions (ou de cesdi@mplois) exprimées en ETP-T et en
effectif physique :

Année N Année N+1
ETP-T Physique ETP-T
Année pleine +/-30 +/-30 0
Demi-année +/-20 +/-30 +/-10
Tiers d’année +/-10 +/-30 +/-20
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Suppressions de 10 ETP-T en demi-année
01/07/2008 31/12/2008 01/07/2009

20 agents en moins
20 départs =10 ETP-T —  au 01/01/2009

Effet extension année pleine

-10 ETP-T -10 ETP-T

Création de 5 ETP-T en tiers d’année

31/12/2009

01/09/2008 31/12/2008 01/09/2009
I | | | |
I ' I 1 I
15 recrutements 15 agents en plus au

= 5ETP-T __ 01/01/2009
Effet extension année pleine

e Jrmmm 1

+5ETP-T  15/45 +10 ETP-T



Lecture des tableaux d’évolution des plafonds

2008% 2009 2010
ETPT | ETP | ETPT | ETP | ETPT | ETP
Extension année pleine de N-1 : permanents enseigns -108
Extension année pleine de N-1 : permanents non eig@ants - -200.
Extension année pleine de N-1 : transferts
variations au titre de I'année précédent¢ - 308

Plafond en extension annéeleine :

Evolution des permanents enseignanigiers d'année) - 159
Evolution des permanents non enseignan{demi-année) -151 | -346 | “.-191 | - 391,
Evolution des vacataires -200 | -200 -100 | -100
variations au titre de I'année| -376 | -635 - 342 - 65(
Lettre plafond (avant variation de périmeétre) :| 37 663
Décentralisation - 1497 | - 1539
Autres transferts externes -85 -85

Mouvements internes

variations de périmétre| -1582 | -1624
Plafond :| 36 081

La lettre plafond indique la variation du nombr&dP (référence fin d’année). La LFI n’indique lafpind qu'en ETPT.

Evolution ETP de I'année N = évolution ETPT de fiée N + ETPT d’extension année pleine de I'annék N+

ainsi, par exemple, la réduction de 89 postes deemgeignants en 2008 s’est traduite par une bdes@® ETPT dés 2008 et 64 ETPT sur le
budget 2009 (-89 = -25 -64).
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Evolution du plafond d’emplois sur 3 ans (2011-2013)
Total Ministere

2011® 2012 2013
ETPT | ETP |ETPT | ETP | ETPT | ETP
Extension année pleine de N-1 : permanents enseigns -153 - 67 -187
Extension année pleine de N-1 : permanents non efgeants | -172 - 206 - 188
Extension année pleine de N-1 : transferts -50
variations au titre de I'année précédentg¢ - 325 - 323 - 375
Plafond en extension annéeleine :| 33 151 31 956 31301
Evolution des permanents enseignanigiers d'année) -33 - 100 -93 - 280
Evolution des permanents non enseignan{semi-année) -144 | -350 -155 | -343
Evolution des vacatairegdont 200 ETPT de correction -400 | -200 -30 -30
technique en 2011)
variations au titre de lI'année| - 577 - 650 - 278 - 653
Lettre plafond (avant variation de périmétre) :| 32 574 31678
Décentralisation -14 - 64
Autres transferts externes -281 | -281 -2 -2
Mouvements internes
variations de périmétre| -295 - 345 -2 -2
Plafond :| 32 279 31676

(1) pour mémaire ;
(2) seulement I'extension année pleine des vanatibeffectifs de 2011
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Evolution du plafond d’emplois sur 3 ans (2011-2013)
Programme 142

2011® 2012 2013

ETPT | ETP |ETPT | ETP | ETPT | ETP

Extension année pleine de N-1 : permanents enseignst

Extension année pleine de N-1 : permanents non eiggeants

Extension année pleine de N-1 : transferts

variations au titre de I'année précédent¢ +0 +0 +0

Plafond en extension annéeleine :| 2 676 2676 2676

Evolution des permanents enseignanigiers d'année)

Evolution des permanents non enseignan{gemi-année)

Evolution des vacataires

variations au titre de I'annég| +0 +0 +0 +0
Lettre plafond (avant variation de périmetre) :| 2 676 2676
Décentralisation
Autres transferts externes
Mouvements internes
variations de périmetre] +0 +0 +0 +0
Plafond :| 2 676 2676

(1) pour mémoire ;
(2) seulement I'extension année pleine des vanateffectifs de 2011
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Evolution du plafond d’emplois sur 3 ans (2011-2013)
Programme 143

2011® 2012 2013
ETPT | ETP | ETPT | ETP ETPT | ETP
Extension année pleine de N-1 : permanents enseigrsa - 153 - 67 -187
Extension année pleine de N-1 : permanents non eiggeants +4 -10
Extension année pleine de N-1 : transferts
variations au titre de I'année précédent¢ - 149 -7 - 187
Plafond en extension annéeleine :| 14 941 14 799 14 519
Evolution des permanents enseignani$iers d'année) -33 - 100 - 93 - 280
Evolution des permanents non enseignan{gemi-année) -10 -20
Evolution des vacataires - 25 - 25
variations au titre de I'année| - 68 - 145 - 93 - 280
Lettre plafond (avant variation de périmetre) :| 14 873 14 706
Décentralisation
Autres transferts externes +3 +3
Mouvements internes
variations de périmetre| +3 +3 +0 +0
Plafond :| 14 876 14 706

(1) pour mémoire ;
(2) seulement I'extension année pleine des vanateffectifs de 2012
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Evolution du plafond d’emplois sur 3 ans (2011-2013)
Programme 143 : enseignement public

2011® 2012% 2013@
ETPT | ETP | ETPT | ETP ETPT | ETP
Extension année pleine de N-1 : permanents enseigrsa -76 -40
Extension année pleine de N-1 : permanents non eiggeants +4 -10
Extension année pleine de N-1 : transferts
variations au titre de I'année précédent¢ -72 -50
Plafond en extension annéeieine :| 10 190 10 085
Evolution des permanents enseignani$iers d'année) -20 - 60
Evolution des permanents non enseignan{gemi-année) -10 -20
Evolution des vacataire} -25 -25
variations au titre de I'année| - 55 - 105
Lettre plafond (avant variation de périmeétre) :| 10 135
Décentralisation
Autres transferts externes
Mouvements internes
variations de périmetre] +0 +0
Plafond :| 10 135

(1) pour mémoire ;
(2) seulement I'extension année pleine des vanateffectifs de 2012

(3) La répartition des suppressions d'emplois datpaiblic et le privé sera arrétée par les panteaires lors du vote de la loi de finances
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Evolution du plafond d’emplois sur 3 ans (2011-2013)
Programme 143 : enseignement prive

2011® 2012% 2013@
ETPT | ETP |ETPT | ETP ETPT | ETP
Extension année pleine de N-1 : permanents enseigrsa -7 - 27
Extension année pleine de N-1 : permanents non eiggeants
Extension année pleine de N-1 : transferts
variations au titre de I'année précédent¢ - 77 -27
Plafond en extension annéeleine ;| 4 751 4714
Evolution des permanents enseignanigiers d'année) -13 -40
Evolution des permanents non enseignan{gemi-année)
Evolution des vacataires
variations au titre de I'annég| -13 -40
Lettre plafond (avant variation de périmétre) :| 4 738
Décentralisation
Autres transferts externes +3 +3
Mouvements internes
variations de périmetre| +3 +3
Plafond :| 4 741

(1) pour mémoire ;
(2) seulement I'extension année pleine des vanateffectifs de 2012

(3) La répartition des suppressions d'emplois datpaiblic et le privé sera arrétée par les parnteaires lors du vote de la loi de finances
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Evolution du plafond d’emplois sur 3 ans (2011-2013)
Programme 206

2011® 2012 2013
ETPT | ETP | ETPT | ETP ETPT | ETP
Extension année pleine de N-1 : permanents enseignst
Extension année pleine de N-1 : permanents non eiggeants -52 -40 - 60
Extension année pleine de N-1 : transferts
variations au titre de lI'année précédentg¢ -52 -40 - 60
Plafond en extension annéeleine :| 5 284 4702 4616
Evolution des permanents enseignani$iers d'année)
Evolution des permanents non enseignan{gemi-année) -40 - 80 -55 -115
Evolution des vacatairegdont 26 ETPT de correction - 251 -25
technique en 2011)
variations au titre de I'annég| - 291 - 105 -55 - 115
Lettre plafond (avant variation de périmetre) :| 4 993 4 647
Décentralisation)
Autres transferts externes -162 | -162
Mouvements internes -89 -89 +29 +29
variations de périmetre| -251 -251 +29 +29
Plafond :| 4 742 4676

(1) pour mémoire ;
(2) seulement I'extension année pleine des vanateffectifs de 2012
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Evolution du plafond d’emplois sur 3 ans (2011-2013)
Programme 215

2011® 2012 2013

ETPT | ETP |ETPT | ETP | ETPT | ETP

Extension année pleine de N-1 : permanents enseignst

Extension année pleine de N-1 : permanents non eigrants | -124 - 156 -128
Extension année pleine de N-1 : transferts -50
variations au titre de I'année précédentg¢ -124 - 206 -128
Plafond en extension annéeleine :| 10 250 9779 9 490
Evolution des permanents enseignanigiers d'année)
Evolution des permanents non enseignan{gemi-année) -94 - 250 - 100 - 228
Evolution des vacatairegdont 174 ETPT de correction -124 | -150 -30 - 30
technique en 2011)
variations au titre de l'année| -218 -400 | -130| -258
Lettre plafond (avant variation de périmétre) :| 10 032 9 649
Décentralisation -14 - 64
Autres transferts externes -122 -122 -2 -2
Mouvements internes +89 +89 -29 -29
variations de périmétre| - 47 - 97 -31 -31
Plafond :| 9 985 9618

(1) pour mémoire ;
(2) seulement I'extension année pleine des vanateffectifs de 2012
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Evolution du plafond d’emplois sur 3 ans (2011-2013)

Programme 215, administration centrale

Hors personnel de 'INSEE, compté dans l'actiotaistique »

2011® 2012 2013
ETPT | ETP | ETPT | ETP ETPT | ETP
Extension année pleine de N-1 : permanents enseignis.
Extension année pleine de N-1 : permanents non eiggeants -16 -10 -20
Extension année pleine de N-1 : transferts
variations au titre de I'année précédent¢ - 16 -10 -20
Plafond en extension annéeleine :| 2 098 2079 2037
Evolution des permanents enseignanigiers d'année)
Evolution des permanents non enseignan{semi-année) -19 - 20 -40
Evolution des vacataires -2
variations au titre de I'annég| -11 -21 - 20 -40
Lettre plafond (avant variation de périmeétre) :| 2 087 2 059
Décentralisation
Autres transferts externes -2 -2
Mouvements internes +2 +2
variations de périmetre| +2 +2 -2 -2
Plafond :| 2 089 2 057

(1) pour mémoire ;
(2) seulement I'extension année pleine des vanateffectifs de 2012
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Evolution du plafond d’emplois sur 3 ans (2011-2013)
Programme 215, statistique (centrale et déeconcentrge

Nota : il s’agit des personnels de 'INSEE affe@d@IMAAPRAT, et non des effectifs que le MAAPRAThsacre a la statistique.

2011® 2012 2013
ETPT | ETP | ETPT | ETP ETPT | ETP
Extension année pleine de N-1 : permanents enseignis.
Extension année pleine de N-1 : permanents non eiggeants -2 -2 -1
Extension année pleine de N-1 : transferts
variations au titre de I'année précédent¢ -2 -2 -1
Plafond en extension annéeleine ;| 132 128 125
Evolution des permanents enseignanigiers d'année)
Evolution des permanents non enseignan{semi-année) -2 -4 -2 -3
Evolution des vacataires
variations au titre de I'annég| -2 -4 -2 -3
Lettre plafond (avant variation de périmetre) :| 130 126
Décentralisation
Autres transferts externes
Mouvements internes
variations de périmetre] +0 +0 +0 +0
Plafond :| 130 126

(1) pour mémoire ;
(2) seulement I'extension année pleine des vanateffectifs de 2012
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Evolution du plafond d’emplois sur 3 ans (2011-2013)
Programme 215, DRAAF, DAAF et DDT(M)

Hors personnel de 'INSEE, compté dans l'actiotaistique »

2011® 2012 2013
ETPT | ETP |ETPT | ETP | ETPT | ETP
Extension année pleine de N-1 : permanents enseigrnsa
Extension année pleine de N-1 : permanents non eigrgants | - 100 -138 -90
Extension année pleine de N-1 : transferts -50
variations au titre de I'année précédentg¢ -100 - 188 - 90
Plafond en extension annéeleine :| 7 507 7041 6 803
Evolution des permanents enseignanigiers d'année)
Evolution des permanents non enseignan{demi-année) - 76 -214 - 75 - 165
Evolution des vacataires -122 | -148 -30 -30
variations au titre de l'annég| -198 - 362 -105| -195
Lettre plafond (avant variation de périmétre) :| 7 309 6 936
Décentralisation -14 - 64
Autres transferts externes -122 | -122
Mouvements internes +56 +56 -43 -43
variations de périmetre| -80 -130 - 43 -43
Plafond :| 7 229 6 893

(1) pour mémaire ;
(2) seulement I'extension année pleine des vanatibeffectifs de 2012
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Evolution du plafond d’emplois sur 3 ans (2011-2013)
Programme 215, moyens communs

2011® 2012 2013
ETPT | ETP |ETPT | ETP | ETPT | ETP
Extension année pleine de N-1 : permanents enseigrnsa
Extension année pleine de N-1 : permanents non efggeants -6 -6 -17
Extension année pleine de N-1 : transferts
variations au titre de I'année précédent¢ -6 -6 -17
Plafond en extension annéeleine ;| 513 531 525
Evolution des permanents enseignanigiers d'année)
Evolution des permanents non enseignan{semi-année) -7 -13 -3 -20
Evolution des vacataires
variations au titre de l'annég| -7 -13 -3 -20
Lettre plafond (avant variation de périmétre) :| 506 528
Décentralisation
Autres transferts externes
Mouvements internes +31 +31 +14 +14
variations de périmétre| +31 +31 +14 +14
Plafond :| 537 542

(1) pour mémoaire ;
(2) seulement I'extension année pleine des vanatibeffectifs de 2012
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La masse salariale
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Evolution de la masse salariale entre 2011 et 2012

(en euros) LFI 2011 PLF 2012 variation 2011 a 2012
dont dont
e, . . hors CAS| CAS
Intitulé Crédits hors Crédits hors Total ensions| pensions
CAS pensions CAS pensions P P

Gestion durable de I'agriculture, d¢
la pache et 651 943 666 489 454 223| 649 617 604 479133863] -0,36%  -2,11%  +4,92%
du développement rural (215)
Securite et de qualite sanitaires 270223505 202 473308| 271 026 665 200358 763| +0,30%  -1,04%  +4,31%
I'alimentation (206)
(Elrfse)'gneme”t technigue agrico 819636 251 638304 147| 831 922 188 641917 913| +1,50%  +0,57%| +4,78%
Ensegnement superieur et 178521272 121462 060| 186 466 052 124 758 126| +4,45%  +2.71%|  +8,15%
recherche agricoles (142)
Total apres transferts 1920 324 694 1451693 738| 1939 032509 1446 168665 +0,97% -0,38%| +5,17%

La baisse de 0,38 % par rapport a 2011 s’explicarelg disparition de la dotation exceptionnelle6Gd®€ en 2011 pour la réalisation du
recensement agricole.

En dehors des transferts de personnels (variationedpérimétre) et dotation particuliere pour le recesement agricole, le budget de
personnel est stable hors CAS pensions.
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Répartition indicative du titre 2 par catégorie decrédits en 2012

PLF 2012
Dont Dont
(en euros) PLF 2011 , Rémunérations , CAS | Prestations
Titre 2 ; Charges CAS pensions ) )
et primes civils et AT| | Pensions,  sociales
militaires

Mission : agriculture, péche, forét et affaires rates 922 167 171 920644 269| 587462594 | 325510771 | 240625307 526336, 7670904

Programme n°215 651 943 66 649 617 604 | 415309 430 | 228 584 498 | 169 957 405 526336 5723676

Action 01 Moyens de I'administration centrale 172648204 176 440 150| 114613811 59393682 41898749 526336 2432657

Action 02 Statistiques, évaluation et études 19550004 13 750 000 9950000 3800000 3000000 0 0

Action 03 Moyens des DRAAF, DDAAF, DDEA et DAAF 423030704 424802729| 268705201 153008110 115388528 0 3089418

Action 04 Moyens communs 3671475 34624725 22 040 418 12382706 9670128 0 201 601

Programme n°206 270223509 271026665| 172153164| 96926273 70667 902 0 1947228
Action 06 Mise en ceuvre de la politique de sécuatitde qualité sanitaires de

l'alimentation 270223509 271 026665| 172153164| 96926273 70667 902 0 1947228

Mission : enseignement scolaire 819636 25] 831922188| 527251673 | 298 065 947 | 190 004 275 0| 6604568

Programme n°143 819636 25] 831922188 527251673 298 065947 190 004 275 0 6604568

Action 01 Mise en ceuvre de I'enseignement danstédsissements publics 606 069 999 618 718 789| 367 356 163 | 249 136 771 | 190 004 275 0 2225855

Action 02 Mise en ceuvre des enseignements dadsdbbssements privés 213566 25¢ 213203399| 159895510 48929176 0 ol 4378713

Mission : enseignement supérieur et recherche agtes 178521271 186 466 052| 106136 215| 79414623 61707926 0 915 214

Programme n°142 178521274 186 466 052| 106 136 215| 79414623 61 707 926 0 915 214

Action 01 Enseignement supérieur 174876 779 183394 960| 104240716 78243572 60 797 080 0 910 672

Action 02 Recherche, développement et transfetéclenologie 3 644 497 3071 092 1 895 499 1171051 910 846 0 4542

TOTAL 1920 324 694 1939 032 509 | 1 220 850 482 | 702 991 341 492337508 526336 15 190 686
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Mesures catégorielles

Sur la période 2009 — 2011 pres de 30,5 M€ affecties
I'amélioration de la rémunération des agents en pts au
MAAPRAT

Principales mesures mises en ceuvre en 2009 :

Poursuite de I'harmonisation indemnitaire et PFRadtachés : 6 M€
Requalification en faveur des agents de catégoe®B: 1,2 M€

Principales mesures mises en ceuvre en 2010 :

Poursuite de I'narmonisation indemnitaire, PFR3&snouvelles primes dans le secteur
formation recherche : 4,7 M€

Nouveau types de contrats pour les vétérinairgmentsurs vacataires (VIV) et les préposés
sanitaires veétérinaires (PSV) : 2,3 M€

Requalification en faveur des agents de catégoe®B: 1,2 M€

Revalorisation de I''SOE dans le cadre de la masiation du BAC Professionnel : 0,5 M€
Modification du début des grilles de rémunératies dnseignants : 0,33 M€

Principales mesures programmées en 2011 :

Nouvelles grilles de catégorie B pour les SA etéehniciens : 4,6 M€

Poursuite de I'harmonisation indemnitaire, PFRnps pour les contractuels du statut unique
et ceux de catégorie B : 3,2 M€

Nouveau types de contrats pour les agents ensésgoamiractuels (ACEN) : 1,2 M€

Mise en place de la prime CCF dans l'enseignenm@BtM€

Modification du début des grilles de réemunératies dnseignants : 0,66 M€

Requalification en faveur des agents de catégori6,24 M€

8,2 M€ de mesures catégorielles envisagées en 2012

(exprimées en M€ -hors CAS)
Prg 142 Prg 143 Prg 206 Prg 215 Total

0,33 2,67 2,43 2,77 8,20

La liste des mesures nouvelles qui figurent dasipliens annuels de performance (PAP) est
strictement indicative et fera I'objet d’échangesales représentants du personnel

Il s'agit de la poursuite des plans engagés (extensnnée pleine des mesures de 2011)
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1) Mise en place de la nouvelle grille des teclarisisupérieurs
(exprimées en M€ -hors CAS)
Prg 142 Prg 143 Prg 206 Prg 215 Total

0,74 0,70 1,44

2) Mise en place de la nouvelle grille de la catég® de la filiere formation recherche

(exprimées en M€ -hors CAS)
Prg 142 Prg 143 Prg 206 Prg 215 Total

0,18 0,17 0,35

3) Reclassement des agents de I'enseignement privé

(exprimées en M€ -hors CAS)
Prg 142 Prg 143 Prg 206 Prg 215 Total

0,27 0,27

4) Recrutement des ACEN sur de nouveaux contrats

(exprimées en M€ -hors CAS)
Prg 142 Prg 143 Prg 206 Prg 215 Total

1,2 1,2

5) Mise en place de la prime de fonctions et daltéts pour les adjoints administratifs

(exprimées en M€ -hors CAS)
Prg 142 Prg 143 Prg 206 Prg 215 Total

0,15 0,63 0,48 1,95 3,21

6) Mise en place de la prime de fonctions et daltéts des ISPV (inspecteurs de la santé
publique vétérinaire) et de I'indemnité de perfonoa et de fonctions des IPEF (ingénieurs
des ponts, des eaux et des foréts) en DDI (dinestilgpartementales interministérielles) en
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DAAF pour les DOM et en DRAAF (directions régiomadie I'alimentation, de I'agriculture
et de la forét)

(exprimées en M€ -hors CAS)

Prg 142 Prg 143 Prg 206 Prg 215 Total

1,21 0,12 1,33

7) Rémunération des contrdles en cours de formatsons I'enseignement technique

(exprimées en M€ -hors CAS)
Prg 142 Prg 143 Prg 206 Prg 215 Total

0.4 0.4
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Les crédits relatifs a I'action sanitaire et sociad

Les crédits d’action sanitaire et sociale couviestprestations sociales versées aux agents
(titre 2) ainsi que les dépenses relatives a lsawestion collective, a la médecine de
prévention, les subventions versées aux organiggaeenaires (ASMA notamment), les
aménagements de postes pour les travailleurs tepdticles réservations de logement social
(titre 3).

1) Dépenses de personnel - titre 2

(en euros) LFI 2011 PLF 2012
AE/CP AE/CP

142 ENS. SUP. 90 648 91 554
143 EPLEFPA 462 827 467 455
215 DRAAF, DDT(M) 235 780 238 138
215 AC 349 487 352 982
206 DD(CS)PP 106 876 107 945
Total 1245618 1258 074

Prestations sociales

Les DRAAF, les DAAF disposent dans les BOP desnamognes 143, 206 et 215 des moyens
nécessaires pour assurer la charge des prestatiolates dues aux agents affectés en DDI, en
établissement d'enseignement technique agricalares leurs services.

Les prestations sollicitées par les agents affedtéss les établissements d’enseignement
supérieur sont traitées par I'administration cdatsar le programme 142.
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2) Dépenses de fonctionnement — Titre 3

(en euros) LFI 2011 PLF 2012
AE CP AE CP

215 BOP central 7200000 8800 00C 7560419 8436 348

215 BOP services déconcentrés| 2 754 266 2 754 26€ 2991111 2991111

206 DD(CS)PP 685445 685 445 740 000 740 000

Total 10639711 12239711 11291530 12167 659

Crédits ordonnanceés par I'administration centrale

Les subventions versées a 'ASMA nationale, lerfoement des colonies de vacances des
enfants du personnel, les réservations de logersentaux, la restauration collective
parisienne, la contribution au fond d'insertion gexsonnes handicapées ainsi que la
contribution versée aux organismes assurant lagioh sociale complémentaire santé des
agents, constituent les principaux postes de dépahs BOP central 215 (sous-action 13).

En 2011, les crédits destinés a l'action sociale &g préservés au maximum. Ainsi la
subvention de fonctionnement de ’ASMA est restintique aux années précédentes :

2 780 635 € et 696 050 € pour la partie colonigat=mnces.

Crédits mandatés par les services déconcentrés

L'action sanitaire et sociale en faveur des agdessEPLEFPA est prise en charge par le BOP
déconcentré du programme 215. S'agissant des crdélégués aux responsables de BOP
déconcentrés (BOP 206 et 215), ils visent a finaleceurveillance médicale des agents ainsi
que la restauration collective (hors enseignenesfirtique agricole).

Le calcul des dotations a été modifié en 2009. Mdgijue de dimensionnement forfaitaire au
prorata des ETP a été retenue pour I'ensembleré@isscde fonctionnement hors loyers.

Les modalités de calcul des dotations ont été g#ési par voie de note de service
SG/SM/SDPS/N2011-1406 du 27 juillet 2011 relative @otocole de gestion 2012 des
budgets opérationnels des DRAAF, DAAF et DDT(M) pitogramme 215 et précise les
modalités du dialogue de gestion entre les resitesde programme et les RBOP régionaux
et donne les orientations pour le dialogue de gegtntre RBOP et RUO.

a) Restauration collective

La dotation forfaitaire est calculée a partir déPEdes DRAAF, des DAAF, des DDI, de
I'enseignement supérieur et des ETP de vacataires.
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b) Médecine de prévention

Le montant afférent a la médecine de préventioriéacalculé en prenant en compte les
risques professionnels auxquels les agents socestifsles d’étre confrontés.

Le colt annuel de la surveillance médicale d'umbgst de 92 €, et, pour les agents a risque,
de 130 € ; le pourcentage des personnels a risusrpicture figure dans le tableau suivant :

Structures % de personnel a risque
DRAAF - DDT/M 10 %

DAAF 20 %

Enseignement Technique 15 %

DDCSPP/DDPP (ex DDSV) 40 %

Les RBOP (DRAAF et DAAF) sont chargés d’assureeatement le traitement, le suivi et le
mandatement des factures correspondant a la dancalmédicale des agents des structures
implantées dans la région: DRAAF, DAAF, DDT(M) &D(CS)PP, établissements
d’enseignement agricole (technique et supérietapli@sements publics nationaux.

Certaines structures ont confié la surveillance ioaéel des agents a un autre département
ministériel dans le cadre d’'une coopération ingevises (ministeres chargés de I'écologie, de
I'intérieur...) ou directement a un médecin de préwenlibéral dans le cadre d’'un contrat de
travail. De plus, dans le cadre de la créationditestions départementales interministérielles,
le MAAPRAT a engagée des contacts avec d’autres stéires afin d’examiner si une
mutualisation des moyens en médecine de prévenétait possible dans certains
départements en manque de médecins de préventioractbrd a pu étre trouvé avec le
Ministere de 'Economie et des Finances dans 7 rt&pants ou le suivi de nos agents en
DD(CS)PP, dont ceux exercant leurs fonctions ent@ibs sera désormais effectué par des
médecins de prévention du MINEFI.

c) Fonds d’insertion des personnes handicapées

Le décret n° 2006-501 du 3 mai 2006 relatif au formbur I'insertion des personnes
handicapées dans la fonction publique (FIPHFP)gtdg paiement d’'une pénalité par les
employeurs publics qui ne remplissent pas leuigakibn d’emploi de personnes handicapées,
fixée a 6%. Cette pénalité est proportionnelleézdit entre le taux effectif d’emploi et le
seuil légal.

Sur la base de I'enquéte conduite, le pourcentadgeadailleurs handicapés au MAAPRAT est
de 4,02 % en 2011. Compte tenu des prestations eod#mss aux établissements adaptés
(EA) aux entreprises et services d'aide par leatt§ZSAT) ainsi qu'aux prestations liées a la
compensation du handicap payées directement pastrigestures, le taux d'emploi Iégal du
MAAPRAT est de 4,25 % en 2011.

La convention avec le FIPHFP pour les aides hursahéechniques a été signée en mai 2011
et permettra de bénéficier d’'une avance de fond84fe000 euros sur une période de 24
mois.
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d) Protection sociale complémentaire des agents

Le MAAPRAT a référencé deux mutuelles, la SMAR&MGET pour assurer la protection
sociale complémentaire des agents. Les converdiagrs ces deux organismes ont été signéees
le 17 décembre 2008 et sont entrées en viguewrlgdvier 2009 pour une durée de 7 ans.

Les crédits correspondant ont été engagés en 2008.

Le montant effectif de la dépense (876 129 €) kdbpné a celui des transferts de solidarité
effectivement constatés au cours de l'année pratede
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Les crédits relatifs a la formation continue

Les budgets 2011 et 2012

Dans les prévisions budgétaires 2011 il avait été an transfert d’'une partie des crédits
utilisés en directions départementales intermingtés (DDI) pour prendre en charge les
frais de mission des agents se rendant en staff@rdation continue. La partie qui avait été
annoncée fin 2011 correspondait spécifiguement faumations dites transverses. Ceci
revenait a dire que pour I'année 2011 les fraisesmondants a des formations transverses
seraient pris sur le BOP 333 alors que les frais & des formations métier seraient eux
imputés sur les programmes 215 (pour les DRAAF, &3T(M)) ou 206 (pour les
DD(CS)PP).

Devant la complexité de cette gestion pour les DBIété opéré un nouveau transfert des le
mois d’avril 2011. In fine le programme 333 coud®@nc I'ensemble des frais de mission
d’agents du MAAPRAT lorsqu’ils se rendent en forimatcontinue quelle que soit la nature
du stage. Les chiffres figurant dans le tableau 2011 sont donc d’ores et déja ceux apres
transfert de I'ensemble des montants au prograngge 3

TITRE 3
LFI 2011 Prévision 2012
apres transfert apres budget unique 215

PROG AE CP AE CP
215 DRAAF 2 277 570 2 277 570 2997 071 2997 071
215 AC 1190 643 1190 643 2176 810 2176 810
143 (EPL) 617 500 617 500
143 AC 1 045 000 1 045 000
206 DD(CS)PP 0 0

TOTAL 5130 713 5130 713 5173881 5173881

Les crédits de titre 2 correspondent a l'indemitisates formateurs. Le montant est maintenu
en 2012 & 300 000 €.

LFI 2011 PLF 2012

AE CP AE CP

Total programme 215

Titre 2 + Titre 3 5430713

5430713 5473 881 5473 881

NB : les crédits s'entendent avant gel
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L’effort sur les crédits de formation continue €2 sera donc conséquent puisqu’il y a un
maintien des moyens entre 2011 et 2012 comme caitd®ja été le cas entre 2010 et 2011.

La mise en place d’'un budget unique pour I'enserdbkagents du MAAPRAT se fait donc
sans réduction de moyens avec l'objectif d’amétidiedficience du dispositif en permettant,

notamment au niveau régional, une meilleure prisece@mpte de I'expression et de la
hiérarchisation des besoins exprimés par les ageries différentes structures de la région,
DRAAF, EPLEFPA et DDI.

Apres le transfert des moyens pour les frais desionisdes agents des DDI, I'utilisation du
programme 215, unique programme support, doit statcer en 2012 sur 'accompagnement
de I'évolution des compétences des agents a la emseeuvre des politiques publiques du
MAAPRAT.

L’effort doit également de plus en plus porter $&s parcours de professionnalisation
dispositif expérimenté en 2009 et 2010 et ayantreenobjectif d’accompagner les agents
amenés a changer de métier en ayant un écart deétemaes conséquent.

Au niveau du budget central, la mise en place ddgbt unique n’entrainera pas de
modifications quant a I'utilisation des crédits gesteront principalement utilisés a la mise en
ceuvre d’actions de niveau national via le réseau é@mles d’enseignement supérieur du
ministere. Ce budget permettra de prendre en cHasgiais de déplacement des agents de
I'enseignement agricole lorsqu’ils se rendent a fdesmations nationales. Pour gagner en
efficacité et surtout en lisibilité de I'offre derfnation, un programme national de formation
(PNF) unigue sera mis en ceuvre. Ce programme c@mnéra faire apparaitre des actions de
formation ciblées pour certains publics (les ensmigs notamment) mais aura vocation a
créer davantage de fluidité dans les contenus mheation sur des domaines concernant tous
les secteurs du ministéere comme le développemerdblu ou le programme national
d’alimentation.

Les priorités en matiere de formation continue pour2012 :

Dans le respect de la loi de modernisation deration publique, elles font I'objet d’une note
d’orientation pluriannuelle, actualisée chaque angéaborée en concertation avec I'ensemble
des directions de I'administration centrale du MAB&T ainsi qu'avec les représentants des
services déconcentrés et les IGAPS. Le projet de diorientation a été présenté en section
« formation continue » du CTPM ministériel le 26ib2011.

Ce document prospectif sera a nouveau examiné par différentes directions
d’administration centrale a 'automne 2011 dansdédre de la gouvernance renforcée mise en
place par le secrétariat général du MAAPRAT puéspntée, avant publication comme note
de service, aux représentants du personnel lota deuxieme réunion annuelle du CTPM
Formco le 18 octobre 2011.

La note d'orientation triennale servira alors delsodans chaque région pour batir le
document régional de formation.
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Les credits de
fonctionnement et
d’'investissement

Le budget pour 2012 du MAAPRAT a été élaboré dames$pect des plafonds arrétés dans la
loi de programmation des finances publiques (LPER)1-2014 adoptée 'année derniére. A
périmétre constant, les principales dépenses dgidmmement sont ainsi réduites de 2,5 %
par rapport a 2011, y compris les subventions pcharges de service public des
établissements publics sous tutelle du MAAPRAT.

Les crédits des titres 3 (fonctionnement) et 5€gtissement) sont présentés en autorisations
d’engagement (AE) et en crédits de paiement (CP).

Les subventions pour charges de service publicgartie du titre 3 (fonctionnement) et sont
regroupées sous la catégorie 32. Par programmas,refbrésentent en 2012 :

e pour le programme 154 : 255,2 M€ en AE=CP

e pour le programme 149 : 202,1 M€ en AE=CP

e pour le programme 206 : 66,4 M€ en AE et 66,8 M€én

e pour le programme 215 : 1,7 M€ en AE=CP

e pour le programme 142 : 69,6 M€ en AE et 71,1 M€én

En dehors de ces subventions, les dépenses deofor@nent courant et d’investissement
font I'objet en 2012 des dotations suivantes pesmrogrammes 206 et 215.

Programme 206 « Sécurité et qualité sanitaires dalimentation »

La dotation du programme 206 en crédits de fonogoment et d'investissement s’établit a
106 M€ en AE et 105 M€ en CP, soit une baisse d&/i& en AE (-7,6 %) et de 7,0 M€ en
CP (-6,3 %) par rapport a la LFI 2011. Hors mesutedransfert, cette dotation respecte
strictement le plafond 2012 qui avait été fixeé diansPFP 2011-2014.

Cette diminution des crédits du programme 206 digdp notamment par des mesures de
périmetre :

* le transfert au programme 215 « Conduite et piltgs politiques de I'agriculture »
des crédits de fonctionnement des services régiodaul’alimentation (SRAL) des
directions régionales de l'alimentation, de I'agtiare et de la forét (DRAAF) et des
directions de l'alimentation, de l'agriculture et th forét (DAAF) dans les DOM, des
fonctions support qui restaient sur le 206 dans D€3M, dans un souci de
rationalisation de la gestion des dépenses d’agtraion générale (-3,3 M€ en
AE=CP) ;

* le transfert complémentaire aux services du Premmaristre (programme 333
« Fonctionnement des directions départementalesrniimistérielles ») des crédits
mutualisés des directions départementales intestémelles (-0,3 M€ en AE=CP).

40/45



En dehors de ces mesures de périmetre, la baissgétits est donc limitée a -3,4 % en AE
et -1,2 % en CP, et se concentre essentiellemeria ggestion des maladies animales et la
protection des animaux (-4,9 M€ en AE et -3,1 M&&#).

Le renouvellement en 2011 pour une durée de 3@nsagdché d’euthanasie des volailles dans
le cadre des plans d’urgence contre les épizootidait en effet mécaniquement une
économie de 1,6 M€ en AE en 2012. Par ailleurs, ér@ution favorable de la situation
sanitaire de ces épizooties permet de réviserlmikse la dotation nécessaire (-0,5 M€ en
AE=CP). Enfin, du fait d’une meilleure surveillane@t d'une prévention accrue, le
MAAPRAT anticipe en 2012 une baisse des foyersutberculose bovine, ce qui permet de
dégager une économie de prés de 3 M€ en AE=CP.

La disparition des dépenses d’investissement dgranome 206 est intégralement liée aux
mesures de transfert décrites ci-dessus.

Programme 215 « Conduite et pilotage des politiquese I'agriculture »

La dotation du programme 215 en crédits de fonogoment et d'investissement s’établit a
110,5 M€ en AE et 102,8 M€ en CP, soit une prognasde 20,7 M€ en AE (+23 %) et une
diminution de 0,6 M€ en CP (-0,6 %) par rappom afFl 2011.

Elle prend en compte des mesures de périmetreiespEécifiguement :

- le transfert du programme 206 vers le programmed&kscrédits de fonctionnement
des services régionaux de l'alimentation (SRAL)sain des directions régionales de
I'alimentation, de I'agriculture et de la forét (DRF) et des fonctions supports des
directions de l'alimentation, de l'agriculture e¢ d¢a forét (DAAF) dans les DOM
(+3,3 M€ en AE=CP), dans un souci d'optimisatiols dépenses d'administration
générale dans les services correspondants ;

- le transfert du programme 143 « Enseignement tgqalenagricole » au programme
215 des crédits relatifs a la formation continudaitide la mise en place d’'un service
unique de pilotage de la formation continue au sRinMAAPRAT (+1,6 M€ en
AE=CP).

Hors mesures de transfert, la dotation de ce pnoge respecte strictement le plafond 2012
qui avait été fixé dans la LPFP 2011-2014, et pheticulierement les mesures

gouvernementales de réduction des dépenses ligdsraations support (-7,5 % en 2012 par
rapport a 2010).

La hausse constatée sur la dotation d’autorisati®syagement s’explique pour sa part par
le renouvellement pour 3 ans des baux de locaunpa@scpar le MAAPRAT & Montreuil et
rue de Vaugirard (+19,9 M€ en AE).
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évolution | évolution
2012/2011 2012/2011
PROGRAMMES AE CP AE CP
Titre 3 215 94,5 84,3 +29,3% +1,5%
(Catégorie 31 Dont moyens des
uniguement) DRAAF, DDT(M) et 20,3 20,3 +7,8% +7,8%
DAAF (action 3)
206 106,0 105,0 -7,5% -6,2%
oimorerstes| 07 | o7 | sesw| sesw
143 5,4 5,4 -12,3% -12,3%
154 13,8 13,8 +23,6% +11,6%
149 15 1,6 -83,8% -85,4%
TOTAL titre 3 221,3 210,1 3,1% -6,3%
Titre 5 215 16,1 18,5 -4,5% -9,0%
206 0,0 0,0 -100,0% -100,0%
154 0,5 0,5 0,0% 0,0%
149 9,7 12,4 -10,8% +8,5%
TOTAL titre 5 26,3 31,3 -7,1% -3,0%

42/45



Effectifs 2012 des operateurs

Le MAAPRAT a engagé depuis plusieurs années unesfyemation de son organisation
administrative, afin de l'adapter aux nouveaux siéfue représentent la conduite d'une
politique agricole, alimentaire et rurale qui petteede garantir la sécurité alimentaire de
tous, et de préserver les équilibres territoriatugcelogiques.

Apres la naissance en 2009 tlAgence de services et de paiement (ASP3t de
I'établissement national des produits de I'agricultire et de la mer (FranceAgriMer), et la
création en 2010 deInstitut francais du cheval et de I'équitation (IFCE), du Centre
national de la propriété forestiere (CNPF)etde I'Agence nationale chargée de la sécurité
sanitaire de l'alimentation, de l'environnement etdu travail (ANSES) en 2010, I'année
2011 a été consacrée a la consolidation de césnfusfin d’en tirer tous les bénéfices
attendus.

Le processus de rationalisation des opérateurs tateiee du MAAPRAT devrait s’achever
en 2012 avec l'intégration de I'Inventaire forestiational (IFN) a I'Institut géographique
national (IGN) au % janvier 2012, pour formeft’Institut national de linformation
géographique et forestiere (IGN) Ce regroupement, décidé dans le cadre du comité d
modernisation des politiques publiques du 30 jla® permettra de créer un établissement
complétement intégré, qui tirera profit de la conalison des savoir-faire de I'IlFN et de I'lGN
pour appuyer les politiques de gestion durablewdtifonctionnelle de la forét francaise.

Le tableau ci-apres indique pour chaque opérateplafond d'emplois en ETP au 31/12/2012
défini dans le projet de loi de finances, ainsi §éeolution correspondante par rapport a la
base prévisionnelle en ETP a fin 2011. Les effeddus plafond des opérateurs sous tutelle
du MAAPRAT diminuent globalement de 1,5% en 2012 na@port a 2011, soit I'équivalent
du non-remplacement d'un départ a la retraite suxdprévu pour I'administration, en
application des instructions interministérielles.

Les opérateurs concernés par I'application stdeteette regle soranceAgriMer, 'ONF,
'IFN, I'lFCE, 'ANSES, et 'INAO . Les effectifs del’ASP diminuent de 50 ETP,
conformément aux conclusions de l'audit RGPP2 cingar I'Inspection Générale des
Finances (IGF) en 2010.

Certains établissements bénéficient d’'une exemgatioette regle :

- Le plafond d’emplois de DDEADOM est maintenu a 40 ETP, compte tenu du volume
important de crédits supplémentaires a gérer (40, Méite aux annonces faites par le
Président de la République lors du comité interstémiel pour I'Outre-mer (CIOM).

- De la méme maniere, les emplois@NPF sont stables en 2012. Cette stabilité est destinée
a accompagner |['établissement dans la mise en pdase dispositions de la loi de
modernisation de l'agriculture et de la péche (LMARant a mettre en gestion un nombre
plus important d'hectares de foréts pour réalissrabupes de bois et les travaux nécessaires a
leur commercialisation.
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- Les emplois d@sIP Bio, duGIP Pulvéset de INFOMA sont également stables en 2012
eu égard aux faibles effectifs de ces établissesnent

- Enfin, aucune suppression n’est appliquée alecef§ desttablissements d'enseignement
supérieur comme c’est le cas pour I'ensemble de la missi®eeherche et enseignement
supérieur ». Par ailleurs, le plafond d’emplois estalorisé de 12 ETP, correspondant au
transfert technique d’étudiants en these.

Effectifs 2012 des emplois rémunérés par les opérat  eurs,
comptabilisés dans le plafond PLF (en ETP au 31/12)

Opérateurs Plafond 2011 Plafond 2012 2012/2011
en ETP en %
ASP 1949 1899 -50 -2.6%
FAM 1252 1233 -19 -1.5%
ODEADOM 40 40 0 0.09
ONF 9 863 9709 -154-1.6%
IFN 187 185 -2 -1.1%
CNPF 384 384 0 0.0%
IFCE 1005 988 -17 -1.7%
ANSES 1298 1280 -18 -1.4%
GIP BIO 14 14 0 0.09
GIP PULVES 4 4 0 0.0%
INAO 265 261 -4 -1.5%
INFOMA 7 7 0 0.0%
SOUS-TOTAL 16 268 16 004 -264 -1.6%
ETABLISSEMENTS
D'ENS. SUPERIEUR 917 929 12 1.3%
TOTAL 17 185 16 933 -252 -1,5%
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NOTES
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