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Liberté + Egalité » Frasernitd

REPUBLIQUE FRANGAISE

L Minisire det Trangporty, do ! Egugnoment,
ot Tourisme ot e b Mer

Farss, £ 8 juillet 2005

Monsieur le Directeur,

Je veux vous exprimer, par ce message, ma fierté de me trouver en charge du ministére
des Transports, de I’Equipement, du Tourisme et de la Mer.

J’ai pu apprécier dés mon arrivée la réactivité des services face aux évenements parfois
dramatiques qui marquent réguliérement 1’activit€ des transports.

Ce ministére fait preuve d’exemplarité par sa capacité & anticiper sur les évolutions.
Létendue de ses missions, les qualités de son implantation territoriale ainsi que sa
capacité d’expertise en font un acteur majeur de la vie quotidienne des francajs. Et
I’élu local que je suis mesure de longue date sa forte présence, la disponibilité,
Pefficacité, et esprit de service public qui sont la marque de notre « maison ».

Je souhaite vous dire que je m’inscris pleinement dans cette démarche qui est une
tradition précieuse. :

Dans le méme temps, j’ai pu mesuter I’ampleur des mutations auxquelles vous étes
confrontés du fait de la décentralisation, & fravers la réforme de I’Etat et la
modernisation des finances publiques. Je suis pleinement conscient du fravail déja
accompli. Nous devons, ensemble, poursnivre Peffort pour mener a leur terme ces
réformes considérables. Grice 2 elles, I’Etat peut asseoir une nouvelle légitimité dans

une société en transformation.

Monsieur Daniel LE DIREACH
Directeur départemental des affaires maritimes
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Nous devons mettre en place les nouvelles DDE, les nouvelles directions en région, les
nouveaux services routiers, les nouveaux services de I’aviation civile. Nous
rapprocherons tous les services de Ja famille maritime, qu’ils trouvent leur tradition
dans I*univers portuaire ou citier ou dans celui des phares et balises. Faisons en sorte
que ces changements soient un progrés pour les usagers mais aussi pour les agents.
Nous sommes maintenant 4 ’aube de la mise en ceuvre de ces projets. Je tiens d’ores et
déja & vous assurer de ma détermination a les conduire 4 leur terme, dans le dialogue
social et & vous affirmer mon engagement & vos cétés.

Je vous remercie de transmettre ce message a vos agents et vous donne rendez-vous dés
le mois de septembre afin que nous puissions, ensemble, préciser les étapes de ce grand
changement.

Je vous prie de croire, Monsieur le Directeur, en 1’assurance de mes sentiments les
meilleurs.
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Dominique PERBEN



