FICHE INDIVIDUELLE DE TRANSFERT

NOM, prénom : Service actuel / structure :

Date de naissance :

.. , Fonctions actuelles :
Statut /catégorie/grade /échelon :

CARRIERE DE L’AGENT

RECRUTEMENT

Date du recrutement :
Statut /catégorie/grade /échelon :

Structure d’affectation :

DEROULEMENT DE CARRIERE

Indiquer les avancements et les promotions dont I’agent(e) a bénéficié avec les dates et les indices
correspondants(INM et IB)

EVOLUTIONS ATTENDUES SI L’AGENT ETAIT RESTE REGLES D’AVANCEMENT ET DE PROMOTIONS
AGENT DE L’ETAT AUXQUELLES L’AGENT SERA ASSUJETTI DANS LA
COLLECTIVITE D’ACCUEIL

Indiquer les avancements et changements d’échelon en
fonction de la durée moyenne d’avancement et les indices
correspondants (INM et IB)

Indiquer les promotions auxquelles [’agent aurait pu
prétendre sur la base des criteres de la circulaire
annuelle établie par le bureau de gestion des contractuels
(circulaire DPSM/ACS du 25 mars 2005) et les indices
correspondants (INM et IB)




REMUNERATION DE L’AGENT

CLASSEMENT INDICIAIRE EN TANT QU’AGENT DE
L’ETAT

REMUNERATION EN TANT QU’AGENT DE LA

COLLECTIVITE D’ACCUEIL

REGIME INDEMNITAIRE
Nature du régime indemnitaire et textes
Montant moyen de la dotation en 2006

Montant personnel versé a l'agent en application de la
derniere circulaire indemnitaire

ELEMENTS DE REMUNERATION COMPLEMENTAIRES
Indemnité de résidence, supplément familial de
traitement, ....

Service actuel
Date
Signature

Service d’accueil
Date
Signature




