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EnvirSnhemant spécial agents BERKANI du 11/12/2006

Le CSS spécial agents BERKANI s’est réuni le 11 décembre 2006.

FO était absent,

CGT n‘avait qu’une seule représentante. La méme CGT s'étant vu refuser son expert
par I'administration.

La CFDT a fait une déclaration préalable (qu’on lira en suivant). Elle était représentée
par Lionel MAIRE, Joél PAGANIN et Francois DELATRONCHETTE.

L'administration a présenté sous forme de note (également jointe) le bilan des
recours contre le pré positionnement des agents BERKANI et indiqué qu’elle avait
signé les 15 et 16 novembre 2006 deux instructions concernant les non titulaires
(celle du 15 concerne le régime indemnitaire des agents BERKANI, celle du 16
concerne le transfert des non titulaires aux collectivités locales et en particulier le
toilettage des contrats avant transfert que nous joignons).

Une CCP exceptionnelle des agents BERKANI se réunira vendredi 22 décembre. La
CFDT a demandé a l'administration qu’elle présente sous forme de tableau pour
chaque agent concerné les montants de l'indemnité de licenciement, de chGmage,
I'ISM (Indemnité Spécifique de Mobilité).

L'administration se propose de reculer la date de licenciement afin d'augmenter le
montant de lindemnité de licenciement et indique que cette indemnité est
imposable.

M. CAZOTTES reconnait comme anormale la position du DDE des Vosges qui voudrait
restreindre |'attribution de I'ISM en excluant les agents qui ont « un effet d’aubaine »
et interviendra auprés de lui.

Déclaration CFDT

Comme la CFDT l'a rappelé dans différents CTPM, elle souhaite un engagement
solennel du Ministre gu’aucun agent BERKANI ne soit licencié sans contrainte. A
défaut de maintien sur le poste, elle demande le reclassement de I'agent sur un
poste proche de son domicile avec maintien des heures travaillées et de sa
rémunération. Les agents qui ne pourraient pas étre reclassés dans 'immeédiat seront
peu nombreux et devraient continuer a percevoir leur salaire jusqu'a ce qu’une
solution acceptable leur soit offerte.

En ce qui concerne les agents qui accepteraient malgré tout leur licenciement, un
accord écrit doit étre donné de leur part avec mention précise des calculs des
modalités de licenciement (ancienneté, heures travaillées...).

Nous vous rappelons que larticle 110 de la loi du 13 aolt 2004 oblige les
collectivités a reprendre les agents transférés avec les « stipulations de leur



contrat ». Cette disposition signifie que les agents transférés doivent conserver leurs
droits en matiére de temps de travail et de rémunération. Or, nous constatons que de
nombreux départements refusent de reprendre des agents avec leur contrat non
modifié.

C’est inadmissible et illéegal ! Nous demandons 'application de la loi. La loi s'impose
a tous, donc aussi aux Conseils Généraux ! L’'Union Fédérale Equipement CFDT
dénoncera de telles pratiques et fera intervenir les instances confédérales de la
CFDT en ce sens.

Force est de constater qu’une fois de plus, ce sont les agents a la situation la plus
précaire et aux revenus les plus modestes qui sont sanctionnés. Tous les agents
concernés doivent étre reclassés dans des conditions acceptables pour eux, c’est a
dire sans obligation de s’éloigner de leur domicile et sans perte d’heures travaillées
et comme I'ont promis les ministres « aucun d’entre eux ne doit en étre de sa poche
et aucun licenciement ».

En suivant
- document DGPA : recours contre pré-positionnement des agents berkani : bilan
- instruction relative aux transferts aux collectivités des agents non titulaires du ministére des
transport, de I'équipement, du tourisme et de la mer.
- instruction relative au régime indemnitaire des agents Berkani (droit public, droit privé)



Document DGPA
TEC4 - 8/12/2006

RECOURS CONTRE PRE-POSITIONNEMENT DES AGENTS BERKANI : BILAN

1- Eléments statistiques relatifs a I'ensemble desntractuels

Agents PNT de catégorie A| PNT de catégorie B PNT de catég@| Total PNT
BERKANI (hors Berkani)

Nombre d'agents saisis| 709 305 219 75 1308
dans l'application APA
Affectations 198 6 27 13 244
Conseil Général
Affectations DDE 475 251 144 54 924
Affectations DIR 33 39 44 6 122
Affectations DRE 3 5 2 1 11
Affectations SMO 0 1 7
Nombre de recours 41 5 1 55

Le tableau ci-dessus fait clairement apparaitre lgsiePNT hors Berkani ont plutdt bien supportéeccde la
réorganisation et des transferts, alors méme gétdsent plus exposés que les fonctionnaires (gagrdit
d'option/transférés sur les stipulations de leuntred).

Les services ont appliqué les recommandations dE3BA en maintenant les agents a I'Etat lorsquealesfert
comportait des risques pour I'agent ou lorsqueecrier ne souhaitait pas devenir agent non titeldé la fonction
publique territoriale. Ainsi, seulement 6 agentsdgégorie A ont été transférés, 27 agents de tdgade B et 13
agents de catégorie C hors Berkani. On ne totglise5 recours d'agents de catégorie A, 8 de caéBazt 1 de
catégorie C hors Berkani.

L'essentiel des difficultés se concentrent donclesiagents Berkani pour lesquels on compte 198feets aux

conseils généraux et 41 recours contre préposiinent.

2-Bilan des recours des agents Berkani

2.1- L'origine des recours

Il y a deux explications principales a l'originesdecours des agents Berkani :

- le refus de certains conseils généraux de reprendies agents sur la totalité de leurs heuresdans un
grand nombre de cas, seul un centre d'exploitasbmaintenu dans les subdivisions reprises patdeseils
généraux et ce sont les agents d'exploitation eixés qui en assurent I'entretien. Il arrive aumsvent que

les conseils généraux sous-traitent l'entretieriategix a une société privée.

- la fermeture des sites Etat dans lesquels sont affés les agents et I'impossibilité pour ces dernier

d'accepter leur prépositionnement sur un site Etaplus éloigné: les agents résident en regle générale dans
la commune dans laquelle la subdivision est loéalist beaucoup n'ont pas les moyens de locomotion

nécessaires pour se rendre sur leur lieu de pitgpoement (pas de véhicule personnel ou de pepais de
transports en commun). Pour la plupart aussi, l& Di2st qu'un employeur parmi d'autres et les renwwe
horaires proposés ne sont pas compatibles avecdetnes activités professionnelles.



2.2- Les moyens de résolution des recours

Les premiéres solutions explorées par les serginesonsisté a proposer aux agents de regrouper heures sur
une ou plusieurs journées par semaine et mémeadigmenter le nombre afin de rentabiliser les tenhps
transports. Ces solutions se sont heurtées aurattes horaires et de transport des agents.

La DGPA a élaboré une convention-type de mise podifon gracieuse pendant deux ans des agentesadpr
collectivités proches du domicile des agents aveengagement de celles-ci de les prendre en chdfigsue des
deux ans. La concrétisation de ce dispositif, clfidu fait de I'absence d'obligation de la pa$ dollectivités,
repose sur un engagement important des servicedispesitif a été étendu aux établissements pulelicaux
associations. 4 conventions ont été conclues awedeux avec des hopitaux, une avec une maitiaeeivec une
association.

Les services ont fait remonter a la DGPA un certeimbre de cas d'agents ayant émis le souhaié diéencie
avec indemnité. Afin de vérifier que le choix duelnciement était avéré, la DGPA a demandé quedesta
concernés produisent un écrit dans lequel ils omefit et expliquent leur demande. En outre, paneelg fait que
leur service ne soit pas en mesure de leur proposeaffectation qui leur conviennent ne constgas un motif
suffisant pour avérer le choix du licenciementDI@PA a demandé aux services de fournir des ingioesant
démontrer que les agents avaient intérét a faichdéx du licenciement (dge, nombre de trimesteesatisation
pour la retraite a taux plein, montant de l'indagdont ils peuvent bénéficier, état de santélit@é retrouver un
emploi pour compenser les heures perdues, mariedréite...).

Chaque recours est un cas particulier dont leetrent nécessite un travail approfondi sur la saoade chaque
agent afin de déterminer la solution la plus adapB&la concerne tout particulierement les agaritert demandé
le licenciement. Parce que le montant de l'indedhét licenciement constitue un élément essentilgwtechoix, la
DGPA renvoie les services sur le bureau GBF2 dacafe les calculs ou les valide.

2.3- Bilan d'étape au 7/12/2006

Tous les recours ne sont pas réglés a ce jout.lI€'eas notamment des 5 recours qui ont été congués a la
DGPA et aux représentants du personnel au débuibikide novembre.

Parmi les 41 recours enregistrés :

» 3 agents ont retiré officiellement leur recoursy Igervice leur ayant proposé avant la CCP undispla
laquelle ils ont donné leur accord

»4 agents ont vu leur prépositionnement confirméda&CP
» pour 9 agents, une solution a été trouvée quieibedeur accord :

- 3 agents ont été mis a disposition d'une coll@étgracieusement pendant 2 ans avec engagemeepise
de l'agent par la collectivité au dela des deux ans

- 2 agents ont finalement été repris par le CGesméme site, le méme emploi et le méme nombreidke

- 1 agent a été maintenu sur le méme site : ilathava pour le CG mais sera pris en charge pd»D&
jusqu'a sa retraite en 2008

- 2 agent ont été repositionnés sur un autre sité=tht avec leur accord

- 1 agent a été repositionnée sur un poste a teampplet de secrétariat

»14 agents ont indiqué clairement gu'ils souhaitai¢re licencié avec indemnité. Sur ces 14 agents

- 2 agents ont 59 ans et leur mari est a la retrait

- 4 agents font état de problemes de santé (opasathirurgicales, beaucoup d'heures par aillbrsires
tardifs a la DDE)

- 1 agent a retrouvé un CDI dans la commune delsnoicile

-1 agent a déja un emploi a temps plein dansigimne

- 1 agent souhaite cesser son activité pour assistemari qui est sa malade



- les 5 autres se disent intéressés par l'inderdeitieenciement et affirment qu'elles n‘auront gaglifficulté
a retrouver le nombre d'heures correspondant aiepatticuliers

»pour 6 agents : on dispose d'un peu plus de tpmmstrouver une solution adaptée qui recueille &éacord de
l'agent : 4 d'entre eux seront maintenus dansdehbdivision qui ne fermera qu'au ler avril 2007rpd d'entre
eux, la fermeture est reportée au 1/7/2007.

»pour les 5 autres agents (les 5 recours remontésoeembre) : la DGPA recherche une solution avec le
services.

Tous les cas qui ne seront pas réglé d'ici la éifahnée feront l'objet d'un suivi de la part @dIGPA et d'une
information réguliére des représentants du perdonne
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note a I'attention de

Mesdames et Messieurs les directeurs régionaurgi@pement
Mesdames et Messieurs les directeurs départemetéaux
I'équipement

Messieurs les directeurs interdépartementaux dgeso

La Défense, le 16 novembre 2006

objet : instruction relative aux transferts aux colled#éigides agents non titulaires du ministére des
transport, de I'équipement, du tourisme et de la me
affaire suivie par : Véronique TEBOUL- DGPA/TEC4

tél. : 01 40 81 66 48, fax : 01 40 81 61 21

Réf : Circulaire du 10 février 2006 sur le processaiprepositionnement et d'affectation des agents
Circulaire du 3 octobre 2006 relative a la démarpoer I'affectation des agents issus
processus de prépositionnement a gestion cengralisansposition pour les personnels a ge
déconcentrée

La loi 2004-809 du 13 aolt 2004 a réservé aux ageon titulaires de droit public du ministere des
transports, de I'équipement, du tourisme et dedatransférés aux collectivités un régime différaat
celui applicable aux fonctionnaires. En effet, egents n'ont pas de droit d'option et deviennent, a
compter de la date du transfert de leur servicentsgnon titulaires de la fonction publique terréte.

La loi du 13 aodt 2004 et la loi de finances po@®& organisent une situation inédite pour les agent
contractuels du ministere de équipement affectés das services transférés aux collectivités peisqu
'année du transfert du service, ils seront géagédqur nouvel employeur, la collectivité, maisteesnt
rémunérés par I'Etat.

La présente note a pour objet de préciser les ntéslale paie et de gestion en 2007, année detteamsi

et 'organisation des transferts et des affectatéici la fin de I'année.

1- Les modalités de paie et de gestion en 2007

a) des agents gérés par les collectivités...

En application de I'article 110 de la loi du 1382004, les agents non titulaires de droit pubéd'Btat
deviennent agents non titulaires de droit publidedé®onction publique territoriale & compter dedkite

de transfert des services, c'est a dire au leligard07 ou au ler avril 2007 pour les transferts
concernant les routes et les ports départementfasxroutes nationales transférées et le fonds de
solidarité pour le logement.

lls conservent, a titre individuel, le bénéfice dépulations de leur contrat.

Cela implique que les agents sont transférés saada de leur contrat qu'ils conservent.

La loi organise la substitution d'employeur dars dentrats sans qu'il soit nécessaire de conclere d
nouveaux contrats ou des avenants pour entérirnbialegement d'employeur.



b) ... mais qui restent payés par I'Etat en 2007

L'article 147 de la loi n°2005-1719 du 30 décen®85 ou loi de finances pour 2006 stipule que « par
dérogation aux dispositions de l'article 110 délan® 2004-809 du 13 aolt 2004 précitée, l'agent n
titulaire de droit public relevant du ministére @rarge de I'équipement et affecté dans un serviage
partie de service transféré a une collectivitéittaiale en application de cette loi qui devieneagnon
titulaire de droit public de la fonction publiquertitoriale demeure rémunéré par I'Etat jusqu'au 31
décembre de l'année d'entrée en vigueur du déer€paeseil d'Etat fixant les transferts définitifesd
services. »

En 2007, les agents transférés deviendront agentsitulaires de la fonction publique territoriageils
seront gérés a ce titre par les collectivités nmibi organise une période transitoire, 'anné@720
pendant laquelle ils resteront rémunérés par I'Eat2007, ils seront donc encore inclus dans TE#8 E
des services.

En tout état de cause, I'Etat continuera de vdeserémunérations de ces agents a concurrence de ce
qu'ils auraient percu s'il était resté leur employeen tenant compte des mesures générales,
indemnitaires et individuelles qui les auraienteamés en 2007.

c) Le cas particulier des agents Berkani de droit fivé

Contrairement aux agents Berkani de droit pubés, dgents Berkani de droit privé ne conservent pas
leur contrat Equipement.

En application de I'article 20 de la loi n° 2005383u 26 juillet 2005, les collectivités ont I'oldiipn de
leur proposer un contrat de droit public reprem@siclauses substantielles de leur contrat Equipeme

Pour ce qui concerne leur rémunération en 200& sella également prise en charge par I'Etat, tgstpr
de décrets relatifs au transfert des services adtendu les dispositions de I'article 147 de ladoi30
décembre 2005 aux agents de droit privé.

Comme les contractuels de droit public, les agBet&ani de droit privé en 2007 seront donc gérés pa
les collectivités et payés par I'Etat.

2- L'organisation du transfert des agents contractals

La substitution d'employeur implique que les castiies agents soient transférés au ler janvier @07
au ler avril si la date du transfert du servicégadéférée). A partir de cette date, les contretpourront
plus étre modifiés par I'Etat.

2.1- Le toilettage des contrats avant leur transferaux collectivités

Afin que la reprise en gestion des agents par lrauweaux employeurs s'effectue dans les meilleures
conditions, sans risque de perte d'avantages liesracontrat, il est important de s'assurer que le
contrats transférés contiennent tous les dernléreehts de la carriere de l'agent : reclasseméigt &u
promotion, avancements d'échelon, etc...

Pour les agents en gestion centralisée — SETRA, IDABETE, RIN, 46, HN 68 - ce travail de
vérification et de toilettage sera effectué pableeau DGPA/TECA4. Les contrats préts a étre tradsfé
seront adressés aux services qui les communiqueffisiellement aux conseils généraux.

L'ensemble du processus se fera localement poagkasts a gestion déconcentrée — Berkani et RIL.

Les agents étant transférés avec les stipulatienieut contrat, il est important d'annexer au @intr
proprement dit le réglement sur lequel l'agent & metcruté qui contient souvent une partie des
stipulations du contrat. Pour ce qui concerne Ents Berkani, il s'agit des textes qui les régisse
(décrets et arrété du 23 décembre 2003 en couredgication).

Enfin, pour donner aux nouveaux employeurs lesrinéions les plus précises sur les agents, le elossi
peut étre complété de fiches financiéres qui rablmthles éléments les plus récents sur la rémtiogra
de l'agent.



2.2- L'inclusion dans les contrats des agents Berkade droit public des dispositions prévues par le
protocole Jacob

Le protocole d'accord du 25 janvier 2006 (dit pcole Jacob) a étendu aux agents Berkani de droit
public I'application des nouvelles grilles applikbaux fonctionnaires de catégorie C.

Les projets de textes (annexés a la présente actig@llement en cours de signature prévoient uise mi
en oeuvre en deux temps :

« A compter du ¥ novembre 2006, le reclassement de I'ensemble glstsasur I'échelle 3,
conformément a la fusion des échelles 2 et 3 iterg en application du décret 2005-1228 du
29 septembre 2005 ;

- A compter du I décembre 2006 : I'application aux agents de lliicBede la nouvelle grille des
corps de catégorie C annexée au protocole d’achob janvier 2006.

La DGPA s'est engagée devant les organisationdcafed a ce qu'aucun contrat ne soit transféré sans
I'inclusion du bénéfice des mesures Jacob. Cetgemgent devra impérativement étre respecté dans le
contexte difficile du transfert et de la réorgatimades services pour les agents Berkani.

La priorité doit donc étre donnée en 2006 a la fieadion du contrat des agents transférés afinapse
derniers puissent bénéficier de la mesure apredrimsfert, les contrats ne pouvant plus étre figsda
compter du 1/1/2007 (ou du 1/4/2007 pour ceux tiodaite du transfert a été différée). La mise & gleu
Gesper et la mise en paiement des mesures sons odTitaires dans la mesure ou les agents restent
rémunérés par I'Etat en 2007. Il en est de mémelponodification du contrat des agents qui resteeo
I'Etat.

Afin d'aider les services a mettre au point lesnams du contrat des agents transférés dans leis dél
requis, le bureau DGPA/TEC4 adressera a chaquécedey liste des agents Berkani de droit public
transférés avec mention de leur situation admatist - actualisée en fonction notamment des
éventuelles promotions au titre de l'année 200@'H tui demandera de valider, de compléter ou
d'amender. A partir des informations retournées slwices, le bureau TEC4 rédigera les projets
d'avenant correspondants que les services n'apiuBju'a mettre en forme et faire viser et sigivemt
leur transfert aux collectivités.

Les avenants au contrat devront également prendreoepte les éventuels reclassements suite a
promotion au titre de I'année 2006.

3- Rappel : la prise des arrétés d'affectation poules agents contractuels ayant participé au
processus de prépositionnement

En application de la note DGPA du 3 octobre 2006ést rappelé que les arrétés d'affectation destage
contractuels a gestion centralisée ayant partiaipéprocessus de prépositionnement — RIN, SETRA,
CETE, DAFU, HNG68, article 4, contractuels sui géndPNT DREIF, PNT 46 — seront pris par le bureau
DGPA/TECA.

Il appartient aux services de prendre les arr&égdrsonnels a gestion déconcentrée — agentsriBetka
agents RIL.

La commission consultative paritaire nationale aigsnts Berkani compétente pour examiner les recours

des agents contre leur prépositionnement ayaneptétée au 7 novembre 2006, la saisie dans APA des
agents ayant déposé un recours sera effectuéa p&mPA.

L'adjoint a la directrice générale
du personnel et de I'administration
chargé du service du personnel

3
o
&>

Francois CAZOTTES
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note a I'attention de

Mesdames et Messieurs les directeurs départementaux de
I'équipement

15 WOV, 2006

objet : instruction relative au régime indemnitaire des agents « Berkani nde droit public et de droit privé

La Défense, e

affaire suivie par : Véronique TEBOUL- DGPATECY

tél : 01 40 81 66 48, fax : 01 40 81 61 21

PJ : avenani-type au contrat d'un agent berkani de droit public
avenant-type au contrat dun agent berkani de droit privé

Rif ; Note de la direction du budget du 23 aoiit 2006
Circulaire indemnitaire du 7 juillet 2006
Note aux services du  novembre 2006 relative au transfert aux dépanements des agents non
titulaires du ministére des transport, de Féquipement, du tourisme et de la mer

Les agents Berkani de droit public bénéficient depuis 2005 d'une prime d'un montant annuel de
485 € qui a ¢té portée i 785 € par la circulaire indemnitaire du 7 juillet 2006,

Cette prime, versée en une fois en 2005 sur la rémunération de décembre, a été mensualisée en
2006.

Afin de consolider la sécurité juridique de ce régime indemnitaire et donner le maximum de
garanties aux agents qui seront affectés en 2007 dans un service transféré ou conseil général, il
est demandé aux services de modifier les contrats de tous les agents Berkani de droit public afin
d'y introduire un article prévovant le versement de cette prime,

Cette pratique a éé autorisée par la direction du budget qui a préféré recourir 4 la modification
des conirats plutdt qu'a l'assimilation de ces agents a 'TAT par arrété, En effet, dans une note du
23 aoit 2006, elle indique que «a la différence des fonctionnaires, aucune disposition
législative ou réglementaire de portée interministérielle n'impose 4 'administration gestionnaire
d'asseoir les éventuels éléments constituant la rémunération d'un agent non titulaire sur un
fondement juridique autre que les stipulations expresses de son contrat de recrutement (,..) [et
que] I'absence de fondement réglementaire n’interdisait pas 4 1"administration de revaloriser,
au moyen d’un avenant au contrat de chaque bénéficiaire, le montant de la rémunération de ses
agents non titulaires »,

Jattire votre attention sur limportance qu'il y a & traiter en priorité le cas des agents transférés
aux départements,

En effet, si les agents non titulaires de droit public transférés aux départements restent
rémunérés en 2007 par le ministére, ils deviendront, dés le transfert de leur service, agents non
titulaires de Ia fonction publique territoriale et seront gérés i ce titre par la collectivité d'accueil
sur ln base de leur contrat équipement qu'ils conservent. Le ministére ne pourra done plus
modifier les contrats & compter du 1/1/2007 (ou du 1/4/2007 pour ceux dont la date du transfert
a été différée).



nolé

272

La DGPA slest engagée devant les organisations syndicales @ ce quiaucun agent ne soit
transféré sans le bénéfice des mesures auxquelles il peut prétendre. Cet engagement doit
impérativement ére respecté dans le contexte difficile du transfert et de la réorganisation de
services pour les agents Berkani,

Quant aux agents Berkani de droit privé, ils omt également éé dotés dun régime indemnitaire
dans le PLF 2006. Le montant de la prime s'éléve pour I'annéde 2006 4 300 € par agent, La
concrétisation de cette mesure passe également par la modification de leur contrat,

Le toilettage du contrat de ceux qui seront transférés s'impose également. En effet, s'ils ne
conservent pas leur contrat Equipement lorsqu'ils deviendront agents de la fonction publigue
territoriale, les conseils généraux ont I'obligation de leur proposer un contrat de droit public
reprenant les clauses substantielles de leur contrat Equipement.

Afin de faciliter ln mise au point des avenants dans les délais reqUis, VOUs ITOUVEnes en annexe
de cette note deux projets d'avenani-type, I'un applicable aux agents Berkani de droit public et
l'autre aux agents Berkani de droit privé,
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Agent berkani de droit public

AVENANT N° 1 M

au contral n° xxx, passé entre

I"Etat représenté par M. xxx

d'une part
el Madame xxx

d'autre part.

(Rémunération imputée sur le programme xxx 641121 (YG) et basée sur |'indice
majoré : xx)

IL A ETE CONVENU CE QU1 SUIT :

Article unigue : Il est inséré dans le contrat xx/xx du xx/xx un article ainsi rédigé :

« Madame xx peut, au titre de l'année 2005, percevoir une prime d’un montant
annuel de 485 € pour un temps plein. Ce montant sera proratisé en fonction de la
quotité de travail effectuée,

Madame xx peut, au titre de l'année 2006, percevoir une prime d'un montant annuel
de 785 € pour un temps plein. Ce montant sera proratisé en fonction de la quotité de
travail effectuée, Le versement de cette prime s'effectuera i échéance mensuelle. »

Le reste sans changement

Fait 4 xx. le

Visa n®
Le Contrdleur Financier Le Ministre des Transports, de |"Equipement,

du Tourisme et de la Mer

L'intéressée

ES

Service d' ion : DDE xx: 3 ex. dont 1 pour l'intéressée
DGPATECY : 1 ex.
Service Ordonnateur: lex.
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RErumLIQUE FRANCAISE

Agent berkani de droit privé

N No1 N°
au contral n® xxx, passé entre
I"Etat représenté par M. xxx
d'une part
el Madame xxx
d'autre part.

(Rémunération imputée sur le programme xxx 641121 (YG) et basée sur Iindice
majore : xx)

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article unigue : 11 est inséré dans le contrat xx/xx du xx/xx un article ainsi rédigé :

« Madame xx peut au titre de 'année 2006, percevoir une prime d’un montant annuel

de 300 € pour un temps plein. Ce montant sera proratisé en fonction de la quotité de
travail effectuée. »

Le reste sans changement
Fait 4 xx, le

Visa n®
Le Controleur Financier Le Ministre des Transponts, de 1"Equipement,

du Tourisme et de la Mer

L'intéressée

DESTINATAIRES :

i A jon : DDE xx: 3 ex. dont | pour l'intéressée
DGPATECY : 1 ex.
Service Ordonnateur: lex.



