REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministere de I'écologie, du
développement durable,
des transports et du logement

NOR :

PROJET DE DECRET RELATIF A LA MISE ADISPOSITION DE S OUVRIERS DES
PARCS ET ATELIERS DU MEDDTL

Le Premier ministre,

Sur le rapport de la ministre de I'écologie, du aliégepement durable, des transports et du
logement et du ministre du budget, des comptesqajlule la fonction publique et de la réforme
de I'Etat,

Vu le décret n° 65-382 du 21 mai 1965 modifié rekix ouvriers des parcs et ateliers des ponts
et chaussées et des bases aériennes admis awdéadf loi du 21 mars 1928,

Vu le décret n° 72-154 du 24 février 1972 relatik@ongés en cas de maladie, de maternité et
d'accidents du travail dont peuvent bénéficieratest personnels ouvriers de I'Etat,

Vu l'avis du comité technique paritaire ministégaldate du 8 février 20IECRETE
Article 1

l. Louvrier des parcs et ateliers des ponts etusbées et des bases aériennes admis ou
susceptibles d'étre admis au bénéfice de la I@ldmars 1928 relative au régime des pensions
des ouvriers des établissements industriels dat)'Edgi par le décret du 21 mai 1965 susvisé,

peut, sur sa demande étre mis a disposition auprés

1° Des administrations de I'Etat et de ses étantissits publics ;
2° Des collectivités territoriales et de leurs étssements publics ;

3° Des établissements mentionnés a l'article 2admiln® 86-33 du 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiohlijgwe hospitaliére ;

4° Des organismes contribuant a la mise en oeuune gholitique de I'Etat, des collectivités
territoriales ou de leurs établissements publicsiaidtratifs, pour I'exercice des seules missions
de service public confiées a ces organismes.

5° D'un établissement public industriel et comnadrci

6° Des organisations internationales intergouveerdaies

7° Des Etats étrangers
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Il. Louvrier des parcs et ateliers affecté danssamvice dont l'activité est transférée a une
administration de I'Etat ou a un de ses établiss¢snpublics est mis a disposition de cette
administration ou de cet établissement.

Article 2

Louvrier mis a disposition demeure soumis aux dgfons réglementaires le régissant sous
réserve de celles du présent décret.

La mise a disposition prononcée au titre du | detitle ler est prononcée pour une durée
maximale de trois ans. Elle peut étre renouvettgpriodes ne pouvant excéder cette durée.

La mise a disposition prononcée au titre du Il ‘detitle 1°" est prononcée sans limitation de
durée.

Article 3

La mise a disposition est subordonnée a la sigaatune convention entre le ministere chargé
du développement durable et I'organisme d'accueil.

La convention définit la nature des activités egesc par I'ouvrier mis a disposition, ses
conditions d'emploi et des modalités du contrdleeke activités. Elle peut porter sur la mise a
disposition d'un ou de plusieurs ouvriers.

Lorsque la mise a disposition intervient au titte4t du | de l'article €, la convention précise
les missions de service public confiées a I'ouvrier

Elle précise les modalités d'information respectéuére le ministere du développement durable
et 'organisme d'accueil lors des décisions pesesapplication des articles 5, 6 et 7.

Dans le cas d’une mise a disposition prévue au l'atéicle 1%, la convention de mise a
disposition et le cas échéant ses avenants sanrtt Bwur signature, transmis a I'ouvrier intéressé
dans des conditions lui permettant d'exprimer,geait, son accord sur la nature des activités qui
lui sont confiées et ses conditions d'emploi.

Dans le cas d'une mise a disposition prévue ate ll'aticle ler, la convention prévoit les
modalités de maintien de la rémunération globalégomodification d'un des éléments
constitutifs de la convention mentionnée au présetitle fait I'objet d'un avenant a cette
convention.

Article 4

L'ouvrier mis a disposition continue a percevoirégmunération afférente a la classification de
son emploi au sein du ministére chargé du développée durable, en application des
dispositions du décret du 21 mai 1965 susvise.

La mise a disposition donne lieu a remboursement @ganisme d’accueil de la rémunération
de I'ouvrier mis a disposition ainsi que des caiises et contributions y afférentes. Il peut étre
dérogé a cette regle lorsque la mise a disposésirprononcée au titre du 1° du | de l'article
premier et du Il du méme article.
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La convention prévue a l'article 3 du présent deprécise, le cas échéant, les modalités de
remboursement par l'organisme d'accueil de la rénation de l'ouvrier mis a disposition ainsi
gue les cotisations et contributions y afféren®i est fait application de la dérogation prévue a
l'alinéa précédent, I'étendue de cette dérogatsirpeécisée dans la convention.

Article 5

Le ministre chargé du développement durable presddgcisions relatives a la gestion des
ouvriers des parcs et ateliers, aprés avis dediosgne d’accueil, sous réserve des actes délégués
a l'organisme d’accueil par le ministre chargé dwedloppement durable dans les conditions
fixées par la convention mentionnée a l'articleu3pdésent décret.

Ces délégations ne peuvent toutefois concernatdeisions qui sont soumises a l'avis préalable
de la commission consultative compétente dont egléles intéressés.

Lorsque le ministere chargé du développement derrabl compétent pour exercer le pouvoir
disciplinaire, il peut, le cas échéant, exercegpaevoir sur demande de I'organisme d’accueil.

Article 6

L'ouvrier mis a disposition est placé sous l'atéodirecte du responsable de l'organisme
d'accueil aupres duquel il exerce ses fonctionsrgnisme d’accueil fixe les conditions de
travail des personnels mis a disposition auprdaide

L'organisme d’accueil supporte les dépenses oceases par les actions de formation dont il
fait bénéficier 'ouvrier.

L'ouvrier mis a disposition peut étre indemnisé parganisme d'accueil des frais de
déplacement ou de missions auxquels il est expasgé kexercice de ses fonctions suivant les
régles en vigueur dans cet organisme.

Article 7

|. Dans le cas d’'une mise a disposition prononeééitee du | de l'article premier, la mise a
disposition peut prendre fin avant le terme préwn demande du ministere chargé du
développement durable, de I'organisme d'accueileolbuvrier, sous réserve, le cas échéant, des
regles de préavis prévues dans la convention de anisposition.

En cas de faute disciplinaire, la mise a dispasifieut prendre fin sans préavis par accord entre
l'administration d'origine et I'organisme d'accueil

Six mois avant I'expiration de sa mise dispositibovrier fait connaitre a son administration
d’origine son intention de solliciter le renouvetient de sa mise a disposition ou son réemploi.

A lissue de la mise a disposition, I'ouvrier estemployé au sein de son administration
d’origine, sur un emploi correspondant a sa quaiion. Toutefois, en cas de non respect par
l'ouvrier du délai prévu a l'alinéa précédentpuvrier est réintégré a la premiére vacance dans
un emploi correspondant a sa qualification.
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Il. Dans le cas d’'une mise a disposition pronorexéditre du Il de I'article premier, la mise a
disposition peut prendre fin a la demande de liegvsous réserve, le cas échéant, des regles de
préavis prévues dans la convention de mise a digpo®ans ce cas, si le ministre chargé du
développement durable ne peut le réemployer awetdurpréavis, I'ouvrier :

1°/ Est réintégré en surnombre lorsqu’il a été aniksposition depuis plus de douze mois ;

2°/ S'il souhaite réintégrer avant douze moig it connaitre a son administration d'origine qui
le réintégre lorsqu'un poste correspondant a sifigaon est vacant.

Article 8

Le ministre de I'écologie, du développement dwatbbs transports et du logement et le ministre
du budget, des comptes publics, de la fonctioniquélet de la réforme de I'Etat sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution dagmédécret, qui sera publié dwrnal officiel

de la République francaise.

Fait a Paris, le

Par le Premier ministre :

La ministre de I'écologie, du développement deabl
des transports et du logement [ ]

Le ministre du budget, des comptes publics,
de la fonction publique et de la réforme de I'Etat]
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