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Paris, le 9 février 2010

Monsieur le Ministre de I'Ecologie,
de I'Energie, du Développement
Durable et de la Mer

Objet : Demande d’audience et d'arbitrage.

Monsieur le Ministre,

Le 3 décembre 2009, les Ouvriers des Parcs etefde@taient massivement en greve. Le
motif de cette gréve vous a été transmis dansttie lde préavis de gréve le 17 novembre
20009.

Suite a la rencontre avec votre cabinet, le 26 mive votre directeur de cabinet-adjoint,
Monsieur DEGOS, a pris un relevé de conclusions dsguel figuraient :

» Larelance concernant les mesures catégorielles

* La modification de la prime de rendement

e Le principe du maintien de la réemunération pendarg période transitoire dans le

cadre des transferts et des mobilités

e Le droit syndical

» Les réaffectations d’'OPA dans les services det’Eta

* Et plus globalement I'avenir des OPA au MEEDDM

Les 4 et 10 décembre 2009, deux réunions avec ld BiRR permis d’élaborer trois textes
portant entre autres sur les garanties apportéersCiRA et la mise a disposition sans
limitation de durée.

Le 17 décembre, nous avons rencontré la DGTIMdiiborder la mutation et I'organisation
de travail des OPA dans les DIR et dans les SexdeeNavigation.

Nous vous avons écrit une nouvelle fois le 22 déremour demander une audience et votre
arbitrage sur les points de divergence avec la DRéUs avions besoin de votre arbitrage
ainsi qu’'un véritable engagement sur les missionge® métiers des OPA au sein du

MEDDM. Nous vous avons également alerté sur lesunagscatégorielles 2009 qui ne sont

pas encore validées et sur la revalorisation dprilae de rendement qui n'avait pas été
discutée.



Par un courrier du 30 décembre, vous écrivez que :

* Une réunion interministérielle devait se tenir gr@oement pour acter les mesures
catégorielles

* Le dossier sur la prime de rendement devait épasre

» Des garanties devaient étre apportées aux agents ldacadre de leurs nouvelles
affectations et vous en avez rappelé les principes

* Un dispositif du maintien de la rémunération sue p@riode transitoire devait étre mis
en ceuvre et un décret doit en fixer les modalité

» L'organisation des missions des OPA dans les Divail étre précisée au cours du
premier semestre 2010.

* Les documents relatifs aux garanties et aux médatle la MADSLD devaient étre
diffusés rapidement aux services dans lintérétatgsts concernés par les transferts
au f'janvier 2010

Lors de la réunion de travail du 19 janvier, la DRélUs fait le compte rendu de la réunion
d’arbitrage qui s’est tenue la semaine précédente

* Un «bleu » de Matignon devrait consolider la fexisation de la prime de métier,

« La réunion interministérielle a refusé la revalatien des trois premiers niveaux de
grade et le Budget exige de nouvelles propositnoms « ambitieuses »,

* Les textes sur les garanties et la MADSLD étaiertd &ignature de Monsieur le
Secrétaire Général du MEEDDM et devait nous étamsimis dans les jours qui
suivent,

* Un projet de décret d’intégration nous a été présemnl’identique de celui que nous
avions refusé au mois d’octobre 2009,

* Une « étude » sur I'impact du double calcul dectaaite nous a été présentée avec des
parametres de calcul fantaisistes dont nous doutetisbjectivité,

« Un projet de revalorisation de la prime de rendgmaee reprenant pas ce qui a été
convenu dans le cadre des travaux préparatoirds statut commun fin 2008,

* Nous avons pris connaissance du projet de matliics toilettant le décret de 1965
statutaires dont les premiers éléments nous sem@igressifs.

Monsieur le Ministre, nous sommes au début du ndeisfévrier 2010, et nous sommes
toujours au stade des intentions, aucune décisesh validée !!!

» Les textes sur les garanties et la MADSLD ne sastgncore signés alors que pres de
1500 OPA ont été transférés ou mutés

* Les mesures catégorielles 2009 ne sont pas valid#ee remise en cause.

» La revalorisation de la prime de rendement semigothétique avec peu de chance
d’aboutir. La position du Budget sur les trois prers niveaux de grade ne laisse
aucun espoir sur cette revalorisation.

* La position des OPA dans les DIR et les servicemalggation n’est toujours pas
définie

e La réunion sur l'avenir et le devenir des OPA au BMMDM n’est toujours pas
programmee.

Nous ne pouvons pas rester dans cette incertiteichegmente. Vous comprendrez que nous ne
pourrons pas aller plus loin dans les discussians due les premiéres mesures ne sont pas
mises en application.



Monsieur le Ministre, vous affirmez votre engagehmmrsonnel sur notre dossier et a I'égard
des OPA, il faut en faire la preuve !

Nos trois organisations syndicales vous solli¢jtannouveau, pour une audience dans les
plus brefs délais

Dans l'attente d’'une réponse, nous vous prionsréd&g Monsieur le Ministre, I'expression
de notre haute considération.
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