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S Monsieur Jean Louis BORLOO Equipement
equipement Ministre de I'Ecologie, de 'Energie, du Développe Environnement

environnement

Durable et de ' Aménagement du Territoire

Objet : loi relative au transfert aux départemeles Parcs de 'Equipement et a I'évolution
de la situation des ouvriers des parcs et ateliers.

Monsieur le Ministre
L’heure est grave pour les Ouvriers des Parcs et Atiers !

En effet,la loi relative au transfert des Parcs de I'Equipementers les départements et a
I'évolution de la situation des ouvriers des patsteliers vient d’étre votée au Sénat le 2
avril 2009 et serdans les prochains jours en débat a '’'Assembléeatibnale.

Cette loi se situe en application de la loi dite dibertés et responsabilités locales du 13 aodt
2004 et constitue le dernier volet des transfegts@mpétences et de personnels du Ministére
de 'équipement.

Cette loi devait valider :
 Cinqg années de travail et de consultations au courslesquels les différents
partenaires ont pu exprimer leurs orientations,
* Vos engagements et ceux de votre ministére

Nos organisations syndicales ont participé acteima tous les travaux en amont de la loi
avec comme objectif :

* Un transfert des parcs vers les collectivités quimette de conserver l'intégralité de
I'outil de service public dont chacun reconnaitpsatinence, son efficacité et son
avant-gardisme en terme de gestion publique,

* Le maintien des droits des personnels acquisvargde statut particulier d’ouvrier
des parcs et ateliers.

Nous avons du méme, a deux reprises, enclenchendegements sociaux aux moments ou
le dossier se trouvait au point mort.

Nous vous avez accordé une audience le 17 décexbieet nous avons retenu ce jour la
tout votre engagement sur l'avenir des parcs et@@A. Vous nous avez affirmé votre
intention de vouloir tout mettre en ceuvre pour un tansfert global des parcs et un statut
commun Etat/ Collectivités pour les personnels. Aissue de cette rencontre, vous aviez
convenu de nous revoir juste avant le vote de lailpour faire le point avec nous sur le
dossier. Vous avez confirmé vos propos, le lendemain dur<CTPM du 18 décembre 2007
en déclarant que le transfert des parcs était saigloprioritaire de votre ministére.



Le projet de loi que vous avez déposé au Sénattesgarévu effectivement le transfert des
parcs vers les collectivités et des garanties ene@le rémunérations, de régime indemnitaire
et de maintien du régime de retraite (le FSPORti) tous les OPA en place jusqu’au terme
de leur carriére.

Il a cependant modifié le statut juridique de tdes OPA, qu’ils restent & I'Etat ou qu’ils
soient transférés aux collectivités, afin d'en daides contractuels de I'Etat ou des
collectivités.

La commission des lois du Sénat, a décidé de nergianir votre proposition de statut

commun en qualité de contractuels pour les OPArepgsant une mise a disposition sans
limitation de durée avec un droit d’option pourfdaction publique Territoriale en tant que

fonctionnaire territorial.

Votre gouvernement a décidé de ne pas s’opposaurapositions de la commission des lois.
Vous avez cependant réintroduit dans le texte geslgaranties qui avaient disparues.

Tout en regrettant que la Haute Assemblée et goweernement n’aient pas tenu compte des
cing années du travail réalisé en amont de lanfs, organisations syndicales ont pris acte du
vote du texte de la commission des lois par le Sén@espectent le choix démocratique pris
par les sénateurs conformément aux regles de latiiépe.

Cependant, nous tenons par la présente a réaffinote volonté, c’est a dire :
» Le transfert global et la continuité de notre outilde travail dans les collectivités
» Le maintien des droits et garanties des personnels.

A l'examen du texte voté par le Sénat et déposé aAs$semblée Nationale, nous
constatons que les conditions pour réussir les traffierts et intégrer la Fonction Publique
Territoriale dans de bonnes conditions ne sont pagmplies.

Sur le transfert de l'outil, 'absence de reglesnpettant de continuer les prestations pour les
communes, votre opposition a la mise a disposdgi@tuite des OPA en surnuméraires seront
autant de freins au transfert global des parcsreNotainte est que les collectivités se
contentent de reprendre les parcs au seuil minimnpedsé par la loi.

Sur le transfert des personnels, nous considéroadagmise a disposition sans limitation se
durée n’est en aucun cas une solution d’avenir [ESUDPA.

La seule perspective d’avenir pour les personnelstd’intégrer pleinement la Fonction
Publique Territoriale mais il faut pour cela que tautes les conditions soient requises.

Sur ce sujet, nous considérons que le texte vatdep&énat n’offre pas suffisamment de
garanties pour intégrer la Fonction Publique Tarigte et nous revendiquons I'ouverture de
négociations immeédiates sur les décrets d’appicatipour une intégration offrant un vrai
déroulement de carriére et sans perte de revenus.

Nous demandons aussi que le bénéfice du régimetiddte du FSPOEIE soit maintenu pour
les OPA qui opteront. |l faut prendre en considématque l'aspect de la retraite sera
déterminant au moment du choix de 'option paufPT.



Toutes nos questions et inquiétudes en ce qui coadapplication de la loi, nous les avons
posées lors d’'une réunion avec la DRH le 7 mai 200@formulées par écrit le 11 mai. A ce
jour nous n’avons toujours pas de réponses alogsngus sommes a quelques semaines de
'adoption de la loi.

Cela fait également cinqg ans que nous demandons deies mesures catégoriellepour
les OPA. Le moment opportun devait étre le nouveadre statutaire, d’ailleurs des
propositions concréetes nous avaient été faitetagaRH au mois de juillet 2008 a savoir :

* larestructuration et la revalorisation de notilegsalariale,

» ['évolution de notre prime d’ancienneté et de npiiiene de rendement

» [l'application des mesures accordées aux fonctioesai
Aujourd’hui, ces mesures catégorielles ne sorg dlactualité.

Monsieur le ministre, nos organisations syndicalesiennent de déposer un préavis de
gréve pour le 18 juin 2009 dans lequel nous vousemhandons de respecter vos
engagements et celles de votre ministére et d’agiour :

* Une loi donnant toutes les garanties et offrant tdes les conditions pour réussir
le transfert vers les collectivités sans pour celgue les agents aient a faire le choix
draconien entre leur déroulement de carriére et leurégime de retraite.

» L’application des mesures catégorielles proposéesus le cadre statutaire PTS

* Un plan de sauvegarde des Parcs avec un maintiensdeffectifs, de 'encadrement
et des investissements

Monsieur, comme vous vous Yy étiez engagé le 17ndiéee 2007, nous insistons pour que
VOUS receviez nos organisations syndicales avamitéede la loi par 'Assemblée Nationale.

Dans l'attente d’'une réponse de votre part, sogearg&, Monsieur le Ministre de notre haute
considération.

Pour le SNOPA CGT
PoW3EE CFDT

Le Secrétaire Général

Charles BREUIL Patrick GROSROYAT



