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Pour exécution : liste in fine
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Résumé:

- modalités d'intégration dans la fonction publidagitoriale des ouvriers des parcs et atelienssféxés
aux collectivités locales suite aux lois de déadis@tion du 13 aolt 2004 (LRL) et du 26 octobré20
(transfert des parcs routiers aux départements)

- modalités de calcul des droits a pension desiensvdes parcs et ateliers ayant intégré la fonctio
publique territoriale.

Catégorie: directives adressées par la ministre aux serviéesraentrés gestionnaires d’'OPA MADSLD

Textes de référence :

- loi n° 2009-1291 du 26 octobre 2009 modifiée tretaau transfert aux départements des parg¢s de
I'équipement et a I'évolution de la situation desgers des parcs et ateliers des ponts et chaisséles
bases aériennes ;

1542

- décret n° 2014- du fixant les conditiatimtégration dans les cadres d’emplois de la fiong
publique territoriale des ouvriers des parcs diemtedes ponts et chaussées et des bases aérerses
arrétés relatifs a la composition du dossier djraéon déposé aupres de la commission nationale de
classement et a I'approbation du reglement intédeua commission nationale de classement ;

- décretn® 2014- du relatif a la retrales ouvriers des parcs et ateliers des pontsaessBes et des
bases aériennes intégrés dans les cadres d’emgdola fonction publique territoriale et son arrété
précisant le déroulement de carriére fictif a Itetain OPA ayant intégré la fonction publique temiale.
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Date de mise en application immédiate

Pieces annexes
— Annexe 1.1 - lettre-type de demande d'intégrattabléau de correspondance)
— Annexe 1.2 - Lettre-type de demande d’intégraffmrs tableau de correspondance)

— Annexe 1.3 - Lettre-type d’acceptation de la prapms d'intégration

— Annexe 2 - tableau de correspondance

— Annexe 3 - composition du dossier d’intégrai E)OCUMENT DE TRAVAIL

— Annexe 4 - schéma du processus d’intégration

— Annexe 5 - composition de la commission nationaleldssement
— Annexe 6.1 - exemple de reclassement (tableaurdespmndance)

— Annexe 6.2 - exemple de reclassement aprés avignigsion nationale de classement |sur
proposition collectivité

— Annexe 6.3 - exemple de reclassement avec indisapealisé (tableau de correspondance)
— Annexe 7 - fiche financiére récapitulant la rematién percue par I'ouvrier

— Annexe 8- modélisation des parcours de carriére

— Annexe 9 - exemples déroulement de carriére ficfiEtat d'un OPA ayant intégré la FPT

— Annexe 10 - exemples calcul de retraite (doublesioen montant garanti)

La présente circulaire a pour objet de précisemedalités d’application des dispositions :

— du décretn® du fixant les conditionseégration dans les cadres d’emplois de la
fonction publique territoriale des ouvriers descpagt ateliers des ponts et chaussées et des
bases aériennes et de ses arrétés relatifs a diagapyn du reglement intérieur de la
commission nationale de classement et a la coniosiu dossier d’intégration déposé
aupres de la commission nationale de classement,

— du décret n®° du relatif a la retraite desrmus des parcs et ateliers des ponts et
chaussées et des bases aériennes intégrés daasdres d’emplois de la fonction publique
territoriale et son arréfg@récisant le déroulement de carriére fictif a ltittain OPA ayant intégré
la fonction publique territoriale,

afin de permettre aux ouvriers des parcs et aselmis a disposition sans limitation de durée (OPA
MADSLD) auprés des collectivités suite aux trarnsfedles parcs, des ports des voies d'eau et des
aérodromes d’effectuer en toute connaissance dseckaur choix entre lintégration dans les cadres
d’emplois de la fonction publique territoriale a@l maintien de leur situation d’OPA MADSLD dans les
services des collectivités.
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Communication auprés des agents

Il vous appartient au préalable d’organiser loca&etn en concertation avec la collectivité d’acgueil
I'information la plus compléte auprés des agents.

Vous veillerez a suivre les demandes d'intégrationjointement avec la collectivité d’accueil etedit
régulierement informégk CCOPA locales compétentes des changementsidiasitdes agents.

kkkkkk

| - CONTEXTE

Les ouvriers des parcs et ateliers et des basiesaés (OPA) sont des ouvriers d’Etat, considérés
comme des agents publics non fonctionnaires, gayisin quasi-statut fixé par le décret n° 65-382
du 21 mai 1965 modifié. Ce dernier comporte notamindes dispositions particulieres en matiere
de recrutement, de déroulement de carriere ou ldégesalls bénéficient d’'un régime spécial de

retraite, le fonds spécial de pension des ouvdessétablissements industriels de I'Etat (FSPOEIE).

En application de l'article 11 de la loi n° 2009912du 26 octobre 2009 modifiée relative au
transfert aux départements des parcs de I'équigeieerOPA affectés dans les services ou parties
de services transférés ont été mis a dispositiod®ajanvier 2010 et au®ljanvier 2011 sans
limitation de durée aupres des collectivites aepdssibilité d’'intégretes cadres d'emplois de la
fonction publique territoriale dans les deux anssgivent la publication du décret fixant les cdiutis de
cette intégration.

Par ailleurs, sont également concernés par cdtigration, en application de I'article 27 de lada 26
octobre 2009, les OPA affectés dans les servicgsadie de services en charge des aérodromes,otss p
ou voies d’eau, transférés aux collectivités teriales par la loi du 13 aolt 2004 relative awetibs et
responsabilités locales (loi LRL).

Les spécificités des OPA transférés ont été maileeet sont assorties de plusieurs garanties :
— le maintien de la rémunération antérieure,
— une double pension assortie d’'un montant gararpesion,
— le droit au départ anticipé pour travaux ou empluslubres,
— le bénéfice de l'allocation amiante.

Aux termes de l'article 11-1 de la loi du 26 octet2009, l'intégration dans les cadres d’emploidade
fonction publique territoriale est de droit. Elleffectuera :

— soit sur la base d’'un tableau de correspondancexan),

— soit par décision de la collectivité prise apréavis rendu par une commission nationale de
classement (annexe 5) rattachée au ministre cllargéveloppement durable.

I?)OCUMEN T DE TRAVAIL
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Il - CALENDRIER DU DROIT D’OPTION (article 11 de la loi du 26 octobre 2009)

Le calendrier ci-apres indique les dates d'intégratle droit dans la fonction publique territorigde
fonction de la période d’expression du droit d’opti

Demande exprimée avant le 31/08/2014 inclus Intégration
au 01/01/2015

Demande exprimée Intégration
du 01/09/2014 au 31/08/2015 inclus au 01/01/2016

Demande exprimée
entre le 01/09/2014
et 2 ans apres la date de publication du décirtédration

Intégration
au 01/01/2017

[l - INSTRUCTION DES DEMANDES D’INTEGRATION (cf. a rticles 2. 3. 4. 8 et 9 du décret

d’intégration)
E)OCUMEN T DE TRAVAIL

a) L'ouvrier releve d’une classification du tableaude correspondance (annexe 2) :

Les modalités suivantes seront appliquées :

— l'ouvrier dépose sa demande d’intégration (annekedupres de l'autorité territoriale dont il redev
avec copie a son autorité de gestion (servicektatlou il était affecté avant transfert) ;

— l'autorité territoriale dispose d’'un déla’'un mois pour notifier la proposition d'intégration a
I'ouvrier avec copie a l'autorité de gestion.

b) Louvrier releve d'une classification autre que celles mentionnées dans le tableau de
correspondance :

— l'ouvrier dépose sa demande d'intégration (annex® accompagné du dossier de demande
d’intégration (annexe 3) aupres de l'autorité terrale dont il releéve avec copie a son autorité de
gestion (service de I'Etat ou il était affecté avimansfert),

— lautorité territoriale dispose d'un délal’un mois pour saisir la commission nationale de
classement du dossier déposé par I'agent qu'etfgolera des rubriques lui incombant et par une
proposition d’intégration. Le dossier sera transaupres du secrétariat de la commission nationale
de classement rattachée au ministre chargé duapberhent durable (SG/DRH/MGS3),

— un accusé de réception attestant de la complétuddodsier sera transmis par courriel par le
secrétariat de la commission (SG/DRH/MGS3) a l&ectvite territoriale,

— la commission nationale de classement dispose délai de2 mois a compter de la date de
réception du dossier pour notifier son avis moéMa collectivité. Ce délai de 2 mois ne démarrera
gu’a compter de la date de I'accusé de réceptimstant de la complétude du dossier. L'absence de
notification de la commission a la collectivité dia saisie vaut avis favorable sur la proposition
d’intégration,

— l'autorité territoriale dispose d'un délai d& mois pour notifier la proposition d'intégration a
I'ouvrier a compter de la réception du dossier dmande d'intégration de I'agent ddment rempli
avec copie a l'autorité de gestion.
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Dans les deux cas (a) et (b), a compter de ladiatetification par courrier de la proposition ¢&gration
de l'autorité territoriale dont il releve, I'ouvriedispose d’'un délai d@ mois pour faire connaitre son
acceptation des conditions d’intégration proposg@espour les refuser. Une lettre-type d’acceptafian
I'OPA (annexe 1.3) de la proposition d'intégratiest jointe. En cas de refus exprimeé par I'ouvriesi@es
éléments complémentaires probants sont apportéscallectivité, celle-ci pourra réviser sa propiosit
d’intégration en sollicitant, le cas échéant, lenoussion nationale de classement.

A l'expiration du délai de 2 mois et en l'absence de réponse donnée par I'OPA, tagsition
d’intégration qui le concerne est réputée accefatearticle 4 du décret d’intégration).

L'autorité territoriale établira alors I'arrété ineuel d'intégration qui sera notifié a 'agentn& copie de
I'arrété sera transmis pour information a 'au@ui gérait I'OPA avant son intégration. Cet @&y&bmme
tout acte administratif, comportera les voies gaidéde recours offerts a I'agent pour le cas odlemier
souhaite malgreé tout contester ses conditionsédjiation.

— Vous trouverez en annexe 4 un schéma illustrgmileessus d’instruction des demandes d’intégration

IV — ABSENCE D’EXERCICE DU DROIT D'OPTION E’OCUMEN T DE TRAVAIL

Cas particuliers ou le droit d’option ne peut pas 'exercer

L'exercice du droit d'option n’est pas possibld’agent est placé dans une position administradjwiea
interrompu la mise a disposition sans limitatienddirée :

C’est notamment le cas des OPA placés en :

— congé sans salaire (article 19 du décret n° 65eR821 mai 1965 modifié relatif aux ouvriers des
parcs et ateliers),

— congé sans salaire (articles 5 et 8 du décret +I542du 24 février 1972 modifié relatif aux congés
en cas de maladie, de maternité et d’accidentsagiait dont peuvent bénéficier certains ouvriers de
I'Etat),

— congé de longue durée,
— congé-formation.

Lautorité de gestion adressera a ces agents umieospécifique les informant qu’ils ne peuventigl
exercer leur droit d’option au vu de leur positiparticuliere évoquée ci-dessus qui a mis fin a isena
disposition sans limitation de durée.

En revanche, un OPA en position de mise a disposgans limitation de durée (MADSLD et placé en
congeé parental (cf. article 4bis du décret n° 72-d5 24 février 1972 précité) conserve le droifpdian du
fait de sa réintégration de plein droit, au beswirsurnombre, dans la collectivité d’emploi.

Cas des OPA qui au terme des deux ans n‘auront pagerce leur droit d'option

L'option pour le statut de fonctionnaire territdrizst un droit mais pas une obligation. Les OPA a@ui
terme des deux ans n'auront pas exerce leur dopti@h seront maintenus en position de mise aodipn
sans limitation de durée (MADSLD). Leur intégratidans les cadres d’emplois de la fonction publique
territoriale n’est plus de droit. lls pourront aitanoment demander leur intégration a I'autorigéngiloi qui
appréciera la suite a réserver a leur demandeléattl-1 de la loi du 26 octobre 2009).

Les OPA ayant choisi de rester mis a dispositiors $ianitation de durée continueront a bénéficiecedre
réglementaire applicable aux ouvriers d' Etat etcddre réglementaire fixé par le décret n° 65-382 d
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21 mai 1965 modifié relatif aux ouvriers des pastsateliers et des bases aériennes ainsi que des
dispositions qui pourraient les modifier ou s'yither. Ils continueront d’exercer leurs missianssein de
la collectivité d’accueil.

V - MAINTIEN DE LA REMUNERATION ANTERIE!IRE I NRS NE  I’INTE(RATION

DANS LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE E)OCUMENT DE TRAVAIL

V — 1 - Intégration sur la base du tableau de corspondance (cf. article 2 du décret
d’intégration)

Le tableau de correspondance (annexe 2) permettigndner le cadre et le grade d’emploi dans la
fonction publique territoriale.

L'échelon d’accueil est déterminé en fonction dueau de la rémunération de l'ouvrier a la dateae s
intégration. Le niveau de rémunération prend enptem

— le salaire de base de la classification de I'omaiemoment de son intégration,
— les primes liées a I'ancienneté (prime d’ancienetf@ime d’expérience).

Les services accomplis antérieurement en qualiA’ préalablement a l'intégration sont assimiléea
services accomplis dans les cadres d’emplois @jiatén (cf. article 11 de la loi du 26 octobre 200

— \ous trouverez en annexe 6.1. un exemple dessschent

V — 2 - Intégration sur la base de la propositiorde la collectivité et avis de la commission
nationale de classement (cf. article 3 du décretidtégration)

La commission nationale de classement rattachéemaistre chargé du développement durable
(composition précisée en annexe 5) devra se premosur les propositions d’intégration émises par
I'autorité territoriale dans les cadres d’emplois k& fonction publique territoriale pour les OPAsde
classifications supérieures (hors du tableau despondance).

La commission nationale de classement se réuniranams une fois tous les deux moissur
convocation de son Président, membre du Conseiht’E

Aucun reclassement relevant de I'avis de la comomissationale de classement ne pourra étre infiéaau
cadre d’emploi de technicien territorial de le@ssk.

— \ous trouverez en annexe 6.2. un exemple desserteent.

V — 3 - Bénéfice d’'un indice personnalisé (cf. adle 2 du décret d’intégration)

Dans le cas ou l'ouvrier se trouve reclassé abelén du grade d'intégration doté d'un traiten&@tieur
au niveau salarial acquis en tant qu'OPA, il bénéfa d'un traitement indiciaire personnalisé
correspondant a ce niveau salarial.

Le traitement indiciaire personnalisé ne peut egcéda limite du traitement indiciaire afférent aeraier
échelon du grade le plus élevé du cadre d'emploiggration.

L'ouvrier conserve le bénéfice de ce traitemeritiagte personnalisé jusqu'au jour ou il bénéficians son
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cadre d'emplois d'intégration, d'un traitementdradie au moins égal.

— \ous trouverez en annexe 6.3. un exemple desserteent.

E)OCUMEN T DE TRAVAIL

Larticle 11 de la loi du 26 octobre 2009 modifiégrévu le bénéfice d’une indemnité compensatiice a
d'assurer la conservation du niveau de rémunératitérieure. L'indemnité compensatrice sera vepsée
la collectivité d’accueil (article 10 du décretrdigration).

V — 4 - Bénéfice d'une indemnité compensatric

Pour permettre a la collectivité territoriale doeleve I'agent de calculer 'indemnité compensatricous
voudrez bien remplir la fiche financiére ci-join@nnexe 7) afin de recenser précisément les élénaent
rémunération percus par I'ouvrier au moment dutdtaiption.

— fiche financiére a remplir par I'autorité de dem (annexe 7)

VI - PRINCIPES DU REGIME DE RETRAITE DES OPA INTEG RES

La loi du 26 octobre 2009 modifiée instaure posr @PA intégrés dans la fonction publique terriferiat
affiliés a la caisse nationale de retraites desitagdes collectivités locales (CNRACL) un dispdsike
double pension assorti d'un montant garanti deipar(sf. article 11 de la loi du 26 octobre 2009).

VI -1 - la double pension

Au moment de la liquidation pour retraite ou inddk, les OPA intégrés dans la fonction publique
territoriale bénéficieront :

— d'une part liguidée au titre du FSPOEIE, calculégrorata des années cotisées au FSPOEIE sur le
traitement indiciaire brut (TIB) détenu depuis Biis au moins par I'agent avant sa radiation des
cadres de la fonction publique territoriale. Le B&a majoré de taux fixes identiques pour tous les
agents prenant en compte la prime de rendement ¢8% s heures supplémentaires (5,7%) (cf.
article 3 du décret retraite),

— d'une part liquidée au titre de la CNRACL, calculae prorata des années cotisées a la CNRACL
sur le traitement indiciaire brut (TIB) détenu diysix mois au moins par I'agent avant sa radiation
des cadres de la fonction publique territoriale.

— Vous trouverez en annexe 10 un exemple de caladuble pension

VI -2 — le montant garanti de pension

La loi garantit & chaque OPA qui opte pour la FRTmontant garanti de pension calculé suivant Igkese
du FSPOEIE.

L'agent a droit au montant garanti de pension sidatant de la double pension lui est inférieur.

Le montant garanti est calculé en fonction d’'urodégment fictif de carriere (annexe 8) que I'agaumtait
pu avoir s'il était resté OPA, sans passer paola du concours ou de I'examen professionnel fticla 5
du décret retraite). Ce déroulement de carriereritpge découle des regles de promotion des ciredale
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classifications des OPA du 20 mars 1997, du 320103 et du 13 janvier 2005.
Le montant garanti est liquidé sur la base des émehts suivants :

— salaire horaire de référence en vigueur a la datégdidation afférent a la classification de fie d
carriere sans concours ou examen professionnel’ggent aurait pu atteindre a I'Etat en tant
qu'OPA, compte tenu de la durée des services adeoemnire son intégration dans la FPT et sa date
de radiation des cadres.

— prime d’ancienneté,

— taux fixes identiques pour tous les agents preeantompte la prime de rendement (8%) et les
heures supplémentaires (5,7%) (cf. article 3 duedé&etraite).

— Vous trouverez en annexe 9 des exemples de déemtiefictifs de carriere

— Vous trouverez en annexe 10 un exemple de calaubdtant garanti

VI -3 —Processus de liquidation de la pension [DOCUMENT DETRA VAIZJ

Cas ou l'agent termine sa carriere en tant qu'affié a la CNRACL (FPT, FPH) (cf. article 2 | du
décret retraite) :

— La demande de départ en retraite ou de radiatienceddres pour invalidité sera transmise par
I'agent a la collectivité ou au service de la fomat publique hospitaliere dont il releve, qui
calculera la part de pension relevant de la CNRA€lerminée au prorata du temps passé comme
agent de la FPT/FPH,

— Le service gestionnaire dont dépend I'agent infeenoe dernier du montant estimé de pension,

— La collectivité ou le service de la fonction pubkghospitaliere transmettra ensuite le dossier de
liquidation au FSPOEIE qui calculera la part de si@m relevant du FSPOEIE déterminée au
prorata du temps passé comme OPA

— Le FSPOEIE procédera au calcul du montant garanfiehsion sur une période qui va jusqu’a la
radiation des cadres de la fonction publique (FRFBH),

— Le FSPOEIE effectuera une comparaison entre le anoigiaranti de pension et la double pension
(CNRACL+FSPOEIE).

Outre, la situation ci-dessus devant représenter lmajorité des cas, deux autres scénarii de parcours
de carriere ont été envisages :

Cas ou I'agent termine sa carriere en tant qu’agende I'Etat (cf. article 2 Il du décret retraite)

L'agent conserve le bénéfice de la double pensieec de principe d'interpénétration des carriéres
(CNRACL et service des retraites de I'Etat), cegjgnifie que le montant garanti est calculé conpréyu

par la loi du 26 octobre 2009 et que s’agissanladdouble pension, la part de pension en tant que
fonctionnaire est déterminée avec le TIB de fircaeiere qui se termine dans la FPE :

— La demande de départ en retraite ou de radiatisrtagres pour invalidité sera adressée par I'agent
au service gestionnaire dont il dépend qui transenéd dossier de I'agent au service des retraites
de I'Etat (Nantes) pour procéder au calcul de ld da pension déterminée au prorata du temps
passé comme fonctionnaire,
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— Le service gestionnaire dont dépend I'agent infeenoe dernier du montant estimé de pension,

— Le service gestionnaire transmettra ensuite leieloge liquidation au FSPOEIE qui calculera la
part de pension relevant du FSPOEIE déterminée@atp du temps passé comme OPA,

— Le FSPOEIE procédera au calcul du montant garanfiehsion sur une période qui va jusqu’a la
radiation des cadres de la fonction publique d&atE

— Le FSPOEIE effectuera une comparaison entre leanbgaranti de pension et la double pension.

Cas ou I'agent termine sa carriere dans le prive {carticle 2 Il du décret retraite)

— Lagent transmettra directement sa demande de éparetraite au FSPOEIE qui se mettra en
relation avec la CNRACL ou, le cas échéant, deeservice des retraites de I'Etat pour procéder
au calcul et a la liquidation de la pension, sdiifionction publique a laquelle il appartenait en
dernier,

— La double pension ou le montant garanti sont détersnsur la seule durée de carriere en tant
gu’OPA et fonctionnaire. L'agent percevra par aitleen tant que polypensionné une retraite versée
par le régime général.

sA noter gu’en cas d'invalidité définitive et abselintervenue dans le secteur privé, I'agent queddpu
régime général, percevra les indemnités journalideela sécurité sociale aui corresnondent awegtras

travaillés, et ce jusqu’a son départ a la retraitége légal.
E)OCUMEN T DE TRAVAIL

VI — 4 — Maintien du départ anticipé pour travaux au emplois insalubres (cf. article 11 de la loi du@
octobre 2009)

Les OPA intégrés bénéficient du maintien du dépenticipé a la retraite pour travaux ou emplois
comportant des risques particuliers d'insalubritdvp au régime des pensions des ouvriers des
établissements industriels de I'Etat.

Les éléments relatifs aux états annuels des ddeéssrvices accomplis dans des travaux ou empssés
insalubres seront transmis par l'autorité de gasiidautorité d’accueil.

VI -5 — Maintien du départ anticipé pour exposition amiante (article 16 du décret d’intégration)

Les modalités ci-dessous reprennent en synthese tesmes de la circulaire ministérielle de juillet
2007 relative au dispositif de cessation anticipéd’activité amiante (C3A) accessible sur le site
intranet a I'adresse suivante ;_http://intra.rh.sgi2/ouvrier-des-parcs-et-ateliers-r727.html

Les OPA intégrés dans un cadre d’emplois de latimmgublique territoriale conserve a titre perselne
bénéfice de I'allocation spécifique de cessatidicgee d’activité prévue par le décret n° 2001426 21
décembre 2001 modifié, sous réserve de répondreandgitions fixées par les articles 1 et 2 de c@atéet
rappelées ci-dessous :

Conditions

Ainsi, sont éligibles les ouvriers de I'Etat ayantayant eu une activité professionnelle dans tcoction
et la réparation navale et ceux reconnus victimasedmaladie professionnelle consécutive a l'intwalale
poussiéres d'amiante, lorsqu'ils remplissent leglitions suivantes :
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1° Travailler ou avoir travaillé dans un des étg#@iments ou parties d'établissements figurantaslisté
établie par l'arrété du 29 mars 2011 modifiantréé EQUP 0753619A du 4 mai 2007, pendant des
périodes fixées dans les mémes conditions, au amsgguelles étaient traités I'amiante ou des raabéri
contenant de I'amiante ;

2° Avoir exercé, pendant les périodes mentionnée$°aune profession figurant sur une liste étaphe
I'arrété du ministre intéressé et des ministresgdmdu budget, du travail et de la sécurité se¢airété du
4 mai 2007 précité) ;

3° Avoir atteint I'age prévu a l'article 3 du décré 2001-1269 du 21 décembre 2001 modifié ;

Par dérogation aux dispositions de l'article 7 décrdt du 21 décembre 2001 modifié, l'allocation
spécifique sera versée par le ministere chargédeldppement durable.

Procédures

Ainsi, I'OPA intégré devra déposer sa demande aupuéservice de I'Etat qui était son dernier emgioy
Ce dernier doit notifier sa décision dans un dé&adeux mois a compter de la date a laquelle éca ta
totalité des éléments nécessaires a l'instructeofadiemande. En cas de décision de rejet, laicaitdn,

effectuée par lettre recommandée avec accusé dpti@t, doit comporter l'indication des voies etai®
de recours.

Le droit & I'allocation spécifique est ouvert aarpier jour du mois civil suivant la date de la ficétion de
la décision d'admission. A compter de la date ddduve du droit a l'allocation spécifique et jusgsbn
admission a la retraite, le bénéficiaire ne peuspiccuper un emploi. L'allocation spécifique estvig
mensuellement et a terme échu.

Modalités de versement de 'allocation

La période de référence a prendre en compte pécwleale montant de l'allocation est constituée Ipa

12 derniers mois d'activité. Le montant de I'alkbma est égal a 65 % de la rémunération de référenc
Cette derniére est déterminée par la moyenne desnerations brutes percues par I'agent pendant les
douze derniers mois de son activité, a l'exclugies prestations familiales, des indemnités ayant le
caractere de remboursement de frais, des indenspiésfiques de mobilité liées aux restructuratiethdes
éléments de rémunération liés a une affectatioreautr ou a I'étranger. L'allocation spécifiqueseedétre
versée a la fin du mois au cours duquel I'OPA itégeut bénéficier d’une pension a jouissance idiaté.

VI — 6 - Autres dispositions diverses relativea la retraite
Bonifications et majorations (cf. articles 7 et &lu décret retraite)

Les droits a majoration de pension (bonificatioasl@%) concernent les agents ayant élevé au noiss t
enfants. La charge financiére sera répartie emiaewn des régimes (FSPOEIE et CNRACL) au prorata du
nombre d’enfants.

Les droits a majoration de durée d’assurance sexgprtis entre chacun des régimes (FSPOEIE et
CNRACL) au prorata du nombre d’enfants.

Pour les autres types de bonifications attribuéesitee des campagnes militaires, des servicestetis
hors d’Europe, des services aériens et sous-maens;ci seront pris en compte dans le régime tanel
I'agent les a acquises.

Minimum garanti (cf. article 9 du décret retraite )

Ce dispositif a été modifié par la loi de retraiies2010 et n'est pas incompatible avec la miseeawre du
montant garanti de pension prévu par la loi du @®lore 2009 modifiée. Le mécanisme de versement du
montant garanti s'exercera méme si une des pattsdi®ible pension est portée au minimum garanti.

E?OCUMEN I DE TRAVAIL
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En effet, la loi de 2009 fixe les principes de table pension et du versement du montant garastle le
montant de la double pension lui est inférieurldiane fixe pas de conditions dans le cas de re;qour
une des parts de la double pension, au minimunntiafansi, le versement d’'une double pension eétp
alors méme que celle-ci comporte pour au moinsdesedeux parts (CNRACL ou FSPOEIE) le minimum
garanti et qu'il s'avere que cette double pensiinsapérieure au montant garanti. De tels casgieefine
devraient étre que marginaux.

VIl — DISPOSITIONS SUR LE COMPTE EPARGNE TEMPS (article 18 du décret d'intégration)
Pour les OPA intégrés

lls bénéficieront du transfert des droits acquisleur compte épargne temps de la fonction publjEeat,
antérieurement au transfert des parcs, sur un eématrgne temps de la fonction publique territerial

Pour les OPA restant MADSLD

lls bénéficieront du transfert des droits acquisleur compte épargne temps de la fonction publijEéat,
antérieurement au transfert des parcs, sur un eémargne temps de la fonction publique territerial

Inversement, en cas de fin de MADSLD et de réimtgn dans les services de I'Etat, les droits acqur
leur compte épargne temps de la fonction publicuetdriale seront transférés sur un compte épargne
temps de la fonction publique d’Etat.

E)OCUMEN I DE TRAVAIL

Les dispositions énoncées ci-apres ne découlent pdisectement du décret relatif aux conditions
d’intégration des OPA dans la fonction publique teritoriale et du décret retraite. Elles sont issuesles

principes généraux relatifs aux partages des compices lors des transferts entre l'autorité de
gestion et l'autorité d’emploi.

Les rentes

La rente d’incapacité permanente liée a un accidantravail ou une maladie professionnelle d'un OPA
intégrédont le fait générateur est antérieur au transfertdes services de I'Etat vers les collectivités
continue a étre payée par I'Etat. En cas de révisio taux d’incapacité suite a une évolution de la
pathologie, celle-ci sera instruite par I'Etateetdux réévalué.

La rente d’incapacité permanente liée a un accidantravail ou une maladie professionnelle d'un OPA
intégrédont le fait générateur est postérieur au transfertdes services de I'Etat vers les collectivités,
sera prise en charge par la FPT.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkk

La sous-direction de la modernisation et de laigesitatutaires (bureau SG/DRH/MGS3) reste a votre
disposition pour tout renseignement complémentaire.

Le Secrétaire général

Vincent Mazauric
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Listes des destinataires

Messieurs les Préfets de région,

» Directions régionales de I'environnement, de 'aménagement et du logement (DREAL)

» Directions de I'environnement, de I'aménagement et du logement Outre-Mer de Guadeloupe,
Martinique, Réunion, Mayotte (DEAL)

» Directions de la mer (DM)

Mesdames et messieurs les Préfets de départements,

» Directions départementales des territoires et de la mer (DDTM)
» Directions départementales des territoires (DDT)
» Direction de la mer Sud Océan Indien (DM SOI)

Pour information :

* Responsables de zones de gouvernance

» Direction générale des infrastructures, des transports et de la mer (DGITM)

» Département des relations sociales (SG/DRH/RS1)

»  Bureau des effectifs (SG/DRH/PPS1)

*  Bureau du budget de personnel (SG/DRH/PPS2)

* Bureau de la prévention, de la santé au travail, du service social et des travailleurs handicapés
(SG/DRH/PSPP1)

* Bureau des pensions (SG/DRH/PSPP3)

* Assemblée des départements de France
* Assemblée des régions de France

» Syndicat national des ouvriers des parcs et ateliers de I'équipement et de I'environnement (CGT)

* Union fédérale équipement (UFE-CFDT)

+  Syndicat national des personnels techniques d'ateliers et de travaux de I'Etat et des collectivités
territoriales (FO)

« UNSA

« FSU
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ANNEXE 1.1. - LETTRE-TYPE DE DEMANDE D’INTEGRATION DANS UN CADRE

D'EMPLOI DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE POUR UN OPAMIS A
DISPOSITION SANS LIMITATION DE DUREE DONT LA CLASSI FICATION FIGURE AU

TABLEAU DE CORRESPONDANCE

NOM : Prénom :
Classification/filiere au 31/08/N :

Autorité de gestion :

Autorité d’emploi :

Service d’affectation :

DOCUMENT DE TRAVAIL

Monsieur le Président,

Ouvrier des parcs et ateliers et des bases aésiemi® a disposition sans limitation de durée
le ministére chargé du développement durable aujerés collectivité de..................

par la loi du 13 ao(t 2004 relative aux libertésesponsabilités locales (*)

par la loi du 26 octobre 2009 modifiée relateue transfert aux départements des parc
I'équipement (*)

en application du décret du xaffit les conditions d’'intégration dans la fonct
publique territoriale,

en application du tableau de correspondance armegécret n° du ,

je souhaite opter pour une intégration dans leecaemploi et grade de la fonction publig
territoriale correspondant a ma classification.de.................

Fait & Le
Signature de I'agent,

(*) rayer la mention inutile

Copie : autorité de gestion

14 /42

par

s de

ion

ue


jean-andre.camel
doc travail


ANNEXE 1.2. - LETTRE-TYPE DE DEMANDE D’INTEGRATION DANS UN CADRE
D'EMPLOI DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE POUR UN OPAMIS A
DISPOSITION SANS LIMITATION DE DUREE DONT LA CLASSI FICATION NE FIGURE PAS
AU TABLEAU DE CORRESPONDANCE

NOM : Prénom :
Classification/filiere au 31/08/N :
Autorité de gestion :

Autorité d’empiloi :

Service d’affectation :

DOCUMENT DE TRAVAIL

Monsieur le Président,

Ouvrier des parcs et ateliers et des bases aésiemnm® a disposition sans limitation de durée
le ministére chargé du développement durable awarés collectivité de..............

par la loi du 13 aodt 2004 relative aux libertésesponsabilités locales (*)

par la loi du 26 octobre 2009 modifiée relatae transfert aux départements des parc
'équipement (*)

en application du décret du xaffit les conditions d’intégration dans la fonct
publique territoriale,

je souhaite opter pour une intégration dans unecd@mploi de la fonction publique territoriale

Vous trouverez a cet effet mon dossier rempli ted grévu par I'arrété relatif & la composition
dossier d’'intégration dans la fonction publiqueiteriale.

Ce dossier complété par vos soins a vocation até&resmis a la commission nationale
classement.

Fait a Le
Signature de l'agent,

(*) rayer la mention inutile

Copie : autorité de gestion
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ANNEXE 1.3. — LETTRE-TYPE D'ACCEPTATION DE LA PROPOSITOIN
D'INTEGRATION DANS UN CADRE DEMPLOlI DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE POUR UN OPA MIS A DISPOSITION SANS LIM ITATION DE DUREE

NOM : Prénom :
Classification/filiere au 31/08/N :
Autorité de gestion :

Autorité d’empiloi :

Service d’affectation :

DOCUMENT DE TRAVAIL

Monsieur le Président,

Ouvrier des parcs et ateliers et des bases aésienm® a disposition sans limitation de durée
le ministére chargé du développement durable awerés collectivité de.............

par la loi du 13 aodt 2004 relative aux libertésesponsabilités locales (*)

par la loi du 26 octobre 2009 modifiée relatae transfert aux départements des parg
'équipement (*)

suite a la notification de la collectivité en ddte........

déclare par la présente accepter les conditionmgétjration dans la fonction publique territori
au cadre d’emploi et grade .................

Fait a Le
Signature de I'agent,

(*) rayer la mention inutile

Copie : autorité de gestion
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ANNEXE 2 - TABLEAU DE CORRESPONDANCE

[DOCUMENT DE TRA VAIL]

Classifications des
ouvriers des parcs et
ateliers des ponts et

Cadres d’emplois et
grades d'intégration dans

chaussées et des bases k : Catégorie
aériennes la fonction publique
] i territoriale
(article 8 du décret du 21
mai 1965)
Ouvrier qualifié / Ouvrier Adjoint technique territorial
expérimenteé de lére classe
Compagnon Agent de maitrise territorial C
Maitre-compagnon / Agent de maitrise territorial
Spécialiste A principal
Chef d'équipe A Technicien territorial
Chef d'équipe B / Spécialiste Technicien territorial
B principal de 2éme classe
Chef d'équipe C Technicien territorial
principal de 1ére classe
B

Réceptionnaire
Visiteur technique
Responsable de travaux
Responsable de magasin

Technicien territorial
principal de lere classe

Technicien niveau 1

Technicien territorial
principal de 2éme classe
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ANNEXE 3 - IMPRIME COMPOSITION DU DOSSIER A REMPLI R
PAR UAGENT ET COMPLETE PAR LA COLLECTIVITE D'ACCUE  IL
COMPOSITION DU DOSSIER DE PROPOSITION

D 'INTEGRATION DANS LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

D' UN OUVRIER DES PARCS ET ATELIERS
POUR TRANSMISSION A LA COMMMISSION NATIONALE DE CLASSEMENT

CONTACTS
DDTIM (*) COLLECTIVITE TERRITORIALE (*)
Nom : Nom :
Téléphone : Téléphone :
Courriel : Courriel :

(*) Secrétariat général ou bureau des ressources humaines

Date de la demande d'intégration déposée auprés de la collectivité :

SITUATION ADMINISTRATIVE ACTUELLE

Nom

Prénom :

Date de naissance :

Classification actuelle : a compter du :

Durée des services effectifs en qualité d'OPA (y compris année de stage) :

SITUATION FONCTIONNELLE ACTUELLE

Service d'affectation dans la collectivité : E)OCU’MENT DE TRAVAIL

Date d'affectation : ‘
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Fonctions :

Caractéristiques de I'emploi tenu (si pieces jointes, en préciser la nature sur le bordereau
d'envoi) :

description des activités liées au poste :

compétences utilisées / développées :

niveau de complexité des opérations réalisées :

nombre d'agents encadres :

- technicité et spécificité du poste :

PARCOURS PROFESSIONNEL

Descriptif des postes occupés en qualité d'OPA du plus récent au plus ancien retracant le
parcours professionnel pour rappeler I'évolution des fonctions exercées, la nature des
missions...

Poste n° 1 actuel :

- service:

- période :

DOCUMENT DE TRAVAIL

— classification :

— modalités d'acces a la classification (concours externe, concours interne, examen
professionnel, promotion au choix) :

— description des activités liées au poste :
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— compétences utilisées / développeées :

— niveau de complexité des opérations réalisées :

— nombre d'agents encadrés : DOCUMENT DE TRAVAIL

— technicité et spécificité du poste :

Postes précédents (cf items poste n°1) y compris les postes occupés le cas échéant dans

le secteur privé

APPRECIATIONS DE LA COLLECTIVITE D’ACCUEIL SUR LE POSTE ACTUEL DE

L’AGENT

2. Appréciations générales sur la valeur professionnelle et les qualités personnelles
de l'agent : compétences, qualité d'adaptation, capacité d'initiative et d'autonomie,

aptitude au travail en équipe ...

3. Qualités managériales : aptitude a la prise de décision, capacité d'organisation
d'une entité, capacité a encadrer une équipe, capacité a deéléguer, aptitude a

former des collaborateurs ...

DIPLOMES - FORMATION (Y COMPRIS EN FORMATION CONTINUE)

Titre Organisme

Date d'obtention
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AUTRES FORMATIONS ET CONCOURS INTERNES OU EXAMENS

PROFESSIONNELS PREPARES

Titre

Organisme

Date d'obtention

FORMATIONS DISPENSEES

Formation

Public

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES ACQUISES

PROPOSITION D’INTEGRATION DE LA COLLECTIVITE

Cadre d'emplois d'intégration :

Grade :

Motivation de la proposition : [DOCUMEN I DE TRA VAIL]

21 /42



jean-andre.camel
doc travail


ANNEXE 4 — SCHEMA DU PROCESSUS INTEGRATION

OPA CNC COLLECTMTE SGIDRHMGS3

CLASSIFICATIONS MENTIONNEES DANS LE TABLEAU DE C ORRESPONDANCE

QOuvrier qualifiéfexpérimenté
Compagnon/maltre-compagon
Spécialiste A/ B

Chef équipe A/B/C

Technicien 1

Réceptionnalre / visiteur technique
Responsable de magasin
Responsable de travaux

Dépose demande dintégration auprés de la collectivité Dispose d'1 mois pour notifier fa

proposition d'intégration & 'agent

Détermine ['échelon du Secrétariat de la commission

grade d'intégration

Auvu du dossier de agent sur
proposition de la collectivité, émet un
avis sur grade et cadre d'emploi

Accuse réception des dossiers
Adresse convocations aux
membres CNC accompagnées
des dossiers d'intégration

La CNC dispose de 2 mois
compter de la réception du
dossier pour notfier & la
collectivité son avis . L'absence

Dispose d'un mois pour saisir la CNC
accompagnée d'une proposition d'intégration
élaborée a partir des éléments figurant dans

le dossier de demande dintégration déposé
par [agent - Dispose d'un délai de 3 mois
pour notifier [a proposition d'intégration a
[agen|

de notification vaut acceptation
de la proposition d'intégration de
la collectivité

CLASSIFICATIONS RELEVANT DE L'AVIS DE LACNC

Contremaitre A/B Communique les
Chefatelier A/B/C propositions de la collectivité
Chefde chanter A/B Dépose demande dintégration accompagnée du dossie auxmembres de a CNC
Che dexplotaton A/B/C auprés de la collectvité

Chef magasinier A/ B

Technicien 2/ 3/ principal :

délai de 2 mois &
compter de leur
notification pour
refuser les conditions
d'intégration
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ANNEXE 5 — COMPOSITION DE LA COMMISSION NATIONALE
DE CLASSEMENT (cf. article 6 et 7 du décret d’intégation)

2 membres du CE, le Président, et son suppléantnésrpar déecret

9 membres ayant Voix sur proposition du vice-président du CE

délibérative + 3représentants de I'Etat (DGCL, DGAFP, DRH du MEDD

» 3 présidents de conseil général ou leurs représsntammes par
arrété conjoint des ministres en charge des colitas territoriales et
du développement durable, sur proposition de ' Adsée des
départements de France

« 2 personnalités qualifiées dans le domaine derletiflan publique et
de la certification des qualifications professidiegnommeées par
arrété conjoint des ministres en charge des coligs territoriales et
du développement durable, sur proposition pourd’'da la DGAFP et
pour l'autre du CNFPT

Membres n'ayant pas 4 représentants des OS OPA nommeés par arrété enieist les siege
voix délibérative sont attribués aux OS OPA en fonction des résuttatsnus au derni
scrutin pour la désignation des représentants d@sopnels au
CCOPA

» Des experts convoqués par le Président de la caiunia la demand
des membres de la commission, de la collectivitcemée par I'ordr
du jour ou de I'ouvrier dont le dossier est examiné

* Des rapporteurs choisis parmi les fonctionnairescatgorie A o
assimilée, nommes par décision du MEDDE présergantéance le
dossiers.

Concernant la prise en charge des frais de déplacemt pour la participation aux travaux de
la commission

Les représentants des organisations syndicalesoqués pour participer aux travaux de la
commission nationale de classement seront indeswigdeurs frais de déplacement et de séjour
dans les conditions fixées par le décret n° 200b-d8 3 juillet 2006 fixant les conditions et
modalités de reglement des frais occasionnés patéelacements temporaires des personnels civils
de I'Etat

S’agissant des représentants des collectivitésl €@NFPT, leurs frais de déplacement et de séjour
seront pris en charge par leur autorité respedares un principe de partage et de partenariat du
processus d’intégration entre I'Etat et les coileiets.

LDOCUMENT DE TRA VAILJ
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ANNEXE 6 - EXEMPLES DE RECLASSEMENT

LDOCUMENT DE TRA VAILJ

Principes de reprise des regles d’ancienneté OPAds la FPT

Ancienneté depuis le recrutemen
OPA

kServices effectifs en tant que
fonctionnaire FPT

Article 2 du décret
d’intégration

Ancienneté depuis la derniere
classification OPA

Services effectifs dans le grade d
cadre d’emploi

UArticle 14 du décret
d’intégration

Ancienneté depuis la derniere
majoration du taux de prime
d’ancienneté OPA

grade du cadre d’emploi

Services effectifs dans I'’échelon g

@rticle 6 du décret
d’intégration
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6.1. - Reclassement sur la base du tableau de capendance

Age 34 ans,

Date de recrutement : “lanvier 2001
Compagnon L janvier 2007
Salaire brut de base (zone 1) 147424 €

% de la prime d'ancienneté “janvier 2014 : 12 %
Derniére majoration du % de la prime | 1% janvier 2013
d’ancienneté

a) Détermination du cadre d’emploi et du grade

Sur la base du tableau de correspondance : compagno agent de maitrise (cadre d’emplois des agents
de maitrise territoriaux)

b ) Détermination de l'indice et de I'échelon

* Prendre le niveau salarial acquis (salaire de kastonction de la zone de référence 1,2 ou 3 +
prime d' ancienneté et, le cas échéant, prime éfexre) :

soit 1474, 24 € + 12 % = 1651,15 €

* Traduire ce niveau salarial en valeur du pointaite (rappel : 4,6303 € au®ljanvier 2014)pour
déterminer l'indice équivalent (INM) :

soit 1651,15 € / valeur du point fonction publigy6303 = 357 (traduction indiciaire)

+ Classer I'agent a I'indice supérieur ou égal cpad a I'échelon du grade et du cadre d’emploi de
reclassement :

soit 357 (traduction indiciaire}» IM 371 = 9 eme échelon

c¢) Détermination des services effectifs dans delgr

Les services accomplis en tant que compagnon deplfiganvier 2007 au®ljanvier 2015 seront assimilés
a8 ansde services effectifs dans le grade d’agent deriseit

d) Détermination des services effectifs dans I'rhdu grade
Prendre I'ancienneté de services acquis depuisrladte majoration du taux de prime d’ancienneté :
— Date de la derniere majoration de la prime d’anoéé : T janvier 2013

— Au I*janvier 2015, reprise deans de services effectifs dans le 9 eme échelon

Veérifier que I'ancienneté dans I'échelon n’excedes fancienneté maximale requise sinon avancement a

E)OCUMEN T DE TRAVAIL
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I'échelon immeédiatement supérieur.

26 /142

[DOCUMENT DE TRA VAIL]

En conclusion 'OPA compagnon est reclassé

Agent de maitrise avec reprise de 8 ans de services
effectifs dans ce grade

au 9éme échelon avec reprise de 2 ans de sefvices
effectifs dans I'échelon

INM 371
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6.2 - Reclassement sur proposition de la collectigit
et apres avis de la commission nationale de classemh

Age 50 ans,

Date de recrutement : “lanvier 1987

Chef de chantier A “ljanvier 2008

Chef de chantier B 1¥ janvier 2011

% de la prime d'ancienneté “janvier 2014 : 27 %
Salaire brut de base (zone 1) 2226 41 €
Derniere majoration du % de la |1* janvier 2014

prime d’ancienneté

E)OCUMEN T DE TRAVAIL

Sur proposition de la collectivité d’accueil et @pavis de la commission nationale de classemenx chs
de figure sonjt proposés a titre d’exemple

a) Détermination du grade et du cadre d’emploi

— soit 'agent est intégré au grade d’'ingénieur terial

— soit I'agent est intégré au grade de techniciemitdeial principal lere classe (reclassement
minimum selon article 3 du décret d’intégration)

b. 1. ) L'agent est intégré au grade d’ingéniearitorial : détermination de l'indice et de I'éctom du
grade

* Prendre le niveau salarial acquis (salaire de kastonction de la zone de référence 1,2 ou 3 +
prime d' ancienneté et, le cas échéant, prime éfexre) :

soit 2226,41 € + 27 % = 2827,54 €

* Traduire ce niveau salarial en valeur du pointaite (rappel : 4,6303 € au®ljanvier 2014)pour
déterminer l'indice équivalent (INM) :

soit 2827,54 € / valeur du point fonction publig6303 = 611 (traduction indiciaire)

» Classer I'agent a I'indice supérieur ou égal cpad a I'échelon du grade et du cadre d’emploi de
reclassement :

soit 611 (traduction indiciaire}> IM 619 = 10 éme échelon (échelon sommital du grade
d’ingénieur territorial)
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b. 2. ) L'agent est intégré au grade de technidemitorial 1ére classe : détermination de l'indiet de
I'échelon du grade

* Prendre le niveau salarial acquis (salaire de kastonction de la zone de référence 1,2 ou 3 +
prime d' ancienneté et, le cas échéant, prime éfexre) :

soit 2226,41 € + 27 % = 2827,54 €

* Traduire ce niveau salarial en valeur du pointaite (rappel : 4,6303 € au®ljanvier 2014)pour
déterminer l'indice équivalent (INM) :

soit 2827,54 € / valeur du point fonction publigh6303 = 611traduction indiciaire)

» Classer I'agent a I'indice supérieur ou égal cpad a I'échelon du grade et du cadre d’emploi de
reclassement :

soit 611 (traduction indiciaire}> IM 562 = 11 eme échelon (échelon sommital du cadre
d’emploi des techniciens territoriaux)

c.1. ) L'agent est intégré au grade d'ingénieurriterial : détermination des services effectifs dae
grade

Les services accomplis en tant que chef de chahtrchef de chantier B depuis 1& fanvier 2008 au ‘1
janvier 2015 seront assimilés @fis de services effectifs dans le grade d’'ingénreerritorial.

c.2.) L'agent est intégré au grade de technicien teri@bmprincipal 1ére classe : détermination des
services effectifs dans le grade

Les services accomplis en tant que chef de chakttrchef de chantier B depuis 1& fanvier 2008 au ‘1
janvier 2015 seront assimilés aais de services effectifs dans le grade de techeit principal lere
classe.

d.1. ) L'agent est intégré au grade d’ingénieurriterial : détermination des services effectifs dan
I'échelon du grade

Prendre I'ancienneté de services acquis depuiertadte majoration du taux de prime d’ancienneté :
- Date de la derniere majoration de la prime d'enceté : T janvier 2014

- Au 1* janvier 2015, I'agent étant intégré a I'échelomsdtal du grade d’'ingénieur (IM 619, 10éme
échelon) ne bénéficiera pas de reprise de sergftagifs.

d.2.) L'agent est intégré au grade de techniciengipal 1ére classe : détermination des servidésotifs
dans I'échelon du grade

Prendre I'ancienneté de services acquis depuisrladte majoration du taux de prime d’ancienneté :
- Date de la derniere majoration de la prime d'anceté : T janvier 2014

- Au 1* janvier 2015, I'agent étant intégré a I'échelomsttal du grade d’'ingénieur (11éme échelon) ne
bénéficiera pas de reprise de services effectifs.

[DOCUMEN T DE TRAVAIL
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En conclusion I'OPA chef de chantier B est reclasgé

soit ingénieur territorial avec reprise de 7 ans de
services effectifs dans ce grade

au 10éme échelon
INM 619

soit technicien territorial 1ere classe avec repris@|de
ans de services effectifs dans ce grade

au 11éme échelon
INM 562

[DOCUMENT DE TRA VAIL]
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6.3 — Reclassement sur la base du tableau de copesdance et recours a un
indice personnalisé (cas trés marginal)

Age 54 ans,
Date de recrutement : “lanvier 1984
Compagnon % janvier 1995

Salaire brut de base (zone 1) |1474,24€

% de la prime d'ancienneté “janvier 2015: 27 %

Derniére majoration du % de la | 1* janvier 2011
prime d’ancienneté

Prime d’expérience 44,84 €

a) Détermination du cadre d’emploi et du grade

Prendre le tableau de correspondance : Compagronagent de maitrise (cadre d’emplois des agents d
maitrise)

ITDOCUMEN T DE TRAVAIL

b ) Détermination de l'indice et de I'échelon

* Prendre le niveau salarial acquis (salaire de kastonction de la zone de référence 1,2 ou 3 +
prime d' ancienneté et, le cas échéant, prime éfexre) :

soit 1474, 24 € + 27 % = 1872,28 € + 44,84 € (prifexpérience) = 1917,12 €

* Traduire ce niveau salarial en valeur du pointaite (rappel : 4,6303 € au®ljanvier 2014)pour
déterminer l'indice équivalent (INM) :

soit 1917,12 € / valeur du point fonction publigy6303 = 414 (traduction indiciaire)

+ Classer I'agent a l'indice supérieur ou égal cpad a I'échelon du grade et du cadre d’emploi de
reclassement :

soit 414 (traduction indiciaire}» IM 402 = 12eme échelon (échelon sommital du gradédent
de maitrise)

Recours a l'indice personnalisé

Dans ce cas, la traduction indiciaire (414) étamésieure a l'indice de reclassement (IM 402pent
bénéficiera d’'un indice personnalisé 414 sommital du cadre d’emploi d’agent de maitrise480).
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c¢) Détermination des services effectifs dans delgr

Les services accomplis en tant que compagnon deplfiganvier 1995 au®ljanvier 2015 seront assimilés
a 20 ans de services effectifs dans le grade d’agelet maitrise.

d) Détermination des services effectifs dans I'rhdu grade

Prendre I'ancienneté de services acquise en quiilD®A depuis la derniére majoration du coefficient
individuel dattribution de la prime d’ancienneté.

— Date de la derniere majoration de la prime d’anuéé@ : I janvier 2011

— Au 1 janvier 2015, I'agent étant intégré a I'échelomsdtal du grade d’agent de maitrise (12éme
échelon) ne bénéficiera pas de reprise de sergftadifs.

En conclusion I'OPA compagnon est reclassé

agent de maitrise avec reprise de 20 ans de ice
effectifs dans ce grade (cas tres marginal)

au 12eme échelon
INM personnalisé 414

LDOCUMENT DE TRA VAILJ
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ANNEXE 7 — IMPRIME FICHE FINANCIERE A REMPLIR PAR
L'AUTORITE DE GESTION

INTEGRATION DANS LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DES OUVRIERS DES PARCS ET ATELIERS MIS A DISPOSITION SANS LIMITATION
DE DUREE DANS LES COLLECTIVITES TERRITORIALES

REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
(la référence pour le salaire OPA est I’lannée précédant I’'intégration dans la FPT)

NOM : Prénom :
Classification/filiere au 31/08/N :

Autorité de gestion : DOCUMENT DE TRAVAIL
Autorité d’emploi :

Service d’affectation

TOTAL REMUNERATION ANNUELLE N-1

Salaire de base annuel brut en fonction de la zone
d’abattement

Prime d’ancienneté

Prime d’expérience

Prime de rendement

Complément a la prime de rendement

Prime de métier

Fait & Le
Pour servir et valoir ce que de droit

Signature de l'autorité de gestion

Transmis a l'agent le :

Transmis a la collectivité d’accueil le :
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PROJET NON VALIDE
ANNEXE 8 — MODELISATION DES PARCOURS DE CARRIERE

| - Filiere exploitation et filiere magasin

I?)OCUMENT DE TRA VAJﬂ

a) Niveaux ouvrier et maitrise des filiéres exploitation et magasin

Classification a la date
de l'intégration

Durée d’avancement

Déroulement de carriére

Durée cumulée

Ouvrier qualifié

2 ans Quvrier expérimenté 2 ans
3ans Compagnon 5 ans
4 ans (¥) Chef d’équipe A 9 ans
5ans Chef d’équipe B 14 ans
5ans Chef d’équipe C 19 ans
3ans Responsable de travaux / 22 ans

responsable de magasin

(*) avec 4 ans d’ancienneté, le compagnon remplit les conditions pour un avancement a chef d’équipe A

Classification a la date
de l'intégration

Durée d’avancement

Déroulement de carriére

Durée cumulée

Ouvrier expérimenté

3 ans Compagnon 3 ans
4 ans (¥) Chef d’équipe A 7 ans
5 ans Chef d’équipe B 12 ans
5 ans Chef d’équipe C 17 ans
3ans Responsable de travaux / 20 ans

responsable de magasin

Classification a la date
de I'intégration

Durée d’avancement

Déroulement de carriére

Durée cumulée

Compagnon

4 ans (¥ Chef d’équipe A 4 ans
5 ans Chef d’équipe B 9 ans
5 ans Chef d’équipe C 14 ans
3 ans Responsable de travaux / 17 ans

responsable de magasin

Classification a la date
de l'intégration

Durée d’avancement

Déroulement de carriére

Durée cumulée

Maitre-compagnon

(@ Chef d’équipe A

5 ans Chef d’équipe B 5 ans
5 ans Chef d’équipe C 10 ans
3 ans Responsable de travaux / 13 ans

responsable de magasin

(a) avec 10 ans d’ancienneté d’OPA, le maitre-compagnon remplit les conditions pour un avancement a chef d’équipe A
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Classification a la date
de l'intégration

Durée d’avancement

Déroulement de carriére

Durée cumulée

Chef d’équipe A

5 ans Chef d’équipe B 5 ans
5 ans Chef d’équipe C 10 ans
3 ans Responsable de travaux / responsable |13 ans

de magasin

Classification a la date
de l'intégration

Durée d’avancement

Déroulement de carriére

Durée cumulée

Chef d’équipe B

5 ans

Chef d’équipe C

3 ans

Responsable de travaux / responsable de
magasin

8 ans

Classification a la date
de l'intégration

Durée d’avancement

Déroulement de carriére

Durée cumulée

Chef d’équipe C

3ans

Responsable de travaux / responsable
de magasin

3ans

Classification a la date
de l'intégration

Durée de services
effectifs a effectuer

Déroulement de carriére

Durée cumulée

Responsable de
travaux

Responsable de
magasin

x années (b)

Responsable de travaux / responsable
de magasin

x années (b)

(b) derniers niveaux de classifications avant concours interne ou examen professionnel

b ) Niveaux haute maitrise de la filiére exploitation

Classification a la date
de l'intégration

Durée d’avancement

Déroulement de carriére

Durée cumulée

Chef de chantier A

3ans Chef de chantier B 3ans
Chef d’exploitation A

3ans Chef d’exploitation B 6 ans

3ans Chef d’exploitation C 9 ans

Classification a la date
de l'intégration

Durée d’avancement

Déroulement de carriére

Durée cumulée

Chef de chantier B

3 ans

Chef d’exploitation B

3 ans

3ans

Chef d’exploitation C

6 ans
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Classification a la date 1 . . . .
v . Durée d’avancement Déroulement de carriére Durée cumulée
de I'intégration
3ans Chef d’exploitation B 3ans
Chef d’exploitation A 3ans Chef d’exploitation C 6 ans
Cla33|f|’c_:at[on a_la date Durée d’avancement Déroulement de carriére Durée cumulée
de 'intégration
Chef d’exploitation B |3 ans Chef d’exploitation C 3ans
Cla33|f|'c_:at|’on a_la date Durée d’avancement Déroulement de carriére Durée cumulée
de l'intégration
Chef d’exploitation C | X années (c) Chef d’exploitation C X années (c)

(c) classification maximum

c) Niveaux haute-maitrise de la filiere magasin LDOC UMEN T DE TRA VAI LJ

Classification a la date < i . . .
ey . Durée d’avancement Déroulement de carriere Durée cumulée
de l'intégration
Chef magasinier A 3ans Chef magasinier B 3ans
Cla33|f|’c_:at[on a_la date Durée d’avancement Déroulement de carriére Durée cumulée
de I'intégration
Chef magasinier B x années (d) Chef magasinier B x années (d)

(d) classification maximum. Seuls les OPA faisant fonction de comptable et chef-comptable peuvent étre reclassés en
filiere atelier ou ils continueront a progresser

Il - Filiére atelier

a) Niveaux ouvrier et maitrise de la filiere atelier

Classification a la date 1 . . . .
vt . Durée d’avancement Déroulement de carriére Durée cumulée
de I'intégration
2 ans Quvrier expérimenté 2 ans
3ans Compagnon 5 ans
. . 5ans Spécialiste A 10 ans

Ouvrier qualifié S
5 ans Spécialiste B 15 ans
5ans Chef d’équipe C 20 ans
3ans Réceptionnaire/ visiteur technique 23 ans
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Classification a la date
de l'intégration

Ouvrier expérimenté

Durée d’avancement Déroulement de carriére Durée cumulée
3 ans Compagnon 3 ans

5 ans Spécialiste A 8 ans

5 ans Spécialiste B 13 ans

5 ans Chef d’équipe C 18 ans

3ans Réceptionnaire/ visiteur technique 21 ans

Classification a la date
de l'intégration

Durée d’avancement

Déroulement de carriére

Durée cumulée

Compagnon

5 ans Spécialiste A 5 ans

5 ans Spécialiste B 10 ans
5 ans Chef d’équipe C 15 ans
3ans Réceptionnaire/ visiteur technique 18 ans

Classification a la
date de l'intégration

Durée d’avancement

Déroulement de carriére

Durée cumulée

Maitre-compagnon

5 ans Spécialiste B 5 ans
5 ans Chef d’équipe C 10 ans
3 ans Réceptionnaire/ visiteur technique 13 ans

Classification a la
date de l'intégration

Durée d’avancement

Déroulement de carriére

Durée cumulée

Spécialiste A

5 ans (¥) Spécialiste B 5 ans
5 ans Chef d’équipe C 10 ans
3ans Réceptionnaire/ visiteur technique 13 ans

(*) 5 ans cumulés de spécialiste A et/ou de maitre-compagnon

Classification a la
date de I'intégration

Durée d’avancement

Déroulement de carriére

Durée cumulée

Spécialiste B

5ans

Chef d’équipe C

5 ans

3 ans

Réceptionnaire/ visiteur technique

8 ans

Classification a la
date de I'intégration

Durée d’avancement

Déroulement de carriére

Durée cumulée

Chef d’équipe C

3 ans

Réceptionnaire/ visiteur technique

3 ans

Classification a la
date de I'intégration

Durée d’avancement

Déroulement de carriére

Durée cumulée

Réceptionnaire/
visiteur technique

X années (e)

Réceptionnaire/ visiteur technique

X années (e)

(e) derniers niveaux de classification avant concours interne ou examen professionnel

LDOCUMENT DE TRA VAILJ
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b) Niveaux haute-maitrise de la filiére atelier

Classification a la date
de l'intégration

Durée d’avancement

Déroulement de carriére

Durée cumulée

Contremaitre A

3 ans Contremaitre B 3 ans
Chef d’atelier A

3 ans Chef d'atelier B 6 ans

3ans Chef d’atelier C 9 ans

Classification a la date
de l'intégration

Durée d’avancement

Déroulement de carriére

Durée cumulée

Contremaitre B

3 ans

Chef d’atelier B

3 ans

3ans

Chef d’atelier C

6 ans

Classification a la date
de l'intégration

Durée d’avancement

Déroulement de carriére

Durée cumulée

Chef d’atelier A

3ans

Chef d'atelier B

3ans

3ans

Chef d'atelier C

6 ans

Classification a la date
de l'intégration

Durée d’avancement

Déroulement de carriére

Durée cumulée

Chef d’atelier B

3ans

Chef d’atelier C

3ans

Classification a la date
de l'intégration

Durée de services
effectifs a effectuer

Déroulement de carriére

Durée cumulée

Chef d’atelier C

x années (f)

Chef d'atelier C

x années (f)

(f) classification maximum

LDOCUMENT DE TRA I/AILJ

Il - Filiere des techniciens

Classification a la date
de l'intégration

Durée d’avancement

Déroulement de carriére

Durée cumulée

Technicien niveau 1

5 ans

Technicien niveau 2

5 ans

8 ans

Technicien niveau 3

13 ans

Classification a la date
de l'intégration

Durée d’avancement

Déroulement de carriére

Durée cumulée

Technicien niveau 2

8 ans

Technicien niveau 3

8 ans

Classification a la date
de l'intégration

Durée d’avancement

Déroulement de carriére

Durée cumulée

Technicien niveau 3

X années (g)

Technicien niveau 3

X années (g)

(g) dernier niveau de classification avant examen professionnel

371742



jean-andre.camel
doc travail


Classification a la
date de I'intégration

Durée d’avancement

Déroulement de carriére

Durée cumulée

Technicien principal

x années (h)

Technicien principal

x années (h)

(h) classification maximum
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ANNEXE 9 - EXEMPLES DE DEROULEMENT DE CARRIERE FICTIF
POUR UN OPA |INTEGRE DANS LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE

1) — Déroulement de carriere fictif d’'un compagnorde la filiere exploitation

Classification a I'intégration Compagnon (Filiépgmitation)
Durée des services effectifs dans la classification 3 ans

Date de naissance de I'agent 1975

Age de I'agent a l'intégration {Jjanvier 2015) 40 ans

Date de départ en retraite (62 ans) 2037

Années effectuées entre la date d’intégration etldée de
radiation + durée des services effectués danassification a

L ) 2 ans + 3 ans = 25 ans
moment de l'intégration

Classification a prendre en compte pour la liguadatde |a Responsable de travaux
retraite (calcul du montant garanti)

Déterminer sur la base du tableau de modélisatisrpdrcours de carriere (annexe 8), les rubriques
relatives a :

— filiere exploitation,
— niveau ouvrier, DOCUMENT DE TRAVAIL

— compagnon a la date d’intégra

Prendre le sous-tableau de déroulement de careeoastitué correspondant a la situation soit :

Classification a la date o . . . .
o . Durée d’avancement Déroulement de carriére Durée cumulée
de I'intégration
4 ans (*) Chef d’équipe A 4 ans
5 ans Chef d’équipe B 9 ans
Compagnon 5 ans Chef d’équipe C 14 ans
3ans Responsable de travaux 17 ans

Dans le cas présent, I'agent entre sa date d'iatiégr et sa date de radiation des cadres mettra 25
ans pour dérouler une carriére fictive d’OPA (y poim le temps passé en tant que compagnon). La
classification de fin de carriere (sans concourexamen professionnel) d’'un compagnon, filiere
exploitation étant atteinte en 17 ans, la retrdéecet agent sera liquidée a responsable de avau
en 2037.
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2) — Déroulement de carriere fictif d’'un maitre-conpagnon de la filiere atelier

Classification a I'intégration

Maitre-compagnonligtie

atelier)
Durée des services effectifs dans la classification 2 ans
Date de naissance de I'agent 1963
Age de I'agent a l'intégration {Jjanvier 2015) 52 ans
Date de départ en retraite (62 ans) 2025

Années effectuées entre la date d'intégration etldée de
radiation des cadres + durée des services effeatags la
classification au moment de I'intégration

210 ans + 2 ans =12 ans

Classification & prendre en compte pour la liquaratde la
retraite (calcul du montant garanti)

|Réceptionnaire

Déterminer sur la base du tableau de modélisatisrpdrcours de carriére (annexe 8), les rubriques

DOCUMENT DE TRAVAIL

relatives a :

— filiere atelier,

— niveau ouvrier,

— maitre-compagnon a la date d’intégration.

Prendre le sous-tableau de déroulement de careeoastitué correspondant a la situation soit :

Classification a la
date de I'intégration

Durée d’avancement

Déroulement de carriére

Durée cumulée

Maitre-compagnon

5 ans Spécialiste B 5 ans
5 ans Chef d’équipe C 10 ans
3 ans Réceptionnaire 13 ans

Dans le cas présent, I'agent entre sa date d'iatiégr et sa date de radiation des cadres mettra 12
ans pour dérouler une carriére fictive d’'OPA (y oim le temps passé en tant que maitre-
compagnon). La classification de fin de carrierangsconcours ou examen professionnel) d’'un
maitre-compagnon, filiere atelier, étant atteintel8 ans, la retraite de cet agent sera liquidée au

niveau juste en dessous de chef d’équipe C en 2025.
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ANNEXE 10 - CALCUL DE RETRAITE DOUBLE PENSION ET MONTANT

GARANTI DE PENSION

1) Cas ou le montant de la double pensios& au montant garanti

—> il sera versé a I'agent le montant garant

DOCUMENT DE TRAVAIL

Année naissance 1966
Départ en retraite (62 ans) 2028
Année recrutement OPA 1994
Age a la date d'intégration FPT (au 1% janvier 2015) 49 ans

Nombre de trimestres acquis FSPOEIE

1994 a 2015 = 21 ans soit 84 trimestres FSPOEIE

Nombre de trimestres restants CNRACL

2015 a 2028 = 13 ans soit 52 trimestres CNRACL

Nombre de trimestres FSPOEIE + CNRACL

84 + 52 =136 trimestres (34 ans)

Classification avant intégration

TECHNICIEN OPANIVEAU 1

Intégration au ler janvier 2015 dans cadre emploi F - PT

TECHNICIEN PRINCIPAL 2EME CLASSE - TIB 491 -
12éme échelon

Hypothese fin de carriere FPT

TECHNICIEN PRINCIPAL 1ERE CLASSE - TIB 562 -
11éme échelon

CALCUL DE LA DOUBLE PENSION

1- PART PENSION CNRACL CALCULEE AU PRORATA DU TEMP S PASSE

(TIB 562 x 55,5635 € ) x (52 trimestres / 169 trimestres) x 0,75 %

2 - PART PENSION TYPE FSPOEIE CALCULEE AU PRORATA D U TEMPS PASSE
(TIB 562 x 55,5635 € ) x (84 trimestres / 169 trimestres) x 0,75 % x 1,137

1,137 = coefficient majoration soit prime de rendement (8%) + HS (5,7%)
MONTANT DOUBLE PENSION

EVALUATION MONTANT GARANTI DE PENSION (fin de carri ére fictive OPA:
technicien 3)

1759 x 16,31 € (salaire horaire technicien 3 -zone 2-) x (136 trimestres / 169 trimestres) x 0,75 % x 1,407

1,407 = coefficient de majoration soit prime d'ancienneté (27%) + prime de rendement (8%) + HS (5,7
%)

7206 €

13235€

20442 €

24 363 €
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2) Cas ou le montant de la double pension > au montant garanti
— il sera versé a I'agent la double pension

[DOCUMENT DE TRA VAII_]

Année recrutement OPA 2003 (recrutement OPA a 24 ans)

Age avant intégration FPT au 1* janvier 2015 36 ans

Nombre de trimestres acquis FSPOEIE 2003 & 2015 = 12 ans soit 48 trimestres FSPOEIE
Nombre de trimestres restants CNRACL 2015 & 2041 = 26 ans soit 104 trimestres CNRACL
Total trimestres cotisés FSPOEIE + CNRACL 48 + 104 = 152 trimestres (38 ans)

Classification avant intégration au 1~ * janvier 2015 COMPAGNON depuis 2 ans

Intégration au ler janvier 2015 dans cadre emploi ' PT AGENT DE MAITRISE - TIB 355 - 8eme échelon

TECHNICIEN PRINCIPAL 1ERE CLASSE -TIB

Hypothése fin de carriere FPT 562 - 11eme échelon

CALCUL DE LA DOUBLE PENSION

1 - PART PENSION CNRACL CALCULEE AU PRORATA DU TEMP S PASSE
(TIB 562 x 55,5635 € ) x (104 trimestres / 172 trimestres) x 0,75 % 14161 €
2 - PART PENSION TYPE FSPOEIE CALCULEE AU PRORATA D U TEMPS PASSE
(TIB 562 x 55,5635 € ) x (48 trimestres / 172 trimestres) x 0,75 % x 1,137 7431€
1,137 = coefficient majoration soit prime de rendement (8%) + HS (5,7%)
MONTANT DOUBLE PENSION 21592 €

EVALUATION MONTANT GARANTI DE PENSION (fin de carri ére fictive OPA :
responsable de travaux ) 20111 €
1759 x 12,26 € (salaire horaire responsable travaux -zone 2-) x (152 trimestres / 172 trimestres) X
0,75 % x 1,407

1,407 = coefficient de majoration soit prime d'ancienneté (27%) + prime de rendement (8%) + HS
(5,7 %)
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