PROJET DE DECRET PRIS POUR L’APPLICATION DE L’ARTI CLE 13
DE LA LOIN®...DU... 2008 RELATIVE
AU TRANSFERT DES PARCS DE L'EQUIPEMENT

Le cadre statutaire proposé articule a la fois deéispositions communes applicables aux PTS
guel que soit I'employeur et des dispositions idgaes applicables distinctement aux PTS selon
gue leur employeur est étatique ou territorial, md-ci prenant en référence des textes relatifs
aux non titulaires — ce qui permettra une actualisan immédiate des dispositions.

Titre | : Dispositions générales

Article 1°" : définition statutaire

Les personnels techniques spécialisés mentionhédiéle 13 de la loi n° .... du .... sont régis, deetjue soit la
personne publique qui les emploie, par des dispasitommunes définies par le présent décret girsj selon
gue la personne publiqgue employeur est soit I'Etatin établissement public de I'Etat, soit uneemiil/ité ou un
établissement public mentionné a I'article 2 déolan® 84-53 du 26 janvier 1984, par des disposgtiapplicables
aux agents non titulaires de la fonction publiqeel’'@tat ou aux agents non titulaires de la foncmublique
territoriale dans les conditions fixées par le présiécret.

Article 2 : basculement OPA/PTS — recrutement
Les personnels techniques spécialisés sont detsadgedroit public recrutés par contrat a duréétewninée.

Conformément aux dispositions de l'article 13 délan® .... du ...., les ouvriers des parcs et atel@ggs ponts et
chaussées et des bases aériennes régis par lerdéd$e382 du 21 mai 1965 en activité, a tempmme a temps
partiel, en congé annuel ou bénéficiaires d'unereatiion d'absence, en congé de formation, enécalay
maternité, en congé de paternité ou en congé diadppen congé de maladie, de longue maladie clomigie

durée ou en congé pour accident du travail ou nelafessionnelle, en congé parental, en congérékence
parentale ou d'accompagnement d'une personne da fife, en congé sans salaire, a la date d’eatréggueur

du présent décret deviennent de plein droit pemsriechniques spécialisés. La personne publiqysogeur

leur propose a ce titre un contrat & durée indétésm

Des personnels techniques spécialisés peuventtenéite recrutés, conformément aux dispositionbadfécle
14 de la méme loi, par les personnes publiquesioneBies a cet article :

a) Soit pour occuper des emplois vacants dansdemides relatifs a la voirie routiere, autoroutieéndaine et
aéroportuaire, aux transports, aux travaux etliagions fluviaux et maritimes et aux travaux diitnent,
installations techniques et abords, requérant dealifigations techniques particuliéres en matiere d
mécanique,électromécanique, électricité, électtmiqutomatismes, hydraulique, radio, génie amég¢onnerie,
menuiserie, conduite d'engins de chantiers, maintan et réparation de véhicules industriels etadires . Les
emplois occupés par des ouvriers des parcs eémtales ponts et chaussées et des bases aéridandata
d’entrée en vigueur du présent décret sont corésgéorsqu’ils deviennent vacants, comme des empdgjuérant
des qualifications techniques particulieres ;

b) Soit pour occuper des emplois vacants dans desithes d’activités mentionnées au a), qui n'ontépe
pourvus par des fonctionnaires appartenant & dgss aau cadres d’emplois existants et qui nécessites
connaissances technigues dans les spécialités Eesau a).

Article 3 : commission consultative paritaire

| - Il est institué auprés du chef de service dwise déconcentré de I'Etat ou de l'organe exécdéf

I'établissement public de I'Etat, de la collectiviterritoriale ou de [I'établissement public tem#b une
commission consultative paritaire.
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Par dérogation a l'alinéa précédent, une commissionsultative paritaire commune a plusieurs sesvice
déconcentrés de I'Etat peut étre constituée pasid@cconjointe des autorités compétentes de 'Etat

La commission consultative paritaire est présidéel’putorité compétente pour gérer les personmealbniques
spécialisés ou son représentant. Elle comprendmbne égal des représentants de l'autorité deagestont le
président, et des représentants du personnell@dums. les collectivités territoriales, les repréaets de I'autorité
de gestion sont choisis parmi les membres de Pergilibérant, titulaires d’un mandat électif.

Il - La commission consultative paritaire se réanitmoins deux fois par an. Elle est consultéelayromotion
au choix, les sanctions disciplinaires autres faeertissement et le blame, les licenciementsniet@ant
postérieurement a la période d'essai, les dematfidéisctation sur les postes vacants et pour legement
d'emploi consécutif a la constatation de ['inailét professionnelle.

Les modalités d’élection, d'organisation et de fammmement des commissions consultatives paritasiad
précisées par l'autorité de gestion.

Article 4 : définition des niveaux d'emploi

Les personnels techniques spécialisés sont classf@sction de leur qualification et de I'emplofitgioccupent.
Les niveaux d’emploi sont, dans l'ordre croissaet glalification, ceux d’ouvrier, d'agent de matrist de
technicien.

Les ouvriers assurent des taches techniques d'ts®cu

Les agents de maitrise sont habilités a exécetetrdvaux complexes; ils peuvent assurer le seivinique des
travaux et I'encadrement des ouvriers.

Les techniciens assurent la préparation, la doedu le contréle d'opérations techniques, ainsidps fonctions
d'expertise, d'étude ou d'expérimentation a cardezhnique, scientifique ou de recherche. llsvpauassurer
des fonctions d'encadrement du personnel.

Pour chaque niveau d'emplois, des niveaux de gqualdn peuvent étre déterminés par arrété conjimhinistre
chargé des transports et de leurs infrastructuttes]'équipement et de la mer et du ministre chalgé
collectivités territoriales.

Article 5 : Rémunérations

Les personnels techniques spécialisés sont rénmuréméfonction de leurs niveaux d'emploi et de leur
gualification.

Les salaires mensuels et horaires sont fixés pétéaconjoint du ministre chargé des transportgeeteurs
infrastructures, de I'équipement et de la mer, thistre chargé des collectivités territoriales etninistre chargé
du budget.

lls bénéficient des augmentations de rémunéradieordées aux fonctionnaires lorsqu'elles sonie$ixén
pourcentage et en points d'indice uniformes.

Dans les localités affectées par une réductionrdesinérations en application du décret n° 62-1263@
octobre 1962 les salaires subissent la méme igérfaqte celle supportée par les rémunérationsatetibnnaires
en raison de la modulation de l'indemnité de réside

Article 6 : Primes
Aux rémunérations prévues a larticle 5, s'ajoutdatcas échéant, pour tenir compte de leur mamiére
servir, de leur productivité, de leur expériencelalir ancienneté ou des sujétions particulieresploi, des

primes et indemnités qui sont définies par dé€etdécret fixe les conditions et limites dans ledlga ces
primes et indemnités peuvent étre versées aux mpeetotechniques spécialisés par la personne ugbliq
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employeur.
Article 7 : Evaluation

Les personnels techniques spécialisés font l'ofbj@he évaluation périodique ne donnant pas lieu a
I'établissement d'une note chiffrée. Cette évalnagst établie a l'issue d'un entretien avec lesrsenyr
hiérarchique direct, au cours duquel sont évogegsdsultats atteints par l'agent par rapport &jectfs
fixés antérieurement, les objectifs pour la périagdeenir, les besoins éventuels de formation et les
perspectives d'évolution professionnelle de I'agent

La périodicité, les modalités et les criteres dwaluation individuelle sont fixés pour les seegic
déconcentrés de I'Etat, par arrété du ministerergénales transports et de leurs infrastructures, de
I'équipement et pour les collectivités territoriaket les établissements publics de I'Etat ou tetatix, par
décision de l'autorité de gestion.

Article 8 : formation professionnelle et congé dedrmation

Les personnels techniques spécialisés bénéficeelat ibrmation professionnelle tout au long deida v

Les dispositions du décret n° 2007-1942 du 26 dbcer007 sont applicables aux personnels techniques
spécialisés employés par I'Etat ou un établisseipeblic de I'Etat.

Les dispositions du titre Il du décret n° 2007-4& 26 décembre 2007 sont applicables aux peronne
techniques spécialisés employés par une colleetiuit établissement public mentionné a l'articlee2adloi
n° 84-53 du 26 janvier 1984.

Titre |l : Mobilité, promotion et recrutement

Article 9 : priorité sur poste vacant

Lorsque l'autorité d'emploi décide l'affectatiomird’personnel technique spécialisé sur un emploantac
susceptible d'étre occupé par un tel agent, I'einegtgpourvu selon 'ordre de priorité suivant par

- mobilité interne dans le service déconcentrésdarollectivité territoriale, dans I'établissermpublic,
d'affectation de l'agent,

- promotion interne,

- recrutement d'un personnel technique spéciatigérection dans un autre service déconcentré, daas
autre collectivité territoriale et dans un auti@@ssement public,

- recrutement externe.

Article 10 : promotion

Les personnels techniques spécialisés peuvent exgccpdr promotion aux emplois, soit au choix par
appréciation de la valeur professionnelle et depiigcde l'expérience professionnelle, soit par emam
professionnel.

Les modalités de la promotion au choix et l'orgatios et le déroulement des examens professiosoals

définis par arrété conjoint du ministére chargétdmssports et de leurs infrastructures, de I'éeragnt et de
la mer et du ministére chargé des collectivitésteeiales.

Article 11 : conservation des acquis

En cas de changement de personne publique emp|dgeyrersonnels techniques spécialisés consdevent
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classification acquise. Les services antérieureraeadbmplis en qualité de personnel technique Sis&cia
dans le service d'origine sont assimilés a descesnaccomplis dans le service d'accueil et compiear le
calcul des conditions d'ancienneté exigées pouvddure des droits a congés de toute nature, aeges
pour raisons de santé, de l'autorisation de trav@mps partiel.

Article 12 : conditions de recrutement

Aucun agent non titulaire ne peut étre recruté :

1° Si, étant de nationalité francaise ou ressaissl'un Etat membre de la Communauté économique
européenneu d'un autre Etat partie a l'accord sur lEspaoc@@mique européeii ne jouit pas de ses
droits civiques et ne se trouve pas en positionligg au regard du code du service national ;

2° Si, étant de nationalité étrangere, il n'est pas situation réguliere vis-a-vis des lois régissan
l'immigration ;

3° Si les mentions portées au bulletin n° 2 de casier judiciaire sont incompatibles avec l'exerdes
fonctions ;

4° S'il ne remplit pas les conditions d'aptitude/gipue exigées pour l'exercice des fonctions corgrte
des possibilités de compensation du handicap. &#ses certificats médicaux que ceux qui sont exigés
fonctionnaires doivent étre produits au momentafeghgement. Les examens médicaux sont assurkes par
médecins agréeés.

Article 13 : modalités de recrutement

Les personnels techniques spécialisés sont requatésn concours externe sur épreuves dont les litésda
d'organisation et de déroulement sont définis p@té@conjoint du ministére chargé des transpods éurs
infrastructures, de I'équipement et de la mer, thistére chargé des collectivités territoriales.

Sont recrutés pour la classification relevant :

- du niveau ouvrier, les candidats titulaires d'yplésne de niveau V ou d’'une qualification reconnue

équivalente

- du niveau maitrise, les candidats titulaires d'igldche de niveau IV ou d’'une qualification reconnue
équivalente

- du niveau technicien, les candidats titulaires dlipldme de niveau Ill ou d’'une qualification recwe
équivalente.

Les diplémes ou la qualification reconnue équiviEeaxigés doivent étre en rapport avec la spétialit
requise pour exercer les fonctions de I'emploi @rpoir.

Article : période d'essai

Les personnels techniques spécialisés sont sounme aériode d'essai dont la durée ne peut exceddre
mois pour les emplois des niveaux ouvrier et ns&teit neuf mois pour les emplois de techniciens.

La durée de la période d'essai est fixée par lentrat. Elle est prolongée d'une durée égale a de
congés de toute nature pris au cours de laditeghéri

Au cours ou a I'expiration de la période d'esspklut étre mis fin au contrat, sans préavis nemdité.
La fin du contrat est notifiée par lettre recomm@mdvec avis de réception, l'agent ayant été [iéaiant
informé des motifs de la décision envisagée.

La durée de la période d'essai est prise en copautela promotion interne.
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Titre 11l : Conditions d’emploi

Article : cycles exceptionnels

Les personnels techniques spécialisés peuvenagpelés, en raison de nécessités de servicescatexé
dans et en dehors de leur horaire normal, uncede jour et de nuit, en semaine, les samedigrdihes et
jours fériés.

Les modalités d'exécution de ce service exceptiomiesi que les conditions d'octroi d'un repos
compensateur sont fixées par arrété du ministeeegé des transports et de leurs infrastructures, d
I'équipement et de la mer et du ministére chargécdéectivités territoriales pour les servicesat@entrés

et les établissements publics de I'Etat et parisa®#c de l'autorité de gestion pour les collecésit
territoriales et les établissements publics tenigtox.

Article : Mise a disposition
Les personnels techniques spécialisés peuvent, poaidurée indéterminée, avec leur accord, étreamis
disposition dans les mémes conditions que, selopetaonne publique qui les emploie, les agents non

titulaires de la fonction publique de I'Etat ou &gents non titulaires de la fonction publiqueiteiriale.

Les dispositions des articles 33-1 du décret n83@lu 17 janvier 1986 sont applicables aux perssnne
techniques spécialisés employés par I'Etat ou abliésement public de I'Etat.

Les dispositions des articles 35-1 du décret n148-du 15 février 1988 sont applicables aux perstsnn
techniques spécialisés employés par une colleetiuit établissement public mentionné a l'articlee2adloi
n° 84-53 du 26 janvier 1984.

Article : Temps patrtiel

a rédiger a partir du titre IX du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986, du titre VIl du décret n° 88-145et du décret
n° 84-105 du 13 février 1984

Titre IV : Régime des congés et protection sociale

Article : congés annuels

Les personnels techniques spécialisés bénéficientothgés annuels dans les mémes conditions qus Isel
personne publique qui les emploie, les agents itaaites de la fonction publique de I'Etat ou lagents non
titulaires de la fonction publique territoriale.

Les dispositions de l'article 10 du décret n° 8648317 janvier 1986 sont applicables aux persoriaelniques
spécialisés employés par I'Etat ou un établissemailic de I'Etat.

Les dispositions de l'article 5 du décret n° 88-1ld515 février 1988 sont applicables aux persorteelsniques
spécialisés employés par une collectivité ou &ablnent public mentionné a l'article 2 de la 10BA253 du 26
janvier 1984.

Article : congés divers

Les personnels techniques spécialisés bénéficiant abngé pour formation syndicale, d'un congé em de
favoriser la formation de cadres et d'animateursr pa jeunesse, d'un congé de représentation, aingé
parental, d'un congé de présence parentale, dhge @n vue d'adoption, d'un congé pour raisondifes, d'un
congé pour convenances personnelles, d'un congécpiation d'entreprise, d'absences résultant dhbligation
légale et des activités dans le réserve opérallentans les mémes conditions que, selon la peespahlique
qui les emploie, les agents non titulaires de tetion publique de I'Etat ou les agents non titgside la fonction
publique territoriale.
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Les dispositions des articles 11, 19, 19 bis, 2hig, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32 et 3Adéhret n° 86-83
du 17 janvier 1986, ainsi qu'aux dispositions aeXgs ils renvoient, sont applicables aux persantehniques
spécialisés employés par I'Etat ou un établissemailic de I'Etat.

Les dispositions des articles 6, 14, 14-1, 14-21%7518, 19, 20, 27, 30, 31, 32, 33 et 35. dueaté® 88-145 du
15 février 1988, ainsi qu'aux dispositions auxagellls renvoient, sont applicables aux personredhniques
spécialisés employés par une collectivité ou &ablnent public mentionné a l'article 2 de la 10BA253 du 26
janvier 1984.

Toutefois, lorsque pour le calcul de la conditidandienneté a laquelle les agents doivent satsfadur
bénéficier d'un des congés régis par le présdoteait n'est prévu aucune prise en compte dedcesy effectués
pour une autre personne publique que celle a qstidemandé le congé, ces services entrent dantotalité
dans le calcul de l'ancienneté requise.

Article : congé accompagnement d'une personne eimfde vie
Les personnels techniques spécialisés ont draitesu demande, & un congé d'accompagnement dareerme
en fin de vie, lorsqu'un ascendant, un descendanine personne partageant leur domicile fait Itobge soins

palliatifs dans les conditions définies par lepdstions de I'article 19 ter du décret n° 86-83 dyanvier 1986 .

Articles : conditions de réemploi : a rédiger a patir de l'article 32 du décret n° 86-83 du 17 janvie
1986 et de larticle 33 du décret n° 88-145 du ¥Bvrier 1988

Articles concernant la protection sociale : congésaladie, ... :  a rédiger a partir du décret 72054
relatif aux ouvriers d'Etat

Titre V : Discipline

Article : sanctions

Les personnels techniques spécialisés peuvent'taijet de mesures disciplinaires par l'autoréégdstion
ayant pourvoir disciplinaire.

Les dispositions des articles 43-1, 43-2, 44 duetés® 86-83 du 17 janvier 1986 sont applicables au
personnels techniques spécialisés employés pat Bbtun établissement public de I'Etat.

Les dispositions des articles 36 et 37 du décr&8nt45 du 15 février 1988 sont applicables ausqenels
techniques spécialisés employés par une colleetiuit établissement public mentionné a l'articlee2adloi
n° 84-53 du 26 janvier 1984.

Article : suspension

Les personnels techniques spécialisés peuvent'taijet d'une mesure de suspension dans les aomslit
définies par les dispositions de l'article 43 dard&n® 86-83 du 17 janvier 1986.

Titre VI : Cessation d’activité

Articles : cessation progressive d'activité

a compléter en tenant compte de I'évolution prévuen application de la loi 2003 sur les retraites

Article :préavis pour démission
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Si un agent désire quitter son emploi, il doit erser, par €crit I'autorité de gestion au moinsnusis a
lavance pour les emplois des niveaux ouvrier @trise et deux mois pour les emplois de technicjer®
délai est réduit & un 8 jours si I' intéressé pgiériode d'essai.

Article : procédure de licenciement

En cas de licenciement celui-ci ne peut intervgnia l'issue d'un entretien préalable

La décision de licenciement est notifiée a l'indéeepar une lettre recommandée avec avis de r@eepti
Cette lettre précise le ou les motifs du licencietret la date a laquelle celui-ci doit interverampte tenu
des droits & congés annuels restant a courir letdierée du préavis.

Le préavis est fixé & un mois pour les agents caxcuges emplois des niveaux ouvrier et maitrisedsux
mois pour les agents occupant des emplois de @ehsi Pendant cette période, les agents sontsegar
s'absenter pendant quatre demi-journées par sempaurechercher du travail. La date de ces absesstes
fixée alternativement par l'autorité de gestiopaetl'agent.

Le préavis n'est pas di en cas de licenciemeripliisgre.

En cas de licenciement pour insuffisance professtd, |la procédure prévue a l'article N. en matié
disciplinaire doit étre observée. En cas de liGemeint pour inaptitude physique, le licenciemenpeet
intervenir que sous réserve des dispositions delkaN.

Article : protection femme enceinte

Aucun licenciement ne peut étre prononcé lorscagelit se trouve en état de grossesse meédicalement
constaté, en congé de maternité, de paternité amopiion ou pendant une période de quatre semaines
suivant I'expiration de l'un de ces congés.

Si le licenciement est notifié avant la constatatinédicale de la grossesse ou dans les quinze guurs
précédent l'arrivée au foyer d'un enfant placéwende son adoption, lintéressée peut, dans lezejours
de cette notification, justifier de son état panVoi d'un certificat médical ou de sa situationligavoi d'une
attestation délivrée par le service départemerdalel sociale a I'enfance ou par I'oeuvre d'ado@tidorisée
qui a procédé au placement. Le licenciement ess alonulé.

Les dispositions des deux alinéas précédents ne pam applicables en cas de licenciement a titre de
sanction disciplinaire ou si la personne publiquepleyeur est dans limpossibilitté de continuer a
réemployer I'agent pour un motif étranger a la ggese, a l'accouchement, a la naissance ou ati@uop

Article :indemnité de licenciement

Quelle que soit la cause du licenciement et saufésulte d'une mesure disciplinaire, il est vetsée
indemnité de licenciement égale a huit jours deigapar année entiére de service, avec maximusixde
mois de salaire.

Toutefois l'indemnité de licenciement n'est pasldusgue l'agent :

1° retrouve immédiatement un emploi équivalent diurse des collectivités publigues mentionnées a
l'article 2 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée @une société d'économie mixte dans laquellatl@i une
collectivité territoriale a une participation mafaire ;

2° a atteint 'age de soixante ans et justifie @ellirée d'assurance, tous régimes de retraite sk ba
confondus, exigée pour obtenir la liquidation d'uetaite au taux plein du régime général de lasiéc
sociale ;

3° Est démissionnaire de ses fonctions.

Article :assiette pour indemnité de licenciement
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Dispositions a prévoir pour le montant de la rématign servant de base au calcul de l'indemnité de
licenciement et sur le calcul des services retenus

Titre VIl : Dispositions particuliéres relatives aux agents de 'Outre-Mer

Articles : & compléter

Titre VIII : Dispositions diverses, transitoires etfinales

Article : maintien de la classification

A la date d'entrée en vigueur du présent déaeplivriers régis par le décret n° 65-382 relatf auvriers
des parcs et ateliers des ponts et chaussées leaskes aériennes mentionnés a l'article 2 du prégeret
conservent comme personnels techniques spécidisédassification acquise. Les services effectifs
accomplis antérieurement sont assimilés a descesraccomplis en tant que personnel techniqueasiséci
et comptent pour le calcul des conditions d'an@éhexigées pour l'ouverture des droits a congésule
nature, des congés pour raisons de santé, deriation de travail a temps partiel.

Article : maintien du régime spécial

Les ouvriers régis par le décret n° 65-382 relatik ouvriers des parcs et ateliers des ponts etsskas et
des bases aériennes admis au bénéfice de la Bl duars 1928 conservent a titre personnel le beméfi
maintien des prestations de pension identiquesli@sogui sont servies aux ouvriers des établissésnen
industriels de I'Etat sauf demande contraire. Lentawat des cotisations afférentes au risque vie#lesst
identique a celui mis a la charge des ouvriersétislissements industriels de I'Etat.

Pour les ouvriers des parcs et ateliers des pdarthaeissées et des bases aériennes qui bénétleent
dispositions de l'alinéa précédent, l'ouvertureditedts a pension de retraite et d'invalidité,dastitution, la
liguidation et I'entrée en jouissance de ces pessgont opérées selon les régles établies en falesur
ouvriers des établissements industriels de I'Etatgpdécret du 5 octobre 2004 susvisé.

Les services accomplis comme personnels technisp@salisés sont pris en compte dans l'ouvertuse de
droits, la constitution et la liquidation de la g&m.

Les services décomptés dans la liquidation de pettsion ne peuvent intervenir dans la liquidadame
autre pension.

Article : dispositif amiante

Les personnels techniques spécialisés visés &l#axixxx conservent a titre personnel le bénéfice
versement de l'allocation pour cessation anticip@etivité prévu par le décret n° 2001-1269 du &jethbre
2001 relatif a l'attribution d'une allocation sgiiggie de cessation anticipée d'activité a certaingiers de
I'Etat relevant du ministere de la défense .

Article : cas des stagiaires
A la date d'entrée en vigueur du présent décretplevriers stagiaires en application des dispostidu
décret n° 65-382 relatif aux ouvriers des parcataters des ponts et chaussées et des basemasrsamt

recrutés en qualité de personnels techniques é$ipésiaégis par le présent décret et sont répués a
accompli la période d'essai :
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- pour des emplois des niveaux ouvrier et maitrieait déja accompli une durée de services effecti
€gale ou supérieure a trois mois,

- pour des emplois de techniciens d'une durée déesreffectifs égale ou supérieure a six mois.

En cette qualité, ils bénéficient d'un contrat &eundéterminée. La durée des services accongtlisrise
en compte pour la promotion interne.

Article : CCP transitoires

Dispositions transitoires a prendre pour la comtier pour la période précédant linstallation des
commissions consultatives paritaires compétentes les personnels techniques spécialisés.

Article : abrogation du décret 65-382
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