REMUNERATIONS DES OPA

Référence : circulaire garanties SG 11/02/2010

au sein du Parc,
avant transfert

Ecologie
Equipement

(ox

Pour tous

Salaire de base
Prime de rendement
Prime d’ancienneté

apres transfert soit vers les collectivités
ou un service de I'Etat

Prime de métier

Pour certains en plus
Complément prime de rendement
Prime d’expérience

Service fait

Engagements Ministériels

Etablissement d’une fiche financiere qui
reprend le salaire + le régime indemnitaire

de laderniére année avant transfert
+

(astreintes, heures supplémentaires,
indemnité de sujétions horaires)
+

Commentaire CFDT

service fait n’est plus garantie.

La moyenne sur trois ansdu service fait

Compensation par I'Etat, si nécessaire, de
I'’écart de rémuération du service fait ent

Qervice fait réel et celui de la fic /

La garantie globale de rémunéra
ne vaut que pour la premiére ani
La deuxieme année la prime
rendement peut étre modulée €
prime de métier est liée au pc
occupé ! La troisieme année |
maintien de la rémunération dt

la premiere année
Ce qui est garanti comme
rémunération sur la base de la fiche

Pour tous

d’intégration

Salaire de base
Prime de rendement
Prime d’ancienneté
Prime de métier

Pour certains en plus
Complément prime de rendement
Prime d’expérience
Service fait (jusqu’a la date de fin

de droit,

La deuxieme année

Pour tous

Modulable

Salaire de base
Prime d’ancienneté
Pour certains en plus
Complément prime de rendement
Prime d’expérience
Service fait (jusqu’a la date de fin
d’intégration de droit fif,

Prime de rendement
Lié au poste occupé
Prime de métier

* si intégration dans la FPT avant la date limite, le

maintien de la rémunération concernant le service
fait ne s’applique plus.

Union des syndicats de I'Ecologie et de 'Equipement USEE- CFDT 30 passage de I’Arche - 92055 La Défense cedex

b4 cfdt.syndicat@i-carre.net = 0140812400

0140 81 24 05

www.cfdt-ufeem.org/




