
Des conditions d'intégration dans les collectivités

Un avenir pour les OPA dans les services de l'État

Pour la revalorisation des salaires des ouvriers qualifiés, expérimentés et compagnons,

Pour l'intégration de la prime d'expérience dans la prime d'ancienneté.

Pour la revalorisation de la prime de rendement,

Pour la révision complète des classifications et de la grille salariale,

Pour la consolidation de la prime de métier.

Pour un déroulement de carrière

Pour le maintien de la rémunération, conforme à la loi du 26 octobre 2009,

Pour un décret d'intégration dans la Fonction Publique Territoriale conforme à la loi,

Pour des décrets d'intégration et de retraite attractifs pour ceux qui feront le choix d'opter,

Contre  une indemnité compensatrice synonyme de blocage de carrière pour ceux 
qui feront le choix de l'intégration.

L'ÉTAT, LES COLLECTIVITES DOIVENT ASSUMER LEURS RESPONSABLITÉS, LE 
GOUVERNEMENT, LE MINISTRE, DOIVENT ÉCRIRE  ET RESPECTER LEURS ENGAGEMENTS

Des promesses, jamais tenues !
NOUS EXIGEONS :

APPELLENT TOUS LES OPA ET
LES FONCTIONAIRES DES PARCS, 
À UNE MANIFESTION NATIONALE 

À PARIS LE 20 MAI 2010
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