REPUBLIQUE FRANCAISE

Premier ministre

Circulaire du 3 décembre 2010

relative a la mise en place de comités d’hygierdeetécurité aupres du comité technique paritare d
chaque direction départementale interministérielle

Le Premier ministre a

Mesdames et Messieurs les préfets de département

Mesdames et Messieurs les directeurs départemeimtauministériels

L'article 11 du décret n°2009-1484 du 3 décembr@®92@elatif aux directions départementales
interministérielles (DDI) a prévu la création devites d’hygiene et de sécurité (CHS) locaux aupres
des comités techniques paritaires des DDI. L'iteiah des nouveaux CHS mettra fin au régime
transitoire prévu par l'article 18 du décret du &embre 2009 et a la compétence temporaire des
organismes paritaires placés aupres des autodtdédasd services ont intégré les DDI.

Ma circulaire du 13 juillet 2010 a précisé les dsifions applicables a la consultation des perdsnne
organisée en vue de déterminer les organisatiordicates habilitées a désigner des représentants au
comité technique paritaire placé auprés de chadrecteur départemental interministériel. Elle
rappelait que la consultation unique, sur sigle stpst déroulée le 19 octobre dernier aurait pdjet

de déterminer la représentativité des organisatsynslicales pour la désignation des membres des
CTP mais aussi des CHS, selon des modalités fpaedes instructions ultérieures.

La présente circulaire a pour objet d’apporter pi€isions sur la mise en place des CHS dans les
DDI. Cette mise en place doit intervenir avar®ledécembre 2010

Il appartient aux préfets de prendre les arrétéantrle CHS de chaque DDI et fixant le nombre de
sieges des représentants du personnel. La préseriaire en rappelle les conditions et modalités
(voir fiche 2).

Il appartient aux directeurs départementaux d'arr@e nombre de siéges attribués a chaque
organisation syndicale, selon les résultats dedietes aux CTP, puis d'arréter la liste des memUttes
comité, apres désignation des représentants dwrpmispar les organisations syndicales. Chaque
directeur départemental m’adressera (direction sdgices administratifs et financiers, a I'adresse
figurant en fiche 1) l'arrété de composition du Cl&partissant les sieges des représentants du
personnel entre les organisations syndicales ddireation, dans le mois qui suit la publication de
I'arrété (voir fiche 5).

Vous me saisirez de toute difficulté de mise enre=de ces instructions.



Je vous rappelle qu'en vertu de l'article 10 deldian°2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la
rénovation du dialogue social et comportant diveispositions relatives a la fonction publiques de
comités d’hygiene, de sécurité et des conditiondrdeail sont appelés a remplacer les comités
d’hygiene et de sécurité.

Les modalités de mise en place de ces instanoast $iées par un décret en Conseil d’Etat prisrpou
I'application du V de l'article 33 de la loi du &iflet 2010. Aux termes de cet article, « Les régle
relatives a la composition et au fonctionnement aegités techniques et des comités d'hygiene, de
sécurité et des conditions de travail de la fomcimblique de I'Etat prévues aux articles 9 et 10
peuvent étre rendues applicables selon des maldbfiinies par décret en Conseil d'Etat aux comités
techniques paritaires et aux comités dhygieneeeséturité dont le mandat des membres a été
renouvelé en 2010 ainsi qu'a ceux pour lesqueldata limite de dépdt des candidatures pour le
premier tour du scrutin est prévue avant le 31 midce 2010. Toutefois, les regles de désignation des
représentants du personnel prévues par l'articideld loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitéeda
sa rédaction antérieure a la publication de lagmeésloi, continuent de s'appliquer a ces instances
jusqu'a I'expiration du mandat de leurs membres. »

Pour le Premier ministre et par délégation,

Le Secrétaire général du Gouvepreprent
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Serge LASVIGNES
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Fiche 1

Textes applicables

- Loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiee portatispositions statutaires relatives a la fonction
publique de I'Etat, notamment son article 16;

- Décret n° 82-452 du 28 mai 1982 modifié relatik @omités techniques paritaires ;

- Décret n°82-453 du 28 mai 1982 relatif a I'nygiést a la sécurité du travail ainsi qu'a la prédeent
meédicale dans la fonction publique ;

- Décret n°® 2009-1484 du 3 décembre 2009 relakfduections départementales interministérielles ;

- Arrété du 17 juin 2010 fixant les modalités dectasultation du personnel organisée en vue de
déterminer les organisations syndicales habilitéakesigner des représentants au comité technique
paritaire et au comité d’hygiéne et de sécuritecgdaauprés de chaque directeur départemental
interministériel ;

- Circulaire du 26 janvier 1996 relative a I'applion du décret n° 82-453 du 28 mai 1982 relatif a
I'hygiene et a la sécurité du travail ainsi qu'priavention médicale dans la fonction publique ;

- Circulaire du 13 juillet 2010 relative a la cohiation du personnel organisée en vue de déterntaner
représentativité des organisations syndicales éppeh étre représentées au sein des comités
techniques paritaires placés aupres de chaquealiradépartemental interministériel, ainsi qu’aun se
des comités d’hygiene et de sécurité créés auprebabue comité technique paritaire.

Service référent au sein des services du Premier ministre
Pour tout complément d’information et toute correspndance:

Services du Premier ministre

Direction des services administratifs et financiers
Sous-direction des ressources humaines

18, rue Vaneau

75007 Paris

Affaire suivie par :
Francoise Jolly - Chef du bureau de I'administration du persoehdes rémunérations - 01 42
7582 12
Martine Landais - Chef de la section des personnels titulair@4 42 75 81 74

Télécopie : 01 42 75 82 82
Boite aux lettres fonctionnelleadministration.territoriale@pm.gouv.fr

Pour tout courriel, préciser dans I'objet : CHS DDI 2010 —DDxx yy — objet spécifique
Exemple : CHS DDI 2010 — DDCS 98 — arrété de coiitipos



Fiche 2

Composition des comités d’hygiene et de sécurité
v' Conformément a l'article 11 du décret du 3 décenffi09 relatif aux directions départementales
interministérielles, le CHS de la DDI est créé pmété du préfet ; cet arrété prévoit le nombre de
membres de I'instance. Un modeéle d’arrété est m@@m annexe 1 de la présente circulaire.

Représentants du personnel et de I'administration :

Il est rappelé quen vertu du'™ alinéa de l'article 35 du décret n°82-453, le ncente
représentants du personnel est compris entre Beé@céde au moins de deux celui des représentants
de l'administration , lui-méme compris entre Hateprésentants.

Le nombre de représentants au sein de chaque CiHfaid® I'objet d’une concertation locale,
dans le cadre du dialogue social au sein de la DBE8. criteres a prendre en considération sont
notamment le nombre d’agents de la DDI, la nate® ricsques professionnels, les enjeux particuliers
en matiere d’hygiene et sécurité, la diversité ctmpétences qu'il est utile de mobiliser au sein du
CHS. Il est par ailleurs souhaitable de ne pasuesadlie la composition du CHS une organisation
syndicale représentée au CTP.

Autres membres de droit et membres associés sansxdélibérative :

Le médecin de prévention est membre de droit duitéosans voix délibérative. L'agent
chargé, en application de l'article 4 du décret2rd83 du 28 mai 1982, de fonctions d’assistancke et
conseil dans la mise en ceuvre des régles d’hygiede sécurité assiste de plein droit aux réurions
comité, sans voix délibérative.

Il est rappelé, en outre, que l'agent chargé dections d’inspection en application de
larticle 5 du décret n°82-453 du 28 mai 1982 estoaié aux travaux de ce comité. Les agents
d’'inspection compétents en matiere d’hygiene etabeirité (en application de l'instruction du SGG en
date du 9 juin 2010 et des instructions ministi$ebui 'ont complétée) doivent étre prévenus des
réunions du comité et peuvent y assister sansdéikérative.



Fiche 3

Désignation des représentants du personnel

Les représentants du personnel doivent remplicéeslitions exigées des membres des CTP, telles
gu’elles sont fixées par l'article 41 du décret2y53 du 28 mai 1982 modifié :

| — Peuvent étre désignés représentants du persorine

v Les fonctionnaires stagiaires et titulairesen position d’activité, de détachement ou de congé
parental dans la direction considérée ;

v Les agents non titulairesde droit public ou de droit priveé :

- en service effectif ou mis a disposition dan®[2l, ou bénéficiant d’'un congé rémunéré ou
d’'un congé parental,

- et justifiant, soit d’'un contrat a durée indétarée, soit d’'un contrat d’'une durée minimale de
6 mois ou d’'un contrat reconduit successivement poe durée totale d’au moins six mois et ayant
accompli, au moins deux mois de service dans la;DDI

v Les ouvriers d’Etat en service effectif dans la DDI, ou bénéficianirdcongé rémunéré ou d’un
congé parental.

Ces conditions s’apprécient au moment de la désiopra

Il - Ne peuvent étre désignés :

a) Les fonctionnaires et agents en disponibilitéc@ngé de fin d’activité, en position hors cadre ;

b) Les fonctionnaires affectés, mis a dispositiandétachés aupres d’une administration autre que la
DDI concernée ;

c) Les agents non titulaires placés en positionatgé non rémunéré ou mis a disposition d’'une autre
administration ;

d) Les agents accomplissant un volontariat du semvational ;
e) Les stagiaires, accueillis dans les servicegraplissant un stage dans le cadre de leur s@olarit



Fiche 4

Répartition des sieges

| - Organisations syndicales regardées comme lesuglreprésentatives

En vertu de l'article 40 du décret n°82-453 du 24 482, « les représentants du personnel titslaire
et suppléants, au sein des comités d'hygiéne gtaeité sont désignés librement par les orgaarssti
syndicales de fonctionnaires regardées comme Issrpprésentatives du personnel au moment ou se
fait la désignation », dans les conditions définpesir les représentants du personnel au sein des
comités techniques paritaires.

Les résultats du scrutin du 19 octobre 2010 paagélections au CTP de chaque DDI déterminent la
représentativité locale des organisations syndicdla répartition des siéges entre ces organisation
syndicales doit se faire selon les régles défioiempres, en fonction du nombre de sieges fixé par
l'arrété créant le CHS.

Il. Répartition des sieges

Le calcul de la répartition des sieges de titutais&ffectue suivant la régle de la représentation
proportionnelle avec répartition des restes ala fdrte moyenne, a partir des résultats du scditin
19 octobre 2010 pour les élections au CTP de la DDI

Vous pouvez avantageusement reprendre la feuille dmlcul des résultats de la consultation du
19 octobre 2010 utilisée lors du dépouillement dicrutin et dont un modéle adapté est joint a la
présente circulaire, sous forme d’un fichier Excel.

- Etape 1 : calcul du quotient €lectoral Nombre de suffrages valablement exprimés
Quotient électoral = -------m-m-mmmmmm
Nombre de sieges de titulaires a pourvoir

- Etape 2 : répartition suivant le quotient électoal

Pour chaque organisation syndicale candidate : Nombre de suffrages obtenus par I'0S
Nombre de siéges (*) = ------m--m-m-mmmmmmmmmmmem oo

(*) arrondi & 'entier immédiatement inférieur Quotient électoral
- Etape 3 : (si nécessaire) répartition, a la plurte moyenne, du/des sieges restant a attribuer
Nombre de suffrages obtenus par I'organisation ishel
Pour chaque liste:  MOYENNE =  mmmmmmm e

Nombre de sieéges déja obtenus + 1

Le siege est attribué a la liste qui obtient lssglurte moyenne.

Cette étape est reproduite autant de fois que s@icegpour attribuer 'ensemble des sieges

En cas d'égalité de moyenne pour un siege restattriauer, I'attribution se fait a I'organisation
syndicale ayant le plus grand nombre de suffraggs.cas d'égalité du nombre de suffrages,
l'attribution se fait aprés tirage au sort, réalesé présence d'un ou de plusieurs représentants
d'organisations syndicales.



- Etape 4 : répartition des sieges de suppléants

Le nombre de sieges de suppléants attribués a ehaganisation syndicale est égal au nombre de
sieges de titulaires obtenus.

EXEMPLE de répartition de 9 sieges de titulairegpaurvoir.

© Nombre de votants 240 ; 6 bulletins non valablement exprimés
®Suffrages valablement Organisation A : 61 suffrages
exprimés : 234 Organisation B : 150 suffrages

Organisation C : 23 suffrages

2 sieges pour l'organisation A
©Quotient électoral = 26.6 | 5 sieges pour l'organisation B
0 siege pour I'organisation C

Moyenne : Organisation A : 20,3 (61/(2+1))
Oll reste deux sieges a Organisation B : 25 (150/(5+1))
pourvoir Organisation C : 23 (23/0+1)

le neuvieme siege est attribué a I'organisation B

Moyenne : Organisation A : 20,3 (61/(2+1))
Oll reste un siége a Organisation B : 21,42 (150/(6+1))
pourvoir Organisation C : 23 (23/0+1)

Le dixieme siege est attribué a I'organisation C

@®Résultat final = total des | Organisation A : 2 siéges titulaires + 2 siegepkgnts
sieges obtenus Organisation B : 6 sieges titulaires + 6 siegepBgnts
Organisation C : 1 siége titulaire + 1 siege sugmié




Fiche 5
Mise en place du CHS

| - Composition du CHS

a) Représentants du personnel

Dés la publication de I'arrété répartissant le nmmtle sieéges a pourvoir, le directeur départemental
interministériel invite les responsables des omgmtions syndicales concernées a lui faire connaitre
dans un délai de quinze jours maximum, le nom @gsésentants titulaires et suppléants qu’ils
désignent pour siéger au comite.

La désignation doit concerner des agents appatténEncommunauté de travail de la DDI ou s’est
déroulée la consultation et répondant, au momeriediedésignation, aux critéres précisés dans la
fiche n°3.

b) Représentants de I'administration

Le DDI désigne les représentants titulaires et lBaops de I'administration au sein du comité. litdo
en vertu de larticle 39 du décret n°82-453 du 28 4982, respecter une proportion minimale d'un
tiers de personnes de chaque sexe. Cette propoegorcalculée sur lI'ensemble des membres
représentant l'administration, titulaires et sugpts.

Le nombre de représentants suppléants est égdliades représentants titulaires qui est lui méme
conforme aux éléments indiqués dans la fiche n°2.

c) Autres membres

Le médecin de prévention est membre de droit dutéodthygiéne et de sécurité. L'agent chargé de
fonctions de conseil et d’assistance dans la rmseevre des regles d’hygiéne et de sécurité aslaste
plein droit aux réunions de l'instance.

En outre, un fonctionnaire chargé d'une fonctiamsgection en matiere d'’hygiene et de sécurité peut
assister avec voix consultative aux travaux du tédihygieéne et de sécurité.

Tous trois siegent avec voix consultative et sanis délibérative.

Il - Mise en place du CHS.

L’arrété portant désignation des membres du CH®rispar le directeur départemental (voir modéle
a l'annexe 2).

! Le décret 82-453 prévoit en son article 42 quéiste2 nominative des représentants du personnelcamités d'hygiéne et de sécurité, ainsi que
l'indication de leur lieu habituel de travail, détte portée a la connaissance des agents.



Annexe 1

Modeéele d’arrété de création des CHS

Arrété préfectoral n° en date du

portant création du comité d’hygiene et de sécuétéa direction départementale (identification de
direction concernée)... de (nom du département)

Le préfet du département concerné,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiee pamnt droits et obligations des fonctionnaires,
ensemble la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modiffortant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat ;

VU le décret n° 82-452 du 28 mai 1982 modifié iektx comités techniques paritaires ;

VU le décret n° 82-453 du 28 mai 1982 modifié iélat I'hygiéne, la sécurité et la prévention
médicale dans la fonction publique ;

VU le décret n° 2009-1484 du 3 décembre 2009 felatix directions départementales
interministérielles, notamment son article 11 ;

VU l'arrété du 17 juin 2010 fixant les modalités ldeconsultation du personnel organisée en vue de
déterminer la représentativité des organisatiomslisgles appelées a étre représentées au sein des
comités techniques paritaires placés aupres deuetdicecteur départemental interministériel,

ARRETE :

Articleler

Il est créé aupres du comité technique paritairediirection départementale (direction concermée)
(département concerné) un comité d’hygiene et derrgé ayant compétence, dans le cadre des
dispositions du titre IV du décret n°82-453 du 28irh982 susvis€, pour connaitre de toutes les
guestions qui concernent la direction.

Article 22

La composition du comité d’hygiene et de sécurightionné a l'article ler ci-dessus est fixée comme
suit :

a) Représentants de I'administration :
(nombre) membres titulaires et (nombre) membrepléapts nommés dans les conditions fixées a
I'article 39 du décret du 28 mai 1982 susvise.

b) Représentants du personnel :

(nombre) membres titulaires et (nombre) membrepléapts désignés conformément aux dispositions
des articles 40 du décret n°82-453 du 28 mai 198@ifié susvisé et l'article 8 du décret n°82-452 du
28 mai 1982 susvise.

%L e nombre de représentants est & déterminer etidories éléments de la fiche 2
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c) Le médecin de prévention ;
d) L’agent chargé de fonctions de conseil et d&asce dans la mise en ceuvre des regles d’hydiene e
de sécurité.

Article 3

Le secrétaire général de la préfecture de (départemoncerné) et le directeur départemental de la
direction départementale (direction concernée)dépdrtement concerné) sont chargés de I'exécution
du présent arrété qui sera publié au recueil dess aadministratifs de I'Etat dans le département
(département concerné) et qui sera affiché au sieéde direction.

Le Préfet,

11



Annexe 2

REPUBLIQUE FRANCAISE

Direction de]...]
NOR: [..]

ARRETE du

fixant la composition du comité d’hygiéne et dewséé de la direction
départementale interministérielle de [ ]

Le directeur[ ]

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée peomt droits et obligations des fonctionnaires, eride
la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portdigpositions statutaires relatives a la fonctiabljgue
de I'Etat ;

Vu le décret n° 82-452 du 28 mai 1982 modifié rekix comités techniques paritaires ;

Vu le décret n°82-453 du 28 mai 1982 modifié réktihygiéne, la sécurité et la prévention médical
dans la fonction publique ;

Vu l'arrété préfectoral du [ ] portant création comité d’hygiéne et de sécurité de la DDxx [ ] ;
ARRETE
Article ler

Considérant les résultats des élections au CTHgra¥sau procés-verbal de dépouillement du scdutin
19 octobre 2010, sont habilitées a désigner legseptants du personnel au sein du comité d’hygiene
de sécurité susvisé, les organisations syndicalearges :

TITULAIRES SUPPLEANTS

Syndicat fom du syndicat Indiguer le nombre de siéges Indiquer le nombrsidges

Syndicat fom du syndicat Indiquer le nombre de siéges Indiquer le nombrsidges

Etc...

REPUBLIQUE FRANCAISE

Direction de...]
NOR: [..]

ARRETE du

Portant désignation des membres du comité d’hygienst de sécurité de
la direction départementale interministérielle de []

Le directeuf |

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires,
ensemble la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifi@rtant dispositions statutaires relatives ametion
publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 82-452 du 28 mai 1982 modifié rekaix comités techniques paritaires ;

Vu le décret n°82-453 du 28 mai 1982 modifié rétihygiene, la sécurité et la prévention médicg
dans la fonction publique ;

Vu l'arrété préfectoral du [ ] portant créatiom domité d’hygiene et de sécurité de la DD3}x
Vu l'arrété du [ ° fixant la composition du coniti’hygiéne et de sécurité de [ ]
ARRETE
Article ler

Sont nommés représentants de I'administration anitéal’hygiene et de sécurité de [ ] créé augeep °]

En qualité de membres titulaires : En qualité denbres suppléants :

Liste des noms etidmrisct

Liste des Noms et fonctions

Article 2

Sont désignés représentants des personnels aleabhyigiéne et de sécurité de [ ] créé auprds e

Article 2
Les syndicats ci-dessus énumérés disposent d’anrdékimal de quinze jours a compter de la
notification du présent arrété pour désigner leepsésentants titulaires et suppléants.

Faita[ ],le[ ] L[ ] directeur départemental interministériel § ]

En qualité de membres titulaires : En qualité denbres suppléants :

Liste des Noms et syndicats Liste des noms etcsitadi

Article 3

Le mandat des membres du comité d’hygiéne et deig&entrera en vigueur a compter du [date].

Faita[ ],le[ ] L[ ] directeur départemental interministériel § ]
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