oncons Reclassement au 1/1/2017 et revalorisation jusqu'au 1/1/2020

PUBLIQUES Compte tenu de I'étalement de la revalorisation jusqu'en 2020, un agent reclassé dans un échelon en 2017
pourra accéder a un ou plusieurs échelons supérieurs avant 2020 (voir les exemples 1 et 2).
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Intégration des primes

Les agents de catégorie A bénéficieront de 9 points

3 ) - (2= 658 - —_— 664 - 669 673
supplémentaires d’indice (500,4 € brut par an) au
titre de I'intégration des primes pour un montant 626 3a8m —— 12/11AA m 635 4 9 640 640
équivalent a 7 points (388,9 € brut par an), la diffé- 584 2a9m — 12/11AA n 590 3 6 595 605
rence compensant la retenue pour pension (10,29 545 2a9m ~— ° 12/11AA n 560 3 15 565 575
% en 2017 et 10,56 % en 2018). 524 2a9m — 12/11AA 532 3 8 537 545
Cette intégration se déroulera en deux temps : 4 496 2a8m — 9/8 AA n 505 3 9 510 513
points supplémentaires au 1:janvier 2017 et 4 461 2a4m —— 15/14AA [ 468 2,5 7 473 480
point: suppl.emer)taires aul janvi'er 201}8 p.ar :a 431 1a10m 12/11 AA n 440 2 9 445 450
trans 0|"mat|on d un monta!nt de primes équivalent 408 1210m 12/11 AA n 418 2 10 423 430
respectivement a 3 et 4 points.

. e 389 1al0m —— 12/11AA 717 400 2 11 405 410

Les agents ne percevant pas de primes bénéficie-

> . ; 376 1 —_— sa [Pl a0 2 24 405 410
ront également des 9 points. Pour eux le gain sera
et (500,4 € brut par an). % 1 ——  SA 383 15 18 388 390

Exemple 1 : un agent recruté le 1* septembre 2015 est au ler eme
échelon du A du Cigem. Il accédera au 2°™¢ échelon, indice 376, le

1*" septembre 2016.

Il sera reclassé le 1°" janvier 2017 & I'échelon 2 (nouveau grade A1)
a l'indice 400 (24 points supplémentaires) sans ancienneté.

Comme |'échelon 2 a une durée de 2 ans, il accédera a I'échelon 3 le
1*" janvier 2019 avec l'indice 430.

Exemple 2 : un agent accédera au 11
(indice 626) le 1* février 2016.

Il sera reclassé le 1% janvier 2017 & I'échelon 10 (nouveau grade Al) a
I'indice 635 (9 points supplémentaires) en gardant les 12/11 de son
ancienneté acquise (12 mois).

Comme I|'échelon 10 a une durée de 4 ans, il accédera a I'échelon 12 le
1% janvier 2020 (indice 673) en passant I'indice 640 le 1% janvier 2018 .

échelon du 1% grade du Cigem

¢ De 2016 a 2019, son indice sera passé de 376 a 430, soit 54 points
de plus (au 1% juillet 2019).

¢ De 2016 a 2019, avec I'ancienne grille, il serait passé de l'indice
376 3 408, soit 32 points de plus (au 1% juillet 2019).

A Cigem 2°™ grade actuel

Ech |Durée IM m
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783 - —_— AA L 793 3 10
PO 746 2a9m ——  12/11AA | 755 3 9
[0 706 2aam ——  15/14AA 717 25 11
673 2a3m . 10/9AA [0 680 25 7
1 626 1a10m —— 12/11AA | . 640 2 14
590 1a10m ——  12/11AA [0 600 2 10
L0 551 1a10m ——  12/11AA [0l se0 2 9
Ll 517 1a10m ——  12/11AA [Pl 525 2 8
[] 483 1a10m —— 6/11AA+1an| | 489 2 6
1 VR —_— AA [0 a89 2 55
Exemple 1 : un agent accéde le 1% février 2016 au 6°™ échelon du

2°™ grade du A du Cigem (indice 626).

Il sera reclassé le 1¥" janvier 2017 a I'échelon 5 (nouveau grade A2) a
I'indice 640 (14 points supplémentaires) en conservant les 12/11 de
son ancienneté (12 mois).

Comme I'échelon 5 a une durée de 2 ans, il atteindra I'échelon 6 le
1% janvier 2018 avec I'indice 685.

L'échelon 6 ayant lui-méme une durée de 2 ans et demi, il passera
au 7°™ échelon (indice 730) le 1°" juillet 2020

¢ De 2016 a 2020, son indice sera passé de 626 a730, soit 104
points de plus.

¢ De 2016 a 2020, avec l'ancienne grille, il serait passé de l'indice
626 a 706, soit 80 points de plus (673 le 1*" décembre 2017 et 706 le
1°" mars 2019).

¢ De 2016 a 2020, son indice sera passé de 626 a 673, soit 47 points
de plus,

¢ De 2016 a 2020, avec I'ancienne grille, il serait passé de l'indice 626
a 658 (dernier indice du grade), soit 32 points de plus.

S'il part a la retraite, il pourra liquider sa pension sur un indice revalori-
sé de 15 points.

| 2017reclassementenA2 | 2018 [ 20192020

821
798 806 806
760 768 768
722 730 730
685 690 690
645 650 650
605 605 605
565 575 575
530 535 535
494 500 500
494 500 500

eme éeme

Exemple 2 : un agent accedera au 10" échelon du 2

gem (indice 783) le 1*" mai 2016.

Il sera reclassé le 1¥" janvier 2017 & I'échelon 9 (nouveau grade A2) a
I'indice 793 (10 points supplémentaires) en conservant son ancienneté
acquise (8 mois).

Comme I'échelon 9 a une durée de 3 ans, il atteindra I'échelon 10
(indice 821) le 1er janvier 2020 .

¢ De 2016 a 2020, son indice sera passé de 783 a 821, soit 38 points
de plus,

¢ De 2016 a 2020, avec I'ancienne grille, il aurait plafonné a I'indice
783.

S'il part a la retraite, il pourra liquider sa pension sur un indice revalori-
sé de 38 points.

grade du Ci-
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821 3 —— 3 5 830 830
798 2a9m —— 3 28 830 830
[ 768 2a8m —— | 5 | 3 25 798 806
P 746 2a3m  —— [ 4 | 25 9 760 768
[0 706 1a10m ——  12/11AA | - 2 13 724 730
[0 673 1a10m ——  12/11AA FI0 2 10 688 695
626 1a10m — 12/11AA || 645 2 19 650 655



