
Reclassement au 1er janvier 2017 et revalorisation 2018-2020 
        Compte tenu de l'étalement de la revalorisation jusqu'en 2020, un agent reclassé dans un échelon en 2017 

pourra accéder à un ou plusieurs échelons supérieurs avant 2020 (voir les exemples 1 et 2). 

Échelle 3 
actuelle 

Éch Durée IM 

      

11   363 

10 4 350 

9 3 338 

8 3 332 

7 2 328 

6 2 326 

5 2 325 

4 2 324 

3 2 323 

2 1 322 

1 1 321 

2017 Reclassement en C1 2018 2019 2020 

Reprise  
d'ancienneté Éch Durée IM 

Gain 
IM 

IM IM IM 

  12           382 

AA 11 (4) 367 4 367 368 372 

AA 10 3 354 4 354 356 363 

AA 9 3 342 4 343 346 354 

AA 8 3 336 4 339 342 348 

AA 7 2 332 4 335 338 342 

AA 6 2 330 4 332 334 337 

AA 5 2 329 4 330 332 335 

AA 4 2 328 4 329 330 333 

AA 3 2 327 4 328 329 332 

AA 2 2 326 4 327 328 331 

AA 1 1 325 4 326 327 330 

Intégration des primes 

Au 1er janvier 2017, les agents verront une 
partie de leurs primes transformées en points 
d’indice. Ils bénéficieront de 4 points supplé-
mentaires (222,24 € par an) à ce titre pour un 
montant de primes équivalent à 3 points 
(166.68 € par an), la différence compensant la 
retenue pour pension (10,29 % en 2017). 

Les agents ne percevant pas de primes bénéfi-
cieront également des 4 points. Pour eux le 
gain sera net (222,24 € par an). 

Exemple 1 : un agent recruté sans concours le 1er juillet 2015 est au 
1er échelon de l'échelle 3. Il accèdera au 2ème échelon, indice 322, le 
1er juillet 2016. 
Il sera reclassé le 1er janvier 2017 à l'échelon 2 (nouveau grade C1) à 
l'indice 326 (4 points supplémentaires) en conservant l'ancienneté 
acquise (6 mois). 
Comme l'échelon 2 a une durée de 2 ans, il accédera à l'échelon 3 le 
1er juillet 2018 avec l'indice 328.  
Deux ans plus tard, le 1er juillet 2020, il accèdera à l'échelon 4 doté 
de l'indice 333.  
De 2016 à 2020, son indice sera passé de 322 à 333, soit 11 points 
de plus, 
De 2016 à 2020, avec l'ancienne grille, il serait passé de l'indice 
322 à 324, soit 2 points de plus. 

Exemple 2 : un agent a accédé au 7ème échelon de l'échelle 3 le 1er 

octobre 2012. Il est passé au 8ème échelon, indice 332, le 1er octobre 
2014.  
Il est reclassé le 1er janvier 2017 à l'échelon 8 (nouveau grade C1) à 
l'indice 336 (4 points supplémentaires) en gardant l'ancienneté ac-
quise (2 ans et 3 mois). 
Comme l'échelon 8 a une durée de 3 ans, il accédera à l'échelon 9 le 
1er octobre 2017 (indice 342).  
Trois ans plus tard, le 1er octobre 2020, il accèdera à l'échelon 10 
doté de l'indice 363.  
De 2016 à 2020, son indice sera passé de 332 à 363, soit 31 points 
de plus, 
De 2016 à 2020, avec l'ancienne grille, il serait passé de l'indice 
332 à 350, soit 18 points de plus. 

Échelle 4 
actuelle 

Éch  IM 

12   382 

11 4 375 

10 4 368 

9 3 354 

8 3 345 

7 2 332 

6 2 329 

5 2 327 

4 2 326 

3 2 325 

2 1 324 

1 1 323 

2017 Reclassement en C2 

Reprise  
d'ancienneté Éch Durée IM 

Gain 
IM 

AA 9 3 390 8 

3/4 AA 8 3 380 5 

SA 8 3 380 12 

2/3 AA 7 2 364 10 

2/3 AA 6 2 350 5 

AA 5 2 343 11 

AA 4 2 336 7 

AA 3 2 332 5 

AA 2 2 330 4 

SA 2 2 330 5 

AA 1 1 328 4 

SA 1 1 328 5 

2017 2018 2019 2020 Nouvelle 
grille C2  

Éch Durée IM IM IM IM 

12   416 418 418 420 

11 4 411 411 411 412 

10 3 402 402 402 404 

9 3 390 390 390 392 

8 3 380 380 380 380 

7 2 364 364 364 365 

6 2 350 351 351 354 

5 2 343 345 345 346 

4 2 336 336 336 338 

3 2 332 333 333 336 

2 2 330 330 330 334 

1 1 328 328 329 332 

Exemple 1 : un agent recruté par concours le 1er septembre 2014 est 
au 1er échelon de l'échelle 4. Il accèdera au 2ème échelon, indice 324, 
le 1er septembre 2015 et à l’échelon 3, indice 325, le 1er septembre 
2016. 
Il sera reclassé le 1er janvier 2017 à l'échelon 2 (nouveau grade C2) à 
l'indice 330 (4 points supplémentaires) sans reprise d’ancienneté.  
Comme l'échelon 3 a une durée de 2 ans, il accèdera à l'échelon 4 le 
1er janvier 2019 (indice 333), indice porté à 336 le 1er janvier 2020. 
De 2016 à 2020, son indice sera passé de 325 à 336, soit 11 points 
de plus, 
De 2016 à 2020, avec l'ancienne grille, il serait passé de l'indice 325 
à 327, soit 2 points de plus. 

 

Exemple 2 : un agent a accédé au 9ème échelon de l'échelle 4 le 1er 
mai 2013. Il accèdera au 10ème échelon, indice 368, le 1er mai 2016. 
Il sera reclassé le 1er janvier 2017 à l'échelon 8 (nouveau grade C2) à 
l'indice 380 (12 points supplémentaires) sans reprise d’ancienneté.  
Comme l'échelon 8 a une durée de 3 ans, il accèdera à l'échelon 9 le 
1er janvier 2020 (indice 392).  
De 2016 à 2020, son indice sera passé de 368 à 392, soit 24 points 
de plus, 
De 2016 à 2020, avec l'ancienne grille, il serait passé de l'indice 368 
à 375, soit 7 points de plus. 

Échelle 3 vers C1 

Échelle 4 vers C2 

Agents C 



Échelle 5 
actuelle 

Éch Durée IM 

12   407 

11 4 398 

10 4 385 

9 3 376 

8 3 360 

7 2 346 

6 2 339 

5 2 332 

4 2 330 

3 2 328 

2 1 327 

1 1 326 

2017 Reclassement en C2 

Reprise  
d'ancienneté Éch Durée IM 

Gain 
IM 

AA 11 4 411 4 

3/4 AA 10 3 402 4 

3/4 AA 9 3 390 5 

AA 8 3 380 4 

2/3 AA 7 2 364 4 

AA 6 2 350 4 

AA 5 2 343 4 

AA 4 2 336 4 

SA 4 2 336 6 

1/2AA + 1an 3 2 332 4 

AA 3 2 332 5 

2AA 2 1 330 4 

2017 2018 2019 2020 
Nouvelle 
grille C2  

Éch Durée IM IM IM IM 

12   416 418 418 420 

11 4 411 411 411 412 

10 3 402 402 402 404 

9 3 390 390 390 392 

8 3 380 380 380 380 

7 2 364 364 364 365 

6 2 350 351 351 354 

5 2 343 345 345 346 

4 2 336 336 336 338 

3 2 332 333 333 336 

2 2 330 330 330 334 

1 1 328 328 329 332 

Exemple 1 : un agent au 1er échelon de l'échelle 5, indice 326, en 
2015 accèdera au 2ème échelon, indice 327, en 2016. 

Il sera reclassé au 1er janvier 2017 à l'échelon 3 (nouveau grade C2) à 
l'indice 332 (5 points supplémentaires) en gardant l'ancienneté qu'il a 
acquise. 

Comme l'échelon 3 a une durée de 2 ans, il accèdera à l'échelon 4 
dans l'année 2018 avec l'indice 333.  

Deux ans plus tard, en 2020, il accèdera à l'échelon 5 doté de l'indice 
338.  

De 2016 à 2020, son indice sera passé de 327 à 338, soit 11 points 
de plus dont 3, s'il perçoit des primes, issus de l'intégration des 
primes dans le traitement, 

De 2016 à 2020, avec l'ancienne grille, il serait passé de l'indice 327 
à 330, soit  3 points de plus. 

Exemple 2 : un agent est passé au 9ème échelon de l'échelle 5 le 1er 
juillet 2014 (indice 376). 

Il sera reclassé le 1er janvier 2017 à l'échelon 8 (nouveau grade C2) à 
l'indice 380 (4 points supplémentaires) en conservant son ancienne-
té acquise (2 ans 6 mois). 

Il passera l’échelon 9 (indice 390) le 1er juillet 2017. 

Comme l'échelon 9 a une durée de 3 ans, il accèdera à l'échelon 10 
le 1er juillet 2020 (indice 404).  

De 2016 à 2020, son indice sera passé de 376 à 404, soit 28 points 
de plus, 

De 2016 à 2020, avec l'ancienne grille, il serait resté au 10ème éche-
lon (indice 385) soit 9 points de plus. Il ne serait passé au 11ème 
échelon (398) que le 1er mai 2021. 

Échelle 6 
actuelle 

Éch Durée IM 

9   462 

8 4 436 

7 4 422 

6 3 400 

5 
(18 mois 

et +)  3 385 

5  
(- de 18 
mois) 3 385 

4 2 370 

3 2 355 

2 1 345 

1 1 338 

2017 Reclassement en C3 

Reprise  
d'ancienneté Éch Durée IM 

Gain 
IM 

AA 10  466 4 

3/4 AA 9 3 445 9 

3/4 AA 8 3 430 8 

AA 7 3 413 13 

4/3 AA 
(au-delà de 18 m) 6 2 400 15 

4/3 AA 5 2 391 6 

AA 4 2 375 5 

AA 3 2 365 10 

SA 3 2 365 20 

AA 2 1 355 17 

2017 2018 2019 2020 
Nouvelle 
grille C3  

Éch Durée IM IM IM IM 

10  466 466 466 473 

9 3 445 450 450 450 

8 3 430 430 430 430 

7 3 413 415 415 415 

6 2 400 403 403 403 

5 2 391 393 393 393 

4 2 375 380 380 380 

3 2 365 368 368 368 

2 2 355 358 358 358 

1 1 345 350 350 350 

Exemple 1 : un agent est passé au 6ème échelon de l'échelle 6, indice 
400, le 1er septembre 2014.  

Il sera reclassé le 1er janvier 2017 à l'échelon 7 (nouveau grade C3) à 
l'indice 413 (13 points supplémentaires) en conservant son ancienne-
té acquise (2 ans 4 mois).  

Comme l'échelon 7 a une durée de 3 ans, il accèdera à l'échelon 8 le 
1er septembre 2017 (indice 430).  

Trois ans plus tard, le 1er septembre 2020, il atteindra le 9ème échelon 
indice 450 (20 points d’indices supplémentaires). 

De 2016 à 2020, son indice sera passé de 400 à 450, soit 50 points 
de plus. 

De 2016 à 2020, avec l'ancienne grille, il serait passé de l'indice 400 
à 436, soit 36 points de plus. 

 

Exemple 2 : un agent a accédé au 7ème échelon de l’échelle 6,indice 
422, le 1er septembre 2013. 

Il sera reclassé le 1er janvier 2017 à l’échelon 8 (grade C3)à l’indice 430 
(8 points supplémentaires) en conservant les 3/4 de son ancienneté 
acquise (40 mois x 3/4 = 30 mois). 

Comme l’échelon 8 a une durée de 3 ans, il accèdera à l’échelon 9 le 
1er juillet 2017 avec l’indice 445. 

Le 1er juillet 2020, il passera à l’échelon 10 doté de l’indice 473. 

De 2016 à 2020, son indice sera passé de 422 à 473, soit 51 points 
de plus, 

De 2016 à 2020, avec l’ancienne grille, il serait passé de l’indice 422 
à 436, soit seulement 14 points de plus (il serait passé à l’échelon 9 
en 2021). 

Échelle 5 vers C2 

Échelle 6 vers C3 


