
Revalorisation indiciaire de la grille des agents B   

2016 – 2019 

Actuel 2016 
À partir 
de 2017 

2017 2018 1er grade  

Éch Durée IM IM Durée IM IM 

13  486 492  498 503 

12 4 466 472 4 474 477 

11 4 443 449 3 453 457 

10 4 422 428 3 440 441 

9 3 400 406 3 429 431 

8 3 386 392 3 408 410 

7 2 371 377 2 394 396 

6 2 358 364 2 379 381 

5 2 345 351 2 366 369 

4 2 335 341 2 356 361 

3 2 332 338 2 349 355 

2 2 329 335 2 344 349 

1 1 326 332 2 339 343 

Actuel 2016 
À partir 
de 2017 

2017 2018 2ème grade  

Éch Durée IM IM Durée IM IM 

13  515 521  529 534 

12 4 491 497 4 500 504 

11 4 468 474 3 477 480 

10 4 445 451 3 459 461 

9 3 425 431 3 452 452 

8 3 405 411 3 433 436 

7 2 390 396 2 413 416 

6 2 375 381 2 398 401 

5 2 361 367 2 385 390 

4 2 348 354 2 373 379 

3 2 340 346 2 361 369 

2 2 332 338 2 354 362 

1 1 327 333 2 347 356 

Actuel 2016 
À partir 
de 2017 

2017 2018 3ème grade  

Éch Durée IM IM Durée IM IM 

11  562 568  582 587 

10 3 540 546 3 569 569 
9 3 519 525 3 548 551 

8 3 494 500 3 529 534 

7 3 471 477 3 504 508 
6 2 449 455 3 480 484 

5 2 428 434 2 460 465 

4 2 410 416 2 437 441 
3 2 395 401 2 417 419 

2 2 380 386 2 402 404 
1 1 365 371 1 389 392 

Les tableaux présentent l’évolution de la 
revalorisation des grilles sur la période 
2016 à 2018. 

 Le 1er janvier 2016, les agents bénéficie-
ront de 6 points d’indice au titre de  
l’intégration des primes dans le  
traitement.  

Cette intégration s’effectuera à hauteur de 
l’équivalent d’un montant de primes de 5 
points d’indice, le point supplémentaire 
compensant la retenue pour pension.  
Cette augmentation de 6 points bénéficiera 
également aux agents ne percevant pas de 
primes. 

 Le 1er janvier 2017, les agents seront  
reclassés dans les nouvelles grilles  
revalorisées. 

 Le 1er janvier 2018, ils bénéficieront de  
la dernière vague de revalorisation  
des indices. 

La valeur mensuelle du point d’indice  
est de 4,63 euro brut. 


