
Le projet d'accord sur la modernisation des parcours professionnels, des carrières et des rémunérations (PPCR) a été signé. Celui-ci pose les nouveaux principes de la 
politique de rémunération dans la Fonction Publique. Il met en place une restructuration des grilles de rémunération des corps et cadres d’emplois des catégories A, B et C, 
qui sera mise en oeuvre de 2016 à 2020 afin de mieux reconnaître les qualifications des fonctionnaires et de leur garantir des carrières plus valorisantes.

▲ ▲ ▲ ▲

Les tableaux ci-dessous, présentent l'évolution de la revalorisation des grilles des agents de catégorie B relevant du nouvel espace statutaire (NES) sur la période 2016 à 
2018, en application du décret 2016-581 du 11 mai 2016 modifiant divers décrets relatifs à l'organisation des carrières des fonctionnaires de catégorie B de la fonction 
publique de l'Etat,

Le 1er janvier 2016, les agents de catégorie B bénéficieront d'un transfert de 6 points d'indice au titre de l'intégration des primes dans le traitement.
Le 1er janvier 2017, les agents seront reclassés dans les nouvelles grilles revalorisées.
Le 1er janvier 2018, les agents bénéficieront de la dernière vague de revalorisation des indices.

L'architecture actuelle du NES (nouvel espace statutaire) comporte 3 grades et est composée comme suit :

CORPS GRADE 1 GRADE 2 GRADE 3

SECRETAIRES ADMINISTRATIFS Secrétaire administrative classe normale Secrétaire administratif classe supérieure Secrétaire administratif classe 
exceptionnelle

TECHNICIENS SUPERIEURS Technicien Technicien principal Technicien en chef

TECHNICIENS FORMATION 
RECHERCHE

Technicien formation recherche classe 
normale

Technicien formation recherche classe 
supérieure

Technicien formation recherche classe 
exceptionnelle

SPAGRI-CFDT / MB

  SPAgri-CFDT 
Syndicat des personnels du ministère de l'agriculture 
Adm. Centrale - DRAAF - DDT(M) - DD(CS)PP - IRSTEA - CNPPF 
Agence nationale de sécurité sanitaire de l’alimentation, 
de l’environnement et du travail (ANSES) 
Institut Français du Cheval et de l'Équitation (IFCE) 
Institut National de l'Origine et de la Qualité (INAO) 
 
SGEN-CFDT Enseignement agricole public 
 
 

RESTRUCTURATION DES GRILLES INDICIAIRES DES AGENTS DE CATEGORIE B



LA NOUVELLE ARCHITECTURE AU 1er JANVIER 2017 RESTERA
COMPOSÉE DE 3 GRADES

LES AGENTS SERONT RECLASSÉS DANS LES GRILLES DES
NOUVEAUX GRADES CONFORMÉMENT AUX TABLEAUX QUE VOUS

TROUVEREZ CI-DESSOUS

SPAGRI-CFDT / MB



(secrétaire administratif classe normale, technicien, technicien formation recherche classe normale)

SITUATION ACTUELLE 1er
grade

SITUATION NOUVELLE 1er
GRADE
2016 

A PARTIR DE 2017
= grade B1

A PARTIR DE 2018
EVOLUTION INM (4)

ÉCHELO
N

IB(1) INM(2) DURÉE ÉCHELO
N

DURÉE IB INM
(3)

IB INM DURÉE IB INM DURÉE

13 576 486 13 582 492 591 498 597 503 17 points

12 548 466 4 ans 12 4 ans 557 472 559 474 4 ans 563 477 4 ans 11 points

11 516 443 4 ans 11 4 ans 524 449 529 453 3 ans 538 457 3 ans 14 points

10 488 422 4 ans 10 4 ans 497 428 512 440 3 ans 513 441 3 ans 19 points

9 457 400 3 ans 9 3 ans 464 406 498 429 3 ans 500 431 3 ans 31 points

8 438 386 3 ans 8 3 ans 446 392 475 413 3 ans 478 415 3 ans 29 points

7 418 371 2 ans 7 2 ans 425 377 449 394 2 ans 452 396 2 ans 25 points

6 393 358 2 ans 6 2 ans 403 364 429 379 2 ans 431 381 2 ans 23 points

5 374 345 2 ans 5 2 ans 381 351 406 366 2 ans 415 369 2 ans 14 points

4 360 335 2 ans 4 2 ans 369 341 389 356 2 ans 397 361 2 ans 16 points

3 356 332 2 ans 3 2 ans 365 338 379 349 2 ans 388 355 2 ans 23 points

2 352 329 2 ans 2 2 ans 361 335 373 344 2 ans 379 349 2 ans 20 points

1 348 326 1 an 1 1 an 357 332 366 339 2 ans 372 343 2 ans 17 points

(1) indice brut    -  (2) indice nouveau majoré

(3) (3)     INDICE REVALORISÉ PROVINDICE REVALORISÉ PROV    ENANTENANT     DE L'INTÉGRATION DE 6 POINTS D'INDICE AU TITRE DE L'INTÉGRATION DES PRIMES DANS LE  DE L'INTÉGRATION DE 6 POINTS D'INDICE AU TITRE DE L'INTÉGRATION DES PRIMES DANS LE     
TRAITEMENTTRAITEMENT

(4) ÉVOLUTION INM COMPRENANT LE TRANSFERT PRIMES-POINTS DE 2016(4) ÉVOLUTION INM COMPRENANT LE TRANSFERT PRIMES-POINTS DE 2016

EVOLUTION DES GRILLES INDICIAIRES DU 1er GRADE POUR LA CATEGORIE B



RECLASSEMENT 2017 DES AGENTS DE CATEGORIE B DU 1er GRADE VERS LE NOUVEAU GRADE B1

(secrétaire administratif classe normale, technicien, technicien formation recherche classe normale)

  
Les fonctionnaires titulaires d’un grade classé dans le premier grade du NES (nouvel espace statutaire), seront reclassés dans le nouveau grade

B1 conformément au tableau ci-dessous

SITUATION
D'ORIGINE

DANS LE 1er
GRADE

INDICE
MAJORE
EN 2016

DUREE 
DANS

ECHELON

NOUVELLE
SITUATION DANS LE
GRADE B1 EN 2017

MODALITES D'ANCIENNETE
D'ECHELON REPRISE

INDICE
NOUVEAU

MAJORE AU
01/01/2017

DUREE DANS L'ECHELON

13ème échelon 492 13ème échelon ancienneté acquise 498
12ème échelon 472 4 ans 12ème échelon ancienneté acquise 474 4 ans
11ème échelon 449 4 ans 11ème échelon ¾ d'ancienneté acquise 453 3 ans
10ème échelon

à partir de 3
ans 428 4 ans

10ème échelon 3 fois l'ancienneté acquise
au-delà de 3 ans

440 3 ans

10ème échelon
avant 3 ans

9ème échelon ancienneté acquise 429 3 ans

9ème échelon 406 3 ans 8ème échelon ancienneté acquise 413 3 ans
8ème échelon 392 3 ans 7ème échelon 2/3 d'ancienneté acquise 394 2 ans
7ème échelon 377 2 ans 6ème échelon ancienneté acquise 379 2 ans
6ème échelon 364 2 ans 5ème échelon ancienneté acquise 366 2 ans
5ème échelon 351 2 ans 4ème échelon ancienneté acquise 356 2 ans
4ème échelon 341 2 ans 3ème échelon ancienneté acquise 349 2 ans
3ème échelon 338 2 ans 2ème échelon ancienneté acquise 344 2 ans
2ème échelon 335 2 ans 1er échelon ancienneté acquise 339 2 ans
1er échelon 332 1 an 1er échelon sans ancienneté 339 2 ans
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(secrétaire administratif classe supérieure, technicien principal, technicien formation recherche classe supérieure)

SITUATION ACTUELLE 2ème
grade

SITUATION 2ème GRADE A
PARTIR DE

2016 

A PARTIR DE 2017
= grade B2

A PARTIR DE 2018
EVOLUTION INM (2)

ÉCHELO
N

IB INM DURÉE Échelon Durée IB INM
(1)

IB INM DUREE IB INM DUREE 

13 614 515 13 621 521 631 529 638 534 - 19 points

12 581 491 4 ans 12 4 ans 589 497 593 500 4 ans 599 504 4 ans 13 points

11 551 468 4 ans 11 4 ans 559 474 563 477 3 ans 567 480 3 ans 12 points

10 518 445 4 ans 10 4 ans 527 451 540 459 3 ans 542 461 3 ans 16 points

9 493 425 3 ans 9 3 ans 500 431 528 452 3 ans 528 452 3 ans 27 points

8 463 405 3 ans 8 3 ans 471 411 502 433 3 ans 506 436 3 ans 31 points

7 444 390 2 ans 7 2 ans 452 396 475 413 2 ans 480 416 2 ans 26 points

6 422 375 2 ans 6 2 ans 431 381 455 398 2 ans 458 401 2 ans 26 points

5 397 361 2 ans 5 2 ans 408 367 437 385 2 ans 444 390 2 ans 29 points

4 378 348 2 ans 4 2 ans 387 354 420 373 2 ans 429 379 2 ans 31 points

3 367 340 2 ans 3 2 ans 376 346 397 361 2 ans 415 369 2 ans 29 points

2 357 332 2 ans 2 2 ans 365 338 387 354 2 ans 399 362 2 ans 30 points

1 350 327 1 an 1 1 an 358 333 377 347 2 ans 389 356 2 ans 29 points

((    11    ) )     INDICE REVALORISÉ PROVINDICE REVALORISÉ PROV    ENANTENANT     DE L'INTÉGRATION DE 6 POINTS D'INDICE AU TITRE DE L'INTÉGRATION DES PRIMES DANS LE  DE L'INTÉGRATION DE 6 POINTS D'INDICE AU TITRE DE L'INTÉGRATION DES PRIMES DANS LE     
TRAITEMENTTRAITEMENT

((    22    ) ÉVOLUTION INM COMPRENANT LE TRANSFERT PRIMES-POINTS DE 2016) ÉVOLUTION INM COMPRENANT LE TRANSFERT PRIMES-POINTS DE 2016    
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EVOLUTION DES GRILLES INDICIAIRES DU 2ème GRADE POUR LA CATEGORIE B



RECLASSEMENT 2017 DES AGENTS DE CATEGORIE B DU 2ème GRADE VERS LE NOUVEAU GRADE B2

(secrétaire administratif classe supérieure, technicien principal, technicien formation recherche classe supérieure)        

Les fonctionnaires titulaires d’un grade classé dans le deuxième grade du NES (nouvel espace statutaire), seront reclassés dans le nouveau
grade B2 conformément au tableau ci-dessous

SITUATION
D'ORIGINE

DANS LE 2ème
GRADE

INDICE
MAJORE
EN 2016

DUREE
DANS

ECHELON

NOUVELLE
SITUATION DANS
LE GRADE B2 EN

2017

MODALITES D'ANCIENNETE
D'ECHELON REPRISE

INDICE
NOUVEAU

MAJORE AU
01/01/2017

DUREE DANS L'ECHELON

13ème échelon 521 13ème échelon Ancienneté acquise 529
12ème échelon 497 4 ans 12ème échelon Ancienneté acquise 500 4 ans
11ème échelon 474 4 ans 11ème échelon 3/4 d'ancienneté acquise 477 3 ans
10ème échelon
à partir de 1 an

451
3 ans

10ème échelon Ancienneté acquise au-delà de 1
an

459 3 ans

10ème échelon
avant 1 an

9ème échelon 3 fois l'ancienneté acquise 452 3 ans

9ème échelon 431 3 ans 8ème échelon Ancienneté acquise 433 3 ans
8ème échelon 411 3 ans 7ème échelon 2/3 d'ancienneté acquise 413 2 ans
7ème échelon 396 2 ans 6ème échelon Ancienneté acquise 398 2 ans
6ème échelon 381 2 ans 5ème échelon Ancienneté acquise 385 2 ans
5ème échelon 367 2 ans 4ème échelon Ancienneté acquise 373 2 ans
4ème échelon 354 2 ans 3ème échelon Ancienneté acquise 361 2 ans
3ème échelon 346 2 ans 2ème échelon Ancienneté acquise 354 2 ans
2ème échelon 338 2 ans 1er échelon ancienneté acquise 347 2 ans
1er échelon 333 1 an 1er échelon sans ancienneté 347 2 ans
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(secrétaire administratif classe exceptionnelle, technicien en chef, technicien formation recherche classe exceptionnelle)

SITUATION ACTUELLE 3ème
grade

SITUATION 3ème GRADE A
PARTIR DE

2016 

A PARTIR DE 2017
= grade B3

A PARTIR DE 2018
EVOLUTION INM (2)

ÉCHELO
N

IB INM DURÉE ÉCHELO
N

DURÉE IB INM
(1)

IB INM DUREE IB INM DUREE 

11 675 562 11 683 568 701 582 707 587 25 points

10 646 540 3 ans 10 3 ans 655 546 684 569 3 ans 684 569 3 ans 29 points

9 619 519 3 ans 9 3 ans 626 525 657 548 3 ans 660 551 3 ans 32 points

8 585 494 3 ans 8 3 ans 593 500 631 529 3 ans 638 534 3 ans 40 points

7 555 471 3 ans 7 3 ans 563 477 599 504 3 ans 604 508 3 ans 37 points

6 524 449 2 ans 6 2 ans 532 455 567 480 3 ans 573 484 3 ans 35 points

5 497 428 2 ans 5 2 ans 504 434 541 460 2 ans 547 465 2 ans 37 points

4 469 410 2 ans 4 2 ans 480 416 508 437 2 ans 513 441 2 ans 31 points

3 450 395 2 ans 3 2 ans 458 401 482 417 2 ans 484 419 2 ans 24 points

2 430 380 2 ans 2 2 ans 438 386 459 402 2 ans 461 404 2 ans 24 points

1 404 365 1 an 1 1 an 418 371 442 389 1 an 446 392 1 an 27 points

((    11    ) )     INDICE REVALORISÉ PROVINDICE REVALORISÉ PROV    ENANTENANT     DE L'INTÉGRATION DE 6 POINTS D'INDICE AU TITRE DE L'INTÉGRATION DES PRIMES DANS LE  DE L'INTÉGRATION DE 6 POINTS D'INDICE AU TITRE DE L'INTÉGRATION DES PRIMES DANS LE     
TRAITEMENTTRAITEMENT

((    22    ) ÉVOLUTION INM COMPRENANT LE TRANSFERT PRIMES-POINTS DE 2016) ÉVOLUTION INM COMPRENANT LE TRANSFERT PRIMES-POINTS DE 2016    
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EVOLUTION DES GRILLES INDICIAIRES DU 3ème GRADE POUR LA CATEGORIE B



RECLASSEMENT 2017 DES AGENTS DE CATEGORIE B DU 3ème GRADE VERS LE NOUVEAU GRADE B3

(secrétaire administratif classe exceptionnelle, technicien en chef, technicien formation recherche classe exceptionnelle)        

Les fonctionnaires titulaires d’un grade classé dans le troisième grade du NES (nouvel espace statutaire), seront reclassés dans le nouveau grade
B3 conformément au tableau ci-dessous

SITUATION
D'ORIGINE

DANS LE 1er
GRADE

INDICE
MAJORE
EN 2016

DUREE
DANS

L'ECHELON

NOUVELLE
SITUATION DANS LE
GRADE B3 EN 2017

MODALITES D'ANCIENNETE
D'ECHELON REPRISE

INDICE
NOUVEAU

MAJORE AU
01/01/2017

DUREE DANS L'ECHELON

11ème échelon à
partir de 3 ans 568 11ème échelon sans ancienneté

582

11ème échelon
avant 3 ans

10ème échelon ancienneté acquise 569 3 ans

10ème échelon 546 4 ans 9ème échelon ancienneté acquise 548 3 ans
9ème échelon 525 3 ans 8éme échelon ancienneté acquise 529 3 ans
8ème échelon 500 3 ans 7ème échelon ancienneté acquise 504 3 ans
7ème échelon 477 2 ans 6ème échelon ancienneté acquise 480 2 ans
6ème échelon 455 2 ans 5ème échelon ancienneté acquise 460 2 ans
5ème échelon 434 2 ans 4ème échelon ancienneté acquise 437 2 ans
4ème échelon 416 2 ans 3ème échelon ancienneté acquise 417 2 ans
3ème échelon 401 2 ans 2ème échelon ancienneté acquise 402 2 ans
2ème échelon 386 2 ans 1er échelon 1/2 d'ancienneté acquise 389 1 an
1er échelon 371 1 an 1er échelon Sans ancienneté 389 1 an

 

N'HESITEZ PAS A NOUS CONTACTER POUR TOUT COMPLEMENT D'INFORMATION QUE VOUS SOUHAITERIEZN'HESITEZ PAS A NOUS CONTACTER POUR TOUT COMPLEMENT D'INFORMATION QUE VOUS SOUHAITERIEZ

cfdt@agriculture.gouv.fr

ou

 sgen-cfdt@educagri.fr (pour les personnels affectés dans l'enseignement)
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